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2 Editorial

Editorial

Klein, aber fein prasentiert sich das Herbstheft
von TBI. Neben einigen Berichten vom letzten
Bibliothekartag mit dem Motto ‘Nur was sich
andert, bleibt’ finden sich in abwechslungsrei-
cher Folge Erfahrungsberichte neben grundle-
genderen Artikeln, Internet-Informationen ne-
ben Bilderseiten und Ritseln, die beweisen, dal
Bibliothekare viel lustiger sind, als ihr Ruf...

Vom Abenteuer mit dem VDB-Jahrbuch.berich-
tet Frau Belka, die froh ist, daB das ‘Jahrbuch
der Deutschen Bibliotheken’ kein Jahr- sondern
ein Zweijahres-Buch ist.

NT hat in der UB Einzug gehalten. Wie die Um-
stellung auf die ‘Neue Technologie’ unserer
Computer verlief und was noch zu erwarten ist,
faBt Herr Mehringer in einem kurzen Bericht
zusammen. Von einer bundesweiten Prdasenz
der UB bei Ausstellungen kann Frau Rehm be-
richten, die die gewiinschten Ausstellungsstiik-
ke zusammenstellt, die Vertrige vorbereitet und
die Ausstellungskonten fiihrt.

Eine immer interessanter werdende Klammer
zwischen UB und Instituten ist ein Punkt auf
unserer Internet-Seite, der von Frau Borghorst

und Herrn Plieninger gemeinsam gestaltet und
betreut wird. Er heifst ‘Fiir Tiibinger Bibliotheka-
re’ und enthidlt manch interessante Dinge -
“worth a visit!”

Bibliothekarische Zeitschriften (also die ‘Ge-
schwister’ vom TBI) im Netz stellt Herr Plienin-
ger vor. Dieser hat, wie kdnnt’ es anders sein,
noch zwei weitere interessante Beitrige gelie-
fert: Einmal stellt er die neue Verwaltungsord-
nung fiir das Bibliothekssystem kritisch vor,
dann berichtet er von dem Problem der Magi-
sterarbeiten in einer Institutshibliothek und wel-
che Losung in seinem Institut fiir Politikwissen-
schaft daftir gefunden wurde.

Zwei kleine Erfahrungsberichte, der anonyme
‘Mitschnitt’ eines Gesprichs der beiden Biblio-
thekarinnen Leporella und Libretta tber ihre
Erfahrungen mit dem Dezemberfieber, ein Lite-
raturquiz und ein Schiittelrétsel runden das Heft
ab, das lhnen hoffentlich auch diesmal wieder
gefallen wird.

Ihre TBI-Redaktion
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Nur was sich dndert, bleibt!

»Nur was sich dndert, bleibt?” Unter diesem
Motto fand in diesem jahr der 88. Deutsche Bi-
bliothekartag vom 2. - 5. Juni in Frankfurt am
Main statt. Dies soll ein kleiner Rundgang durch
verschiedene Themenkreise des Bibliothekartags
sein.

Beim Themenkreis ViI: Digitale Bibliothek gab
Herr NeiBer aus der Medienbibliothek im
Kommunikations- und Medienzentrum KOMED
Koln einen Uberblick tiber ,seine” Bibliothek.
Die Fachbibliothek hat zur Zeit einen Bestand
von mehr als 10.000 Medien. Im Jahr 1997 stei-
gerte sich dort die Zahl der aktiven Bibliotheks-
benutzer von 80.000 auf 90.000. 1998 soll die
100.000-er-Grenze erreicht werden. Das KO-
MED besuchen jahrlich circa zwei Millionen
Besucher, die auf 1200 Online-Datenbanken
zugreifen kénnen.

Es gibt in der Bibliothek vier Internet-Arbeitsplat-
ze, fuir deren Benutzung man sich in der Zwi-
schenzeit zwei Wochen vorher anmelden muR.
Deshalb wird dieser Bestand demnichst auf acht
Internet-PCs aufgestockt. AuBerdem stehen den
Benutzerinnen vier CD-ROM-Arbeitsplatze zur
Verfuigung, an denen man die 6000 vorhande-
nen CD-ROMs nutzen kann. An vier Multi-
mediaanwendungen konnen zum Beispiel
Sprachkurse benutzt werden.

In der Medienbibliothek folgt die Ausstattung
nicht bibliothekarischen Gesichtspunkten, son-
dern ist benutzerorientiert, dhnlich wie in Kauf-

hdusern. Zum Beispiel ist der Unterhaltungssek-

tor anders ausgestattet als der padagogische Be-
reich; beide unterscheiden sich vor allem durch
andere Mobel.

PC
o
PC

Die PCs sind in dieser, nicht gerade raumsparen-
den Weise aufgestellt. Das hat aber den Vorteil,
da mehrere Benutzer gleichzeitig auf einen PC
schauen konnen und die sogenannte ,soziale

Kontrolle” der Benutzer untereinander moglich
ist. Ausdrucke sind kostenpflichtig, Disketten
kénnen in der Bibliothek gekauft werden, da das
Benutzen eigener Disketten nicht erlaubt ist.

Die PCs sind nicht am internen Bibliotheksnetz
angeschlossen, sondern das Netz wird von ei-
nem ortlichen, leistungsstarken Provider betreut.
Die PCs sind gegen Diebstahl gesichert. Ein gro-
Res Problem in der Medienbibliothek ist die Ver-
kabelung, weil immer mehr Kabel verlegt wer-
den mussen. AuRerdem sind die vorhandenen
Leitungen zu alt, was zu Kabelbrianden fiihrt. Es
gibt aber auch Schwierigkeiten bei der Strom-
versorgung, weil die Kapazitdt der Leitungen
nicht-mehr ausreicht.

Die Aufgaben der Bibliothekare haben sich inso-
fern verandert, als Internet-Schulungen angebo-
ten werden (es gibt auch spezielle Einfiihrungen
fur Leute ab 45). Auch sind die Bibliothekare
den Leuten beim Surfen behilflich. Da viele Be-
nutzerlnnen auch zu Hause Internet-Anschliisse
haben, ist die Vermittiung des Internet wichtiger
als der PC und der Zugang zum Netz selbst.

Die Bibliothek achtet auf groBe Aktualitit und
Medienvielfalt. Workstations mit teurer Software
(Textverarbeitung, CAD u.a.), konnten ohne
Sponsoren nicht bereitgestelit werden. Fiir den
Kinderbereich wurden zum Beispiel Playstations
gespendet. Die Bibliothek will so bewuft eine
Alternative zu Kaufhdusern sein und auf die Be-
durfnisse der Kinder eingehen. Interessierte fin-
den das KOMED unter: http:/www.komed.de
im Internet. ‘ ‘

Weiter wurde in diesem Themenkreis Uber die
neue Stadtblicherei Stuttgart berichtet, die im
Zusammenhang mit dem Bahnhofsprojekt S 21
auf dem Bahnhofsgeldnde entstehen soll. Unter
den Vorgaben fir eine Bibliothek als Lernort
werden Angebote der Bibliothek in Sinnzusam-
menhdngen medieniibergreifend bereitgestellt.
Dadurch soll der Umgang mit den verschiede-
nen Medien selbstverstindlich werden und zu
einer Medienkompetenz der Benutzerlnnen fiih-
ren. :

TBI1 20 (1998) 2
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Die Bibliothek wird als Ort des lebenslangen
Lernens immer bedeutsamer, weil nur derjenige,
der an die Medien herankommt, diese auch nut-
zen und aus / mit ihnen lernen kann. Die Stutt-
gart 21-Bibliothek wird 12.000 m? groB sein,
einschlieBlich einer Kinder-, Kunst- und Musikbi-
bliothek und einer Graphothek.

Herr Bulpitt aus Sheffield vom dortigen Learning

Centre an der Hallam University wies in seinem

Vortrag zuerst auf die steigenden Studentenzah-
len in GroRbritannien und die immer gemischter
werdende Zusammensetzung der Studenten hin.
Dies steht im Gegensatz zur knapper werdenden
Finanzierung an den Hochschulen und zu den
Stellenkiirzungen im akademischen Bereich. Seit
Mai 1997 hat die Regierung in einer Reihe von
Reports tiber die Trends zu ,lebenslangem Ler-
nen” und tber die Notwendigkeit, die Moglich-
keiten der neuen Technologien nutzbringend
einzusetzen, berichtet.

Das Learning Centre in Sheffield soll das eigen-
standige Lernen der Studenten fordern. Die
Uberlegungen vor dem Neubau gingen dahin,
daR das neue Gebdude einladend, attraktiv,
feicht zu benutzen, flexibel und umweltvertrig-
lich sein sollte. Aber auch an das Personal wur-
den besondere Anforderungen gestellt. Zur Un-
terstitzung des Lernens wird in integrierten
Teams gearbeitet, es gibt gemeinsame Arbeits-
schemata und Programme zur Fortbildung.

Zu den Fahigkeiten des Personals gehoren die‘

Informationskompetenz, der Umgang mit Com-
putern, das Unterrichten und Management. Das
Learning Centre soll benutzerorientiert sein, in
ihm soll eine offene und freundliche Arbeitsat-
mosphdre herrschen. Das gut geschulte Personal
ermoglicht eine hohe Qualitidt des Lernens, die
Arbeitsweise des Personals soll effizient und un-
ternehmerisch sein. Wer mehr tber das Learning
Centre erfahren - méchte, findet es unter:
http://www.shu.ac.uk/services/Ic/ im Internet. -

Beim Themenkreis Xll: Offentlichkeitsarbeit
beschrieb Frau M. Schmidt aus Berlin die Ziel-
setzungen der bibliothekarischen Offentlichkeits-
arbeit, vor allem auch in wissenschaftlichen
Bibliotheken. Besonders dort kiafft eine groRe
Lucke zwischen der Theorie (Biicher, Zeitschrif-
tenartikel) und der taglichen Praxis. Bibliotheka-
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rische Offentlichkeitsarbeit will
- den Wert der Bibliothek verdeutlichen,
- die Benutzung der Bibliothek intensivieren,
- die Effizienz der in der Bibliothek investierten
Mittel steigern,
- die Bibliothek im Diskurs des Unterhaltstra-
“gers zu einem gegenwartigen Faktor von Ge-
wicht machen,
- den Unterhaltstrager und bestimmte Zielgrup-
pen Uber die Bibliothek, ihre Leistungen und
ihren Bedarf informieren.

Bibliothekarische Offentlichkeitsarbeit differen-
ziert nicht nach Zielgruppen, sie macht alles fiir
alle. AuBerdem vermeidet sie den persdnlichen
Kontakt und informiert tiber den Ist-Zustand. Im
Unterschied dazu gibt es die bibliotheksspezi-
fische Offentlichkeitsarbeit, die Informationen
uber die Bibliothek verbreitet, zum Beispiel {iber
ihre Ziele und Aufgaben. Diese Art der Offent-
lichkeitsarbeit kann man nicht unterlassen, weil
sie Uberall dort stattfindet, wo die Bibliothek auf
die Umwelt trifft. Sie ist kontraproduktiv, wenn
sie nicht geplant wird.

Frau Jank aus Potsdam berichtete in diesem The-
menkreis tiber das Fundraising fir Hochschulbi-
bliotheken. Fundraising als Geld- bzw. Kapital-
beschaffung meint das systematisch und kontinu-
ierlich betriebene Beschaffen von Mitteln. Fund-
raising meint also den Aufbau und die Pflege
von langfristiger Werbung und Erhaltung von
Freunden und Forderern der Bibliothek. Dies
nennt man auch ,Friendraising”.

Zu den Voraussetzungen fur das Fundraising

gehoren:

- eine positive Einstellung der Leitungsebene
zur eigenen Einrichtung,

- eine zustdndige Person, die viel Vorarbeit lei-
sten muB, bevor sich nach ca. 3-5 Jahren der
Erfolg einstellt,

- das Herausstellen der Starken der Bibliothek,

- Kommunikationskompetenz (man muf mit
Leuten gut umgehen, auf sie eingehen, mit
ihnen reden konnen),

- Glaubwiirdigkeit.

Die Methoden des Fundraising sind das persénli-

che Gesprich mit potentiellen Spendern, Spen-

denbriefe an bereits bekannte Spender (wohl-
habende Personen; 90 % der Mittel kommen
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von 10 % der Spender), events, Testamentsspen-
den, die von langjahrigen Benutzern am ehesten
zu erwarten sind (taktvoll vorgehen !). Weitere
Méglichkeiten sind Warenverkaufe mit Spenden-
zuschlag (zum Beispiel Wohlfahrtsmarken),
Tombolas und Werbung im Internet.

Beim Themenkreis XVII: Bibliotheksmanage-
ment referierte Herr Griebel vom Outsourcing in
der Erwerbung in der Bayerischen Staatsbiblio-
thek Miinchen. Voraussetzung fiur das Outsour-
cing in der Erwerbung sind integrierte Geschafts-
gange in der Bibliothek. Man nutzt beim Out-
sourcing die buchhindlerischen Dienstleistun-
gen und bindet deren routinemaligen Service in
den Arbeitsablauf mit ein.

Als Projekte, wo das Outsourcing in der Bayeri-
schen Staatsbibliothek bereits erprobt wurde,
nannte Herr Griebel zuerst die Firma Casalini in
Italien. Diese Firma wihlt fur die BSB nach ei-
nem vorher abgesprochen Erwerbungsprofil die
neu erschienenen Titel in Italien aus und liefert
diese direkt an die BSB aus. Das bringt eine er-
hebliche Rationalisierung sowoh! bei der Titel-
auswahl durch die Fachreferenten als auch beim
Bestellvorgang in der Erwerbungsabteilung mit
sich. AuBerdem wird so die Titelauswahl opti-
miert, weil die Firma Casalini kompletter die
Neuerscheinungen auswertet. Auch gelangen
die neuen Titel schneller in die BSB. Dort wer-
den die gelieferten Neuerscheinungen gesichtet
und die nicht benétigten Titel wieder an die Fir-
ma Casalini ziiriickgeschickt, wobei diese Riick-
sendequote nur 4 % betragt.

Ahnlich wird mit der Buchhandlung Dreier in
Duisburg verfahren, die angloamerikanische
Neuerscheinungen der nicht im Buchhandel
erschienenen Literatur (entspricht Reihe B der
Deutschen Bibliographie) liefert. Gemeinsam
wurde ein organisatorisches Konzept entwickelt,
so daB nun die Buchhandlung fiir die BSB inven-
tarisiert. Im Gegenzug verzichtet die BSB auf die
Einhaltung der Lieferbedingungen (zum Beispiel
Rabatte), es werden aber trotzdem Stichproben
bei der Rechnungsstellung gemacht. Nach Ein-
gang der Biicher kommen diese gleich in die
Katalogisierung. Wenn man den hohen Aktions-
und Kontrollaufwand fiir eine einzelne Monogra-
phienerwerbung betrachtet, konnten bei beiden
Lieferanten beachtliche Rationalisierungsgewin-

ne erzielt werden.

In enger Abstimmung mit der Firma Swets wurde
ebenfalls ein Konzept fiir das Outsourcing bei
den Zeitschriften entwickelt. Der Hefteingang
wird nun bei der Firma Swets kontrolliert und
nach Lieferung an die BSB gelangen die Hefte
gleich in die Auslage. Der Eintrag in'den Kardex
erfolgt nur anhand eines Lieferscheines, der ge-
meinsam gestaltet wurde. AuBerdem gibt es ei-
nen online-Zugang zu Data-Swets, dem Kardex
der Firma. Insgesamt wurde auch hier eine Ra-
tionalisierung und Verbesserung der Liefertatig-
keit beobachtet.

Bevor allerdings Outsourcing eingefiihrt wird,
muB eine ProzeRkostenrechnung vorausgehen,
ebenso eine Kosten-Nutzen-Analyse. Mit den
Partnern miissen Vereinbarungen getroffen wer-
den, und die Mitarbeiterinnen der verschiede-
nen Abteilungen missen in den Ablauf mit ein-
bezogen werden. In den Bibliotheken muf ein
KostenbewuBtsein entwickelt werden, wobei
man auch die verschirfte Wettbewerbssituation
im Buchhandel beachten und in die Uberlegun-
gen mit einbeziehen sollte, weil mehr Dienst-
leistungen angeboten werden. Beobachtet wurde
an der BSB eine neue Intensitat der Geschéfts-
beziehungen zu den Partnern und die Tatsache,
dal Outsourcing kein Patentrezept ist.

Bibliotheken stehen also heute vor tiefgreifenden
Verdnderungen. Das Buch wird auch in Zukunft
noch eine grole Rolle spielen, aber in den
Bibliotheken darf man den neuen Medien nicht
abweisend gegentiiberstehen. Vielmehr miissen
wir Bibliothekare sicherstellen, dal Bibliotheken
auch weiterhin dauerhafte Wissensspeicher blei-
ben und sich den neuen Kommunikationstechni-
ken nicht verschlieBen. Sie sollten uns anspor-
nen, neues zu wagen, denn: Nur was sich dn-
dert, bleibt!

Simone Winkler

Theologicum
Tel. 29-72875

TBI 20 (1998) 2
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Die neue Deutsche Bibliothek in Frankfurt / Main

Fiir die Besucher des diesjahrigen Bibliothekar-
tags in Frankfurt am Main bot sich natiirlich
auch ein Besuch der neuen Deutschen Biblio-
thek an. Ich habe die Gelegenheit ebenfalls
wahrgenommen und méchte im Folgenden eini-
ge Eindriicke schildern, die ich bei einer Fiih-
rung durch die DDB gewann.

Doch zunichst einige Vorbemerkungen:

Die Deutsche Bibliothek besteht aus drei Biblio-
theken: Die Deutsche Blicherei in Leipzig, die
Deutsche Bibliothek in Frankfurt / Main, und
Das Deutsche Musikarchiv in Berlin. Aufgabe
dieser drei Bibliotheken ist es, alle deutschen
und deutschsprachigen Publikationen vollstin-
dig zu sammeln und zu archivieren sowie in der
Nationalbibliographie zu dokumentieren. Dabei
gibt es folgenden Geschéftsgang: Die Verlage
liefern zwei Pflichtexemplare an die fiir sie zu-
stindige Stelle, wobei Leipzig alle Versffentli-
chungen aus den Bundeslandern Berlin, Bran-
denburg, Mecklenburg-Vorpommern, Nord-
rhein-Westfalen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, und
Thuringen bearbeitet, Frankfurt die Bundeslin-
der Baden-Wirttemberg, Bayern, Bremen, Ham-
burg, Hessen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,
Saarland und Schleswig-Holstein. Die Materia-
tien werden formal und sachlich erschlossen, die
Daten im Katalogisierungssystem ILTIS (Integrier-
tes Literatur-, Tontrdger-, und Musikalien-
Informations-System) erfallt und spiter in die
deutsche Nationalbibliographie aufgenommen.
Nach der Bearbeitung geht das zweite Exemplar
magazinreif jeweils an die andere Bibliothek.

Nun aber zur neuen Deutschen Bibliothek: Die
Bibliothek wurde von einem Stuttgarter Architek-
tenteam entworfen und in den Jahren 1992 -
1996 gebaut. Die GrundstiicksgroRe betragt
19.000 m?, oberirdisch sind 9.300 M bebaut,
unterirdisch 16.000 m?. Die Hauptnutzungsfls-
che betrigt 47.000 m?.

Wenn man die Bibliothek betritt, kommt man
zunachst in die Eingangshalle, die mit einer gro-
Ben Glaskuppel, der sogenannten Glas-Rotunde,
tberdacht ist. Diese Rotunde ist Schnittpunkt
aller Wege: man gelangt von hier zu den Lesesa-
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len, dem Konferenz- und Ausstellungszentrum,
einem Restaurant und zum Dienstbereich. Die
Bibliothek bietet auf 5.000 m? Biirofliche 360
Arbeitsplitze (zumeist in kleineren Rdumen fiir
2-3 Mitarbeiterinnen).

Am beeindruckendsten ist der Magazinbereich.
Die Magazine sind unterirdisch, verteilt auf drei
Etagen, die jeweils etwa die Grole eines Ful-
ballfeldes haben. Dort kénnen auf 30.000 m? ca.
18 Millionen Bande untergebracht werden. Der-
zeit sind es bereits tiber 7 Millionen Binde.
Nach dem jetzigen Stand ist schon im Jahr 2010
eine Erweiterung des Magazins notwendig, die
eigentlich erst bis zum Jahr 2030 geplant war.
Das fiir die Erweiterung benétigte Geliande befin-
det sich bereits im Besitz des Bundes.

Das Gebdude hat eigentlich vier Untergeschos-
se, das vierte ist jedoch mit einem besonders
schweren Eisenerz aus Brasilien gefiillt, um dem
Gebaude das notige Gewicht zu geben, da an
dieser Stelle unterirdische artesische Brunnen
festgestellt worden waren.

Aufgrund der groRen Ausdehnung der Magazine
stehen dort den Mitarbeitern Fahrisider zur Ver-
fugung, sowie kleine Elektrofahrzeuge, auf de-
nen die Bicherkisten transportiert werden kon-
nen. Der FuBboden in den Magazinen ist mit
einem Spezialbelag versehen, was zur Folge hat-
te, daB die Magaziner beim Verlassen ihrer Fahr-
zeuge starke elektrische Schlage erhielten. Ab-
hilfe wurde dadurch geschaffen, daR in bestimm-
ten Abstdnden Stahlplatten auf den Boden gelegt
wurden, auf denen sich die Elektrofahrzeuge
entladen kénnen, wenn sie dartiber fahren.

Selbstverstandlich gibt es auch eine Buchtrans-
pqrtanlage, die im Prinzip genau so funktioniert
wie dig Transportanlage im Neuklinikum. Die
Magazine sind durchweg mit Fahrregalanlagen
ausgestattet, die jedoch aus Kostengriinden nur
mit !—Iandbetrieb funktionieren. Es kénnen nur
zwei bis drei Regale gleichzeitig bewegt werden,
da sonst die Gefahr grof ist, daf® die Regale aus
dfen Schienen springen. Die Magazine sind in
gmzelne Segmente aufgeteilt, die durch automa-
tisch schlieBende Feuerschutztiiren verschlossen
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werden kénnen. AuRerdem ist auch eine Sprink-
leranlage installiert.

Die Deutsche Bibliothek ist ausschlieBlich Pri-
senzbibliothek. Die Benutzung ist gebiihren-
pflichtig. Eine Jahreskarte kostet DM 30,-, auller-
dem gibt.es Wochenkarten fiir DM 5,-. ErmaRi-
gungen gibt es keine. Die Bibliothek hat 55
Stunden in der Woche geoffnet. Fiir die Benut-
zung steht ein groBer Lesesaalbereich mit 350
Arbeitsplatzen zur Verfugung, die sich auf drei
Ebenen verteilen. Die drei Ebenen sind unterein-
ander offen, was zu einem fir einen Lesesaal
relativ _hohen Gerduschpegel fiihrt. In der
unteren Ebene befindet sich eine grolle Anzahl
von PC-Arbeitsplédtzen, darunter ein PC fiir Seh-
behinderte, der einen gréBeren Bildschirm hat
und beweglich ist, so daR man ihn ganz zu sich
heranziehen kann. Auferdem gibt es einen PC
fur Biinde, der die Texte in Brailleschrift umsetzt,
Dies funktioniert natiirlich nur bei Texten, Gra-
phiken und Bilder kénnen nicht umgesetzt wer-
den.

Im mittleren Bereich befinden sich umfangreiche
Handbibliotheken mit Nachschlagewerken aus
allen Wissensgebieten sowie Worterbiicher, Bi-
bliographien, Adrel- und Telefonbiicher und

wichtige Handblicher.

Im oberen Bereich ist der Zeitschriftenlesesaal
untergebracht mit einem umfangreichen Ange-
bot an Zeitschriften. Hier fallt vor allem positiv
auf, dal die ungebundenen Hefte und die neue:
ren gebundenen Jahrginge jeweils nebenein-
ander stehen. ‘

Die klimatischen Verhiltnisse im Lesesaal-
bereich sind sehr ungiinstig: durch eine Vielzahl
von Oberlichtern wird der Raum bei Sonnen-
schein aufgeheizt. Eine Klimaanlage wurde aus
Kostengriinden eingespart, soll nun aber noch
nachgerustet werden.

Und noch zwei SchluBbemerkungen: der Ein-
gangsbereich zum Lesesaal wird von streng
dreinblickenden Bodyguards kontrolliert, die in
mir etwas Unbehagen hervorriefen. Und dann
gibt es naturlich, wie bei jedem 6ffentlichen Ge-
bédude, die Kunst am Bau, wozu ich jedoch in
diesem Fall keinen Kommentar abgeben méchte.

Alfons Schrode
UB/Zeitschriftenstelle
Tel. 29-72832

Ein einheitliches Regelwerk fiir Formal- und Sacherschliefung in
| Sicht?

Die Konferenz fiir Regelwerksfragen

Der OPAC wird zunehmend in allen Biblio-
thekssparten zum Standard. Die frither physisch
getrennten alphabetischen und Sachkataloge
werden in ihm vereint. Der Benutzer trifft also
bei seiner Recherche auf Katalogisate, die nach
verschiedenen Regelwerken erstellt wurden -
fraglich nur, ob es ihm tatséichlich auffallt. Dabei
gibt es eklatante Unterschiede, z.B. bei der Be-
handlung von Kongressen. Man bedenke nur,
welch hohe Hiirden ein KongreR nach RAK neh-
men muf, um in einer Titelaufnahme verankert
zu werden - von der Nennung an der richtigen
Stelle in der Titelei bis zur Funktion bei der Ent-

stehung des konkreten Werkes -, so steht dem
die Regelung der RSWK gegentiiber, die jedes
Werk, das aufgrund der Zusammenkunft m-
ehrerer Personen entstanden ist, als Kongref
anerkennt, egal wo und ob Uberhaupt dies im
Buch vermerkt steht. |

Neue Medien und neue Techniken erfordern
daher veranderte, bzw. neue Regeln fiir die for-
male und inhaltliche ErschlieBung. Dabei setzen
die Einbindung von Bibliotheken in Verbund-
systeme, die Nutzung von Normdateien, die
Ubernahme von Fremdleistungen und die Ver-
netzung der lokalen, regionalen und iberregio-
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nalen ErschlieBungssysteme eine einheitliche
Regelwerksanwendung voraus.

Auf Anregung des Fachbeirates der DBI wurde
daher zu Beginn des Jahres 1997 die “Konferenz
fir Regelwerksfragen” (KfR) beim DBI eingerich-
tet. Sie hat 12 Mitglieder und setzt sich aus je
einem Vertreter der Bibliotheksverbiinde, des
DBI, der DDB, der Staatsbibliothek PreuBischer
Kulturbesitz Berlin, der Bayerischen Staatsbiblio-
thek, der EKZ Reutlingen und drei weiteren Ver-
tretern des DBV zusammen. Vorsitzender ist zur
Zeit Heinz-Werner Hoffmann vom HBZ Koin.
Die KfR ist BeschluRorgan, angestrebt ist Einstim-
migkeit, um handlungsfihig zu bleiben, gentigen
aber Zweidrittelmehrheitsbeschliisse. Bei allen
Entscheidungen soll die Dbibliothekarische
Fachoffentlichkeit mit einbezogen werden.

Zwei stindige Arbeitsgruppen werden eingerich-
tet, die BeschluRvorlagen fiir die Konferenz er-
stellen sollen. Diejenige flr FormalerschlieBung
hat bereits ihre Arbeit aufgenommen, bearbeitet
zur Zeit u.a. schwerpunktmiRig den Autoren-
begriff, der erheblich ausgeweitet werden soll.
Die von ihr beantragte Beschrinkung auf drei
beteiligte Personen je Katalogisat wurde aber
von der KfR abgelehnt. Dies kommt gerade der
in vielen Institutsbibliotheken tblichen Praxis
entgegen, Professoren und Mitarbeiter aus dem
Haus bei der Titelaufnahme auch dann und da-
mit gegen RAK zu beriicksichtigen, wenn sie als
zweiter Herausgeber oder vierter Verfasser ge-
nannt werden. :

Die AG SacherschlieBung wird sich konstituie

ren, wenn die Arbeiten an der 3.Auflage der
RSWK abgeschlossen worden sind. Die allermei-
sten Paragraphen sind derzeit tiberarbeitet, tiber
die Homepage des DBI abrufbar und werden
auch schon angewandt, wie z.B. die Ansetzung
von arabischen Personennamen nach RAK Islam.
Weitere Arbeitsgruppen werden zeitweise bei
Bedarf gebildet, so z.B. zur Behandlung der
deutschen Umlaute in EDV-Katalogen.

Die KfR hat sich ein Leitprogramm fiir ihre Ar-
beit gegeben. ‘
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(1) So ist der On-line-Benutzerkatalog Schwer-
punkt der Regelwerksarbeit. Hier sollen
mehr Sucheinstiege geboten werden, um-
fangreiche Regelungen, warum z.B. Korper-
schaften keine Eintragung erhalten, kdnnen
entfallen.

(2) Um den Datenaustausch zu ermdglichen,
muB die Internationalitdt des nationalen Re-
gelwerkes im Auge behalten werden.

(3) Die Wirtschaftlichkeit der Regelungen soll
beachtet werden. Dabei mufl aber der Ge-
samtzusammenhang von ErschlieBung und
Benutzung gesehen werden, der Aufwand
fir die Pflege von Normdateien muft mit Er-
leichterungen fiir die Benutzerrecherche ein-
hergehen.

(4) Das Regelwerk mufl mit Datenformaten und
Datenverarbeitungssystemen  abgestimmt
werden.

(5) Formal- und SacherschlieBung sollen in ein
einheitliches Regelwerk integriert werden.

(6) ErschlieBungsniveau und Abstufung der Ver-
bindlichkeit der Regelwerke in Essentials und
Ergdnzungen sollen die Ubernahme von
Fremddaten erleichtern. Daneben muB die
Qualitétssicherung stehen, um z.B. die ein-
deutige Zitierung der Titel weiterhin zu er-
moglichen.

Die beim DBI angesiedelte Arbeitsstelle fiir Re-

gelwerksfragen unterstiitzt die Arbeit der AGs

organisatorisch und arbeitet der KfR zu.

In den Statuten der KfR ist eine dreijahrige Pro-

bezeit festgeschrieben. Man wird sehen, ob und

wieviele der Leitsdtze dann in die Wirklichkeit
umgesetzt werden konnten. Zu hoffen bleibt,
daB die im Prinzip klare Struktur nun auch fur
den Anwender zu mehr Transparenz in den Ab-

laufen bei Regelwerksinderungen und deren
Umsetzung fihrt,

Winfried Gebhard

UB /SacherschlieBung & Dok.
Tel.: 29-72847
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Bericht zu den OPL-Veranstaltungen am Mittwoch, 3.6.1998 auf
dem 88. Bibliothekartag in Frankfurt

Seit Keith Richards denkwiirdigem Sturz von der
Bibliotheksleiter sind Bibliotheken wieder ver-
starkt in das Interesse der Offentlichkeit geriickt.
Und innerhalb der bibliothekarischen Diskus-
sion suchen die Klein- und Kleinstbibliotheken
(One-Person-Libraries) nach einem Forum fiir
ihre speziellen Belange und Probleme. Um die-
sem Bedarf zu entsprechen, bot der VdDB fiir
die Einzelkdampfer unter den Bibliothekaren
(auch Robinson Crusoes genannt) am Mitt-
woch-Vormittag eine Vortragsveranstaltung mit
informellem Treffen an.

Die Vortragsreihe wurde von Meinhard Motzko
(vom Praxisinstitut Bremen) zum Thema Image
und Management von One-Person-Libraries er-
offnet. Hier erhofften wir uns Tips, wie wir unser
Bild in der Offentlichkeit positiv beeinflussen
kénnen und was wir dazu tun miissen. Der Vor-
trag war jedoch eher allgemeiner gehalten und
nicht rein auf Bibliotheken fixiert (wie man dem
Abstract des Tagungsbands nach hitte vermuten
kénnen), da Herr Motzko noch nicht sehr lange
mit dem Bibliotheksbereich befalt ist.

Image

Um tber Image sprechen zu kénnen, sollte erst
einmal geklart werden, was mit Image iilberhaupt
gemeint ist.

Image ist das Bild, das man sich iiber Dinge,
Menschen, Organisationen, Produkte, Ereignisse
0.4. macht. Dieses Bild entsteht sowohl durch
eigene Wahrnehmung wie auch durch Informa-
tionen von aufen.

Image kommt also nicht nur durch eigenes Erle-
ben zustande. Auch wenn man nie in einer Bi-

. bliothek war, hat man eine Vorstellung davon,

wie eine Bibliothek sich darstellt.
Bemerkenswert ist dabei, dal Aussagen von
Freunden und Bekannten oft mehr geglaubt wird
als (Werbe-)Broschiiren, Zeitungsartikeln oder
Vertretergesprachen.

Wenn einem z. B. Bekannte davon abraten, eine
bestimmte Automarke zu kaufen, wird einen
noch so viel Werbung kaum zum Kauf veranlas-

sen kdnnen. :

Warum sollten gerade auch Klein- und Kleinst-
bibliotheken ihr Image aktiv beeinflussen?
Griinde dafur sind: : :

* Ein unklares bzw. an tberkommenen Aufga-
benbeschreibungen orientiertes Berufsbild.
Haufig fehlen formulierte Leitbilder und meR-
bare Zielkataloge.

* Fehlende Qualifikation der hauptamtlichen
Leitungen fiir moderne Organisationen und
Fuhrungsinstrumente (auch und gerade fir
Hilfspersonal und ehrenamtliche Mit-
arbeiter-/innen).

* Zuriickhaltung bei der aktiven Imagepflege,
besonders auRerhalb der Bibliothek. - ‘

* Distanz zu marktwirtschaftlich orientierten
Angeboten gegen entsprechendes Entgelt wie
z.B. Rechercheauftrage, Gebiihren, usw.

Zielsetzung: Was kann getan werden, um das,
was Uber uns erzihlt wird, herauszufinden und
zu verbessern?

Exkurs: Image des Offentlichen Dienstes:

Das Wickert-Institut fiihrte eine Untersuchung
zum Thema Zufriedenheit der Verbraucher .
durch. Hier wurden Einrichtungen aus verschie-
denen Branchen untersucht.

Ergebnis: Auf der Liste, die von Urlaubsregio-
nen, PKW-Herstellern und Apotheken angefiihrt
wird, stehen Institutionen wie die Deutsche
Bahn, Kirche, Polizei, Stadtverwaltung und Tele-
fondienste ganz unten.

An Stellen des Erstkontaktes = "Point of sale"
herrscht im Offentlichen Dienst ein groRer Man-
gel. Es ist oft sehr zeitraubend und miihsam, bis
man an die zustandige Stelle gelangt. Die Griin-
de dafir liegen darin, dal an diese Stellen die
ungeeignetsten Personen gesetzt werden (Ge-
ringschatzung der Kunden).
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Fakten zur Lage der Bibliotheken: (Untersuchung verwendet
der Bertelsmann-Stiftung) 28 % wird direkt am Kunden verwendet
' 3 % in Besprechungen
Benutzer: 1 % in Fortbildungen
30 % der Bevélkerung nutzen ihre Bibliothek,
bei den Schiilern und Auszubildenden sogar 63 % der Mitarbeiter geben an, daR es fiir ihre
73 %, bei den Rentnern hingegen nur 27 % Bibliothek festgelegte Ziele gibt, der Rest ver-
. neint (8,5 %) oder weifd es nicht (28,2 %)
h 45 % der Bevdlkerung haben ihre Bibliothek

)

! noch nie benutzt, davon kennen 52 % die 50 % wiinschen sich mehr inhaltliche und
| Bibliothek gar nicht finanzielle Verantwortung
il (was ist mit den restlichen 25 %?) 33 % d. Mitarbeiter fiihlen sich sehr gut bzw.

gut informiert
Mitarbeiter:
| 50 % der Arbeitszeit wird fir interne Dienste

i Um den Status quo in der eigenen Bibliothek zu eruieren, sollte eine Erhebung gemacht werden, die als
i Mischung aus sachlichen und emotionalen Elementen folgendermaBen aussehen kénnte:

unbiirokratisch | sehr | mittel |etwas |weder |etwas |mittel [sehr | biirokratisch

Ewi ‘ noch

al

M von gestern : aktuell

f i

i unflexibel flexibel

‘ qualifiziert unqualifiziert

defensiv offensiv

l .

f selbstkritisch o tberheblich

i schnell | langsam
zuverlassig unzuverldssig

| unabhingig abhingig

% autoritar kooperativ

| .

f engaglert gleichgtiltig

verschwende- kostenbewufRt

K risch

'1 gerecht

. — ungerecht

i umweltbewu ’t | nicht umweltbe-

| Erst durch die Erhebung der eigenen Stirken und Jedoch sollte man nicht versuchen, alle Schwa-

| Schwichen, kénnen Erkenntnisse gewonnen und chen auf einmal beheben zZu on,Ien soﬁdern

il Schwachstellen b . L g G /

{\ wachstellen behoben werden nur Stiick fiir Stiick.

i
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Beispiele fur solche Erhebungen:

1 Vollerhebung bei Staatlichen Baudmtern
die interne Befragung ergab folgendes Bild:
Ziemlich burokratisch, etwas qualifiziert,
langsam, jedoch kostenbewuBt, gerecht und
umweltbewult

2 Zukunftsworkshop in einer Verwaltung
die interne Befragung fithrte zu einem nieder-
schmetternden Ergebnis:
Langsam, kaum flexibel, sehr biirokratisch,
etwas blockierend, etwas zuverldssig, ziem-
lich abhidngig, etwas verschwenderisch, riick-
stindig

Am konkreten Arbeitsplatz im Amt sollte dann
Uberlegt werden, welche konkreten Malnahmen
getroffen werden kénnen.

Auch wir Vortragsteilnehmer haben alle einen
solchen Fragebogen erhalten. Wir sollten ihn in
nur 2 Minuten ausfiillen und uns selbst in den
dort aufgefiihrten Kategorien einschitzen.

Am Ende der gesamten Themenkreis-Veranstal-
tung wurde dann das Ergebnis der Auswertung
belanntgegeben:

Herr Motzko meinte dann etwas scherzhaft, er
hétte eigentlich gar nicht herkommen brauchen,
denn das Ergebnis unserer Selbsteinschitzung
war erheblich positiver als die o0.g. Erhebungen
in Baudmtern oder Allgemeinen Verwaltungen.
Wir Bibliothekare schitzten uns und unsere Bi-
bliotheksarbeit dagegen als recht unbiirokra-
tisch, aktuell, flexibel und qualifiziert ein. Wir
waren der Meinung, recht zuverlissig und enga-
giert zu arbeiten und dabei die Kosten- und Um-
weltseite nicht auBer acht zu lassen.

Nun wire es wiinschenswert, wenn unsere
Selbsteinschatzung durch eine Umfrage unter
den Mitarbeitern des Hauses und/oder unter den
Bibliotheksbenutzern bestitigt wiirde. In der Re-
gel kann jedoch am Image immer etwas gefeilt
und verbessert werden. Voraussetzung fiir eine
Verbesserung des Image ist jedoch solides, er-
folgreiches und innovatives Management.

Management
Nach den Ausfiihrungen zum Thema "Image"
folgen nun also Thesen zum Aufgabenprofil

"Management" in Bibliotheken.

Kernfragen der Produktbeschreibung in der 6f-

fentlichen Verwaltung:

1. Wer ist "Auftraggeber”, "Zahlungspflichtiger"
und "Adressat" unserer Leistung?

(Die Aussage "wir sind fur alle da" ist zu all-
gemein und nicht richtig)

2. Welches Produkt / welche Leistung erwarten
diese Instanzen von uns?

Politiker sind oft nicht ausreichend informiert.
Es ist oft kein bdser Wille, dafl Politiker sich
im Bibliotheksbereich nicht auskennen.

Nur mit klaren Leistungsvorgaben kénnen die
finanziellen Vorgaben beeinfluft werden.

3. Wie ist der konkrete Nutzen aus der Sicht des
Auftraggebers/Adressaten beschaffen?

Der eigentliche Nutzen ist bei vielen
Produkten gleich (z.B. im PKW-Sektor: alle
Autos fahren). Daher wird oft ein Zusatznut-
zen erfunden.

Bibliotheken sollten nicht nur als Anhéngsel
von Kultur und Fortbildung gesehen werden,
sondern z. B. auch als Unterhaltungstreff-
punkt attraktiv sein.

4. Welche Qualititsaspekte bestehen aus Sicht.
des Auftraggebers / Zahlungspflichtigen / Ad-
dresaten?

5. In welcher Weise kénnen die Produktnutzer
und Qualitatsaspekte mefibar oder beobacht-
bar gemacht werden?

Anspriiche wie "Wir wollen die Volksbildung
retten" oder "auch Madchen kénnen lesen"
sind unsinnig, nicht meBbar und daher auch
politisch nicht realisierbar.

Ziele wie "die Benutzerzahl soll um 10%
erhéht werden" ist dagegen machbar.

6. Welche Leistungs- bzw. Qualititsgrenzwerte
koénnen den drei beteiligten Instanzen (Auf-
traggeber, Zahlungspflichtiger, Adressat) reali-
stischerweise zugesichert werden.

z.B. "die Telefondurchstellung bis zur richti-
gen Stelle dauert nicht langer als..."

oder "ein Buch wird bei uns bereitgestellt
innerhalb von ..., Tagen"

- Wem helfen wir?

- Was kdnnen wir erreichen?

- Wie kénnen wir Politiker beeinflussen?
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7. Welche Kontrollinstrumente kdnnen wann
dazu eingesetzt werden?

Zukiinftige Hauptaufgabe der "One-Person" in
Bibliotheken wird das gesamte. Spektrum des
"Kommunikations-Managements" nach innen
und auBen sein.

Sind Bibliothekare/-innen daftr eigentlich geri-
stet?

Sieben Thesen:

1. One-Person-Libraries bendtigen klare Auf-
gabendefinitionen mit abrechenbaren Zielen.
Der Nutzen dieser Leistungen mul} klar be-
schrieben sein. Wer soll das tun, wenn nicht
die Bibliotheken selbst? Diese Leistungsprofi-
le mussen als Auftrag vom Auftraggeber (z.B.
der Politik) lang-, mittel- und kurzfristig be-
schlossen werden und mit klaren Ressourcen-

- vorgaben. versehen sein.

2. Die Budgetierung mull kommen. Sie muf
auch die Ressourcenhoheit fiir Personalko-
sten umfassen.

3. Vor dem Hintergrund der Aufgaben und der
zur Verfligung stehenden Ressourcen mussen
die Qualifikationen des Personals analysiert
und ggf. angepalt werden.

4. Das kooperative Neben- und Miteinander

von haupt-, neben- und ehrenamtlichem Per-
sonal erfordert moderne Fiihrungsqualifikatio-
nen. Dazu gehoren in erster Linie geeignete
Personalauswahlmethoden, klare Aufgaben-
beschreibungen incl. Entscheidungskompe-
tenzen (Kontrakt-Management), gemeinsame
und meRbare Zielkataloge (Leitbild, jahres-
planung, usw.) sowie eine ausgepragte Kun-
denorientierung aller aktiven Personen (dia-

logorientierte Befragungsinstrumente).

5. Die One-Person-Library ist wie kaum eine
andere Einrichtung auf ein Netzwerk aufler-
halb der Bibliothek angewiesen. Diese Netz-

~werke sind intensiv zu pflegen, Kooperations-

beziehungen sind stindig auszubauen und
durch gemeinsame Aktivitaten (z.B. gemein-
same Veranstaltungen, Raumnutzungen in
der Bibliothek auch auBerhalb der Offnungs-
zeiten, usw.) zu stabilisieren.

6. Das visuelle Erscheinungsbild ist einheitlich,
unverwechselbar und wiedererkennbar zu
gestalten. Das visuelle Chaos muR iiberwun-
den werden.

7. Die Finanzierungsgrundlage der Bibliotheken
mul im Sinne eines Mixes aus offentlichen
und privaten Mitteln verbreitert werden. Da-
zu gehort professionelles Sponsoring, Spen-
denakquisition und Spendet/innenpflege, M-
zenatentum und das Nutzen von Férdermit-
teln fiir Projekte (insbesondere Wirtschaftsfér-
derungsmittel). Bibliotheken sind Publikums-
magneten! Das muB besser verkauft werden.

Gutes Management setzt gute Innovationsfahig-
keit voraus.

Was ist Innovation?

Innovation meint jede signifikante Anderung des
Ist-Zustandes durch Ubernahme neuer Ideen
err Abwehr innerer oder duRerer Gefahren fiir
dlg Institution. Innovation beinhaltet die Fahig-
keit zur Veranderung und / oder Anpassung von
S’Frukturen und Personen an verinderte Bediirf-
nisse und Anforderungen der Kundinnen des
Marktes.

Wenn Umbriiche (z.B. Stellenabbau 0.4.) an-
stehen, ergibt sich folgende Verteilung:

—p

A —
//
“M
Missionare  Glaubige  Lippenh
daftir g ppenbekenner Abwartende v, Gleichgtitige  Untergrund- aufrechte Emi-

kdmpfer ~ Gegner granten
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Die Mehrzah! der Mitarbeiter also greift nicht

aktiv in den Prozel$ ein. Innovationsschwiche ist

folgendermalen erkennbar:

Innovationsschwache Menschen

- vermeiden Risiken

- sind unfdhig zu Verédnderungen

- haben mangelnde Prognosefihigkeit

- sind tendenziell "immer zu spat", nicht am
Zug der Zeit

- beschwichtigen in unklaren Situationen

- favorisieren Crash-Programme

- betonen Sachzwénge

- betreiben Desinformation

- hoffen auf Wunder bei Katastrophen

Im AnschluR an diesen Vortrag berichteten noch
Werner Tussing (Bibliothek des Statistischen Lan-
desamtes Saarland) und Ute Doffing (Kammerbi-
bliotheken Leipzig) aus ihrer tiglichen Praxis.
AuBerdem wurde die - neue Zeitschrift der
OPL-Kommission des VdDB (Flaschenpost) vor-
gestellt, man wurde tiber verschiedene regionale
"Bibliothekarstreffs/ Stammtische" - u.a. infor-
miert. .
Den Abschluf bildete das informelle Treffen, das
bei Sherry und Knabberzeug zum regen Erfah-
rungsaustausch genutzt wurde.

Elke Bidell-Jauch
Ludwig-Uhland-Institut

Tel. 29-74971
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Mein Abenteuer mit dem VDB-JAHRBUCH

Im Herbst 1996 tibernahm ich die Redaktion des
"lahrbuches der Deutschen Bibliotheken". Diese
Entscheidung fiel mir nicht leicht. Als ich im
Jahrbuch etwa 900 verzeichnete Institutionen
und etwa 3000 verzeichnete Personen sah,
konnte ich ahnen, wieviel Arbeit in der Zusam-
menstellung eines solchen Buches steckt. Die
Wirklichkeit tibertraf meine Befiirchtungen...

Von meiner Vorgingerin aus Berlin bekam ich
zuerst Hunderte von kleinen WP-Textdateien.
Um uns in solchen Datenmengen zurecht zu
finden, haben wir beschlossen, zukiinftig das
Jahrbuch mit ,TUSTEP” zu bearbeiten. "Wir"
bedeutet in dem Fall: Herr v. Egidy als Vorsitzen-
der des Vereins Deutscher Bibliothekare, Herr
Seck, der mir freundlicherweise seine Hilfe bei
der Erstellung benotigter Programme angeboten
hat, und meine Person. "Fiir die Datenhaltung
und Herstellung”, schrieb Dr. v. Egidy im Vor-
wort zum Jahrbuch, “hat die Redaktion das fiir
die wissenschaftliche Textverarbeitung bestimm-
te und vielfach bewéhrte System TUSTEP einge-
setzt". Dies hat Klaus Schreiber aus Stuttgart in
seiner Rezension paraphrasiert, indem er tiber
den Gliicksfall schrieb, "daB der Vorsitzende des
VDB in dieser Zeit aus Tibingen kam und in
Herrn Kollegen Seck einen - man konnte wie-
derholen - vielfach bewahrten TUSTEP-Profi zur
Hand hatte" (ISB 5 (1997) 3/4 S. 489). Herr
Schreiber gehorte tibrigens zu den aktivsten Per-
sonen, die um die Gestaltung des jahrbuches
kdmpften. Er hat sich vor allem dafiir eingesetzt,
daR die AdreBbiicher weiterhin im Jahrbuch ver-
zeichnet sind (die Zusammenstellung der Adref-
biicher haben unsere Kolleginnen Annette
Gauch und Brigitte Lang auf den neuesten Stand
gebracht).

Die grofe Diskussion iiber das neue Jahrbuch,
die man im Verein gefiihrt hat, konzentrierte
sich aber mehr auf den Namen des Jahrbuches
und auf den Entwurf des neuen Umschlags. Es
ging darum, ob das Werk kiinftig ,Jahrbuch der
deutschen wissenschaftlichen Bibliotheken” hei-
RBen und ob das AuRere dem Logo des Vereins
angeglichen werden sollte. Letztendlich blieb
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der Name beim alten, der Umschlag wurde ge-
andert, was unter Bibliothekaren bis heute auf
groBes ,PRO” und ,CONTRA" stoBt. Fir den
neuen Umschlag pladierte Herr v. Egidy. Er hat
auch die Reihenfolge und Struktur der verzeich-
neten Institutionen beeinflufit und in die Uber-
prifung der Daten viel Arbeit investiert. Der
Vorsitzende hat mir mehrmals auf die Finger
geklopft, wenn ich nicht konsequent genug war
und die Daten nicht einheitlich waren.

Die oben erwahnten Hunderte von WP-Dateien
konnte ich in TUSTEP konvertieren. Alle Daten
wurden sortiert und nach Feldern strukturiert:
leider ging nicht alles automatisch, manches
verlangte eine manuelle Strukturierung. Nun
aber kann man aus den strukturierten Daten je
nach Verwendungszweck die erforderlichen Fel-
der auswerten. Aus demselben Datenpool lassen
sich jetzt das gedruckte Jahrbuch, 4000 Serien-
briefe oder eine Zusammenstellung bestimmter
Institutionen bzw. Personen herstellen. Dafiir
war allerdings die Verkniipfung der Personen mit
den Institutionen nétig, Zuerst mufte ich bei
jeder Person die laufende Nummer der entspre-
chenden Einrichtung mithsam eintragen, danach
aber konnte ich davon profitieren: Herr Seck hat
z.B. die Serienbriefe so programmiert, daf die
Daten der Person gleich hinter der Institution, in
der sie titig ist, ausgedruckt worden sind. Von
der Entstehung der Datenbank profitiert auch der
Verein Deutscher Bibliothekare: mehrmals stellte
ich ihm schon bestimmte Daten zur Verfiigung,
z.B. verschiedene Zusammenstellungen der
F.:achreferenten bzw. der Mitglieder des VDB aus
einzelnen Landern. Das ist besonders nutzlich,

wenn man eine Schulung oder einen KongreB
organisiert.

Zuerst kam aber die Fragebogenaktion. Das Ku-
vertieren von 900 Briefen an die Institutionen
und 600 an die Personen hat meine ganze Fami-
lie an zwei Wochenenden beschiftigt. Die Kol-
!egen in der Poststelle habe ich erschreckt, als
ich mit mehreren Korben voller Briefe aufge-
taucht bin.

Nach und nach kamen dann die Antworten. Vie-
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le Nachmittage war ich damit beschiftigt, die
Umschléage zu 6ffnen und die neuen Daten ein-
zutragen. Wenn die Anderungen auf dem alten
Textausdruck als Korrektur eingetragen waren,
verlief das Korrigieren relativ rasch. Wenn man
mir aber den ganzen Text sauber auf ein neues
Blatt geschrieben hatte, dauerte es eine Stunde,
bis ich Wort fiir Wort analysiert hatte, was sich
gegeniiber der alten Version gedndert hatte. Zu
lange Publikationslisten sollten auch reduziert
werden, was nicht immer geschehen ist. Baid lag
ich unter Stapeln von Briefen, und sowohl in der
Bibliothek als auch zu Hause war ich von Abla-
gekorben voll mit Formularen umgeben. Damals
dachte ich, daR das gerade der zeitaufwendigste
Teil der Arbeit am Jahrbuch war. Nichts derglei-
chen.

Die schlimmsten waren die Institutionen, die mir
nicht geantwortet haben. Viel Zeit kostete es
herauszufinden, ob die jeweilige Institution noch
existiert, ob sie umgezogen ist oder nur meine
Briefe ignoriert. Viele Bibliotheken, besonders in
den neuen Bundeslandern, wurden umstruktu-
riert, was zusitzliche Schwierigkeiten brachte.
Manchmal recherchierte ich nach "Phantom"-
Institutionen, die umbenannt, zusammen-
geschlossen, abgeschafft bzw. in einen anderen
Ort verlegt worden waren. Bei dieser Arbeit
stand mir die ganze Zeit Frau Mieter beiseite, die
oft den Telefondienst ibernommen und nach
fehlenden Institutionen recherchiert hat. Es sei
ihr an dieser Stelle sehr herzlich gedankt.

Trotz aller Strapazen ist es uns gelungen, das
Jahrbuch rechtzeitig zum Druck freizugeben, um
bei der Herbst-Buchmesse des fertige Produkt
des Vereins und des Harrassowitz-Verlages zu
prisentieren (unter uns gesagt war das aber das
Werk von Herrn v. Egidy, Herrn Seck und mir).

Danach kam die Resonanz... Fiir so viele Ande-
rungen (zu den Neuheiten der neuen Jahrbuch-
Ausgabe gehoérte z.B. die Ergdnzung von
Tausenden e-mail-Adressen) gab es relativ wenig
Vorwiirfe. Schlimm war es nur, wenn ich mich
bei der Telefon- bzw. e-mail-Angabe vertippt
hatte, was (Gott sei Dank) trotz so riesiger Da-
tenmengen, sehr selten geschah (weniger als
1 %). Pech war nur, dal ich mich gerade bei der
Telefonnummer des Direktors einer bedeutender
Bibliothek in Sachsen vertippt hatte. Diese Tatsa-

che verursachte eine Lawine von Briefen,
e-mails und Vorwiirfen. Die Angaben zur Ge-
schéftsstelle und zwei weitere Standorte der Bi-
bliothek hatte ich nicht in der gewiinschten Rei-
henfolge angegeben. Leider hatte mir die neu
strukturierte Bibliothek die Daten nicht vollstin-
dig (unterer Teil des Briefes fehlte und ich mufite
die fehlenden Angaben telefonisch erfragen) und
etwas zu spét geliefert. Im ,VdDB/VDB-Rund-
schreiben 1998/1" wird aber behauptet, daB es
im Jahrbuch ,trotz korrekter Zuarbeit seitens
unserer Bibliothek, gravierende Fehler” gibt.
Wirklich ,korrekter“? B

Ein anderer Vorwurf kam seitens eines pensio-
nierten 88-jahrigen Bibliotheksdirektors aus
Nordrhein-Westfalen: ,Sie sprechen mit einer
Leiche” - klang es am Telefon - ,sie haben mich
zum Toten erklirt”, danach kam eine Reihe von
Vorwiirfen und Beschimpfungen. Das Gesprich
dauerte eine ganze Stunde und danach war ich
ganze zwei Wochen fast krank. Auch der Vorsit-
zende des VDB und die Geschiftsstelle in Reut-
lingen hatten das Vergniigen eines Anrufs des
Direktors i.R. Ich bin der Sache nachgegangen,
warum er im Jahrbuch nicht berticksichtigt wor-
den ist, es hat sich herausgestellt, da® TUSTEP
ihn ganz mechanisch geléscht hatte, weil er
nicht auf der Liste der Mitglieder stand (nur die
im Ruhestand lebenden Mitglieder des VDB sind
im Jahrbuch verzeichnet). Da besagter Direktor
i.R. 1995 aus der Mitgliederliste gestrichen
worden war, tauchte er in meiner Datei iiber-
haupt nicht auf, :

Andere Bibliothekare melden mir noch immer
Fehler (ohne mich zu beschimpfen) und diskutie-
ren weiter, meistens leider tiber das AuRere (Ge-
staltung des Umschlags), weniger {iber den In-
halt, der so viel Arbeit gekostet hat. Es ist also
verstandlich, daB ich mich freue, daf das soge-
nannte ,jahrbuch” im Grunde genommen ein
"Zweijahresbuch" ist und nur einmal in zwei
Jahren erscheint. Trotzdem war es insgesamt
auch interessant und bei der nichsten Ausgabe
werde ich alle Vorteile der strukturierten Daten
nutzen kénnen.

Ewa Dubowik-Belka

Redaktion “Germanistik”, Tiibingen
Tel. 87640
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Neue Technologie in der UB? “Lingst Uiberfallig”
wird mancher sagen. “Die OLAF-Rechner leiden
doch schon unter gewissen Alterserscheinun-
gen...”

Dieser Bericht soll einer der Vorboten des neuen
Bibliothekssystems HORIZON sein. Die Einfiih-
rung von HORIZON wird viele Bereiche der UB
verandern, unter anderem auch die Computer-
Landschaft. ‘

War bisher das 16bit-Betriebssystem ‘DOS/
Windows fiir Workgroups’ in Katalogisierung,
bei OLAF und OPAC maBgebend, so wird jetzt
durch HORIZON das 32bit-Betriebssystem
‘Windows N(ew)T(echnology) Workstation’
(WinNT) zum Standard. Dieser Wandel vollzieht
sich auch auBerhalb von Tubingen, da HORI-
ZON als Landessystem ausgelegt ist. Die alten
16bit-Programme werden durch neue 32bit-Ver-
sionen abgel6st (z.B. bei der Katalogisierung im
SWB ANSINET/SINDBAD durch KatWin).

Der vorliegende Bericht soll einen kurzen Ein-
blick in die Arbeiten geben, die zur Einfihrung
von WinNT in der UB notwendig waren.

WiInNT wird in der UB in mehreren Etappen
eingefiihrt, In der ersten Etappe, von der hier die
Rede sein soll, wurde im April und Mai 1998 ein
Teil der internen Arbeitsplatz-PC’s auf WinNT
umgestellt. Die meisten der vorhandenen PC’s
waren nicht NT-fahig, d.h. die Hardwareausstat-
tung war nicht ausreichend leistungsfahig bzw.
veraltet. Deshalb mufBten neue PC’s beschafft

und mit WinNT und zusatzlicher Software aus-.

gestattet werden. Nur ein kleiner Teil der vor-
handenen PC’s konnte auf WinNT umgestellt
werden.

Vorbereitungsphase

Die Vorbereitungsphase beinhaltete die Erfas-
sung der vorhandenen NT-fihigen PC’s, sowie
die Kontrolle der gelieferten neuen PC'’s inkl.
Reklamationen bei defekten bzw. fehlenden
Teilen. AuBerdem muBte die automatische In-
stallation von WinNT und der benétigten Soft-
ware vorbereitet und eingerichtet werden. Fiir
diesen Zweck wurde eine spezielle Methode zur
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‘unbeaufsichtigten’ Installation benutzt. Die PC’s
wurden nicht ‘geklont’ (kopiert), sondern es wur-
de pro PC eine individuelle Installation durch-
gefithrt. Durch dieses Verfahren kann unter-
schiedliche Hardware beriicksichtigt werden
und es kommt nicht zu Problemen mit identi-
schen Sicherheitsmerkmalen (Security-ID’s). Die
zusitzliche Software (Textverarbeitung usw.)
wurde unter WinNT getestet und fiir die automa-
tische Installation aufbereitet.

Der abschlieRende Teil der Vorbereitungsphase
war das Erfassen der Anwenderdaten auf den
alten PC’s. Mit dem betroffenen Anwender zu-
sammen wurde auf einem eigens entworfenen
Formular erfalt, ob und welche Daten von dem
alten PC tbernommen werden mulSten. Dadurch
konnte die Dateniibertragung auf den neuen PC
unabhéngig vom Anwender durchgefiihrt wer-
den. Da diese Daten natiirlich sehr individuell
und unterschiedlich waren, konnte deren Uber-
tragung nicht automatisiert werden.

Durchfiihrung

Die betroffenen Mitarbeiter wurden in 3 Grup-
pen in einem jeweils dreitigigen Kurs im Um-
gang mit dem neuen Betriebssystem geschult.
Zusitzlich wurden die Mitarbeiter mit der neuen
Katalogisierungssoftware KatWin und der neuen
Netscape-Version 4.04 vertraut gemacht. Diese
Kurse fanden in den neu eingerichteten Kurs-
rdumen des Zentrum fiir Datenverarbeitung statt.
Waéhrenddessen wurden in der UB die PC’s in-
stalliert und ausgetauscht, damit die Mitarbeiter
da}s Erlernte méglichst sofort anwenden konnten.
Die Umstellung wurde wie folgt durchgefiihrt:

- Automatische Installation des Betriebssystems
WInNT inkl. zusitzlicher Software auf dem neu-
en PC ‘

- Ubertragung der Anwenderdaten anhand der
vorbereiteten Formulare auf den neuen PC

- Abbau des alten und Aufstellen des neuen PC's
am Arbeitsplatz

Die erste Etappe der Einfithrung von WinNT ist
damit abgeschlossen. Die restlichen PC’s im in-
ternen Arbeitshereich und die PC’s im &ffentli-
chen Benutzerbereich sollen in weiteren Ab-



UBT mit Ausstellungsleihgaben bundesweit prasent 17

schnitten folgen. Dies wird jedoch erst mit der
Einfihrung des Bibliothekssystems HORIZON
und den damit verbundenen Geldmitteln mog-
lich sein, da die vorhandene Hardware nicht
NT-fahig ist.

Andreas Mehringer
UB / EDV-Referat
Tel. 29-72578

UBT mit Ausstellungsleihgaben bundesweit prasent

DaB die Universititsbibliothek Tilbingen im Rah-
men ihrer Offentlichkeitsarbeit Ausstellungen im

Haus organisiert oder sich an der Konzeption

und Durchfithrung lokaler Vorhaben wie z.B. an

der kiirzlich im Stadtmuseum gezeigten Ausstel-
lung “500 Jahre Buchdruck in Tubingen” betei-
ligt, ist allgemein bekannt. Daf die UB aber aus
ihren reichen Bestdnden auch als Leihgeber fuir
auswirtige Ausstellungen fungiert, wird oft kaum

wahrgenommen.

Zu einer der vielfiltigen Aufgaben der Abteilung
Handschriften/Alte Drucke gehért es nun, in sol-
chen Fillen den Ausleihvorgang zu bearbeiten.

Anfragen nach Tibinger Leihgaben kommen fiir
gewdhnlich aus dem deutschprachigen Raum;
von Museen, Bibliotheken, Archiven, Kunst- und
Kulturstiftungen, Stadtverwaltungen oder Gale-
rien. Ein GroRteil der Exponate geht an baden-
wiirttembergische Institutionen. Zu unseren
“Stammkunden” z&hlen das Badische Landesmu-
seum in Karlsruhe, das Deutsche Literaturarchiv
in Marbach, das Haus der Geschichte in Stutt-
gart, die Holderlin-Gesellschaft in Ttibingen.
Die Ausstellungsmacher treten i.d.R. mit ganz
konkreten Wiinschen und Vorstellungen an uns
heran. Selten sind die eher unprofessionellen
Bitten, eine Literaturauswahl aus unserem Be-
stand zu bestimmten Themen zu treffen. Recher-
chen dieser Art sind sehr kostenintensiv und ste-
hen erfahrungsgemaf in keinem Verhiltnis von
Aufwand und Nutzen.

Die von der UB mitgetragenen Ausstellungen
thematisieren vor allem historische, soziokultu-
relle und literarische Inhalte: “Der Leib verwest.
Lebendig bleibt das Wort” (UB Basel), “Code
Napoléon. Badisches Landrecht” (BLB Karlsru-

he), “Schurke oder Held? Historische Riuber
und Rauberbanden” (Freilichtmuseum Hohenlo-
he), “Komm mit in die Kiiche. Ein Spiegelbild
vom Leben in der Kiiche” (SchloR Homburg),
“Torquato Tasso in Deutschland” (Goethe-Mu-
seum Diusseldorf), “Vom Schreiben” (Ausstel-
lungsreihe im Deutschen Literaturarchiv Mar-
bach) und der Dauerbrenner der letzten Monate:
“Die 48er Revolution in Stidwestdeutschland” in
mehreren Einrichtungen unter verschiedenen
Aspekten. Aber auch Ausstellungen mit natur-
wissenschaftlicher Gewichtung werden von der
UB mitbeliefert: “Flechten und Moose” (Natur-
museum Senckenberg in Frankfurt), “Gen-Wel-
ten. Leben aus dem Labor” (Fortsetzung der
Korperwelten-Ausstellung im Mannheimer Lan-
desmuseum fiir Technik und Arbeit). Tubinger
Leihgaben werden dariiber hinaus auf Ausstel-
lungen mit Schwerpunkt Liander und Regionen
prasentiert: “Reisen in Irland” (Universitat Ol-
denburg), “Maghrebinische Impressionen” (WLB
Stuttgart). Ebenso sind Leben und Werk von Lite-
raten, Kiinstlern oder Wissenschaftlern beliebte
Inhalte: “Moritz von Schwind. Meister der Spat-
romantik” (Staatliche Kunsthalle Karlsruhe), “Eu-
genios Bulgaris und die Aufklarung in Griechen-
land und Deutschland” (UB Leipzig), “Georg
Christoph Lichtenberg. Wagnis der Aufklirung”
(Hessische Kulturstiftung und Lichtenberg-Ge-
sellschaft Darmstadt), “Stars don "t stand still in
the sky. Hommage an Stéphane Mallarmé”
(Kunstmuseum Winterthur).

Die gefragtesten Objekte sind erwartungsgemal
Drucke &lteren Datums und handschriftliche
Materialien. Sehr oft handelt es sich dabei um
buchtechnisch sehr schéne und reich ausgestat-
tete Bande mit geprigten Ledereinbanden, kunst-
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vollen Buchschnitten, Beschldgen und SchlieBen
oder um kostbare Handschriften mit wunder-
schénen Kolorierungen. : ' '
Eine der berthmtesten Handschriften der UB,
das Tubinger Hausbuch aus dem 15. jahrhun-
dert, ging 1993 in das Hamburger Museum fiir
Kunst und Gewerbe; eine der wertvollsten, ein
auf Pergament gebrachtes, armenisches Evangeli-
ar im Folgejahr in das Museum Bochum.

In solchen Fillen muR der Leihnehmer die
Durchfiihrung konservatorischer Mafnahmen
wie z.B. Klimatisierung (Luftfeuchtigkeit und
Temperatur), Lichtregulierung (Lichtfulle und -
einfall) und schonende Présentation garantieren.
Aufterdem muR die Sicherheit der Stiicke ge-
wihrleistet sein.

Die Transporte werden in diesen Fillen von
Kunstspeditionen Ubernommen. Bei Versiche-
rungssummen in Millionenhohe verlangt die UB
auch schon mal die MaRfertigung einer “Klima-
kiste”, die Temperaturschwankungen nach innen
ausgleicht und zugleich den Band fixiert.

Aber auch eher unscheinbar wirkende Biicher
konnen fur Ausstellungsmacher interessant sein
wie z.B. Erstausgaben oder Exemplare limitierter
Auflagen. Gelegentlich wird auch eine Auswahl
von Werken, die eine spezielle Epoche reprisen-
tieren oder ein bestimmtes Thema behandeln,
zusammengestellt und als ein Objekt (z.B. Bu-
cherturm) dargeboten.

Uber eine Ausleihe entscheidet Herr Dr. Brink-
hus in seiner Funktion als Leiter der Abteilung
Handschriften / Alte Drucke. Selten lehnt er ein
L.eihgesuch ab, es sei denn, eine Ausleihe ist auf
Grund des konservatorischen Zustandes nicht
vertretbar. Und selbst dann wird Gberlegt, ob
eine “Schnell-Restaurierung” sinnvoll und mog-
lich ist.

Kénnen die Stlicke auBer Haus gehen, werden
die Bande auf seperate Ausstellungskonten ver-
bucht, Leihvertrage geschrieben, Reproduktio-
nen von Titelblattern oder Kupferstichen veran-
lat, Transportmodalitaten und -termine geklart,
Versicherungsbescheinigungen angemahnt, zy-
sitzliche Leihgaben nachgetragen, Vermerke
tiber zu erwartende Kataloge gemacht ...
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Die Bereitstellung von Ausstellungsstticken ist
zeit- und kostenintensiv; ein Bereich, der im
Rahmen von Offentlichkeitsarbeit gerade auch
fur Bibliotheken zunehmend interessanter wird
und in den immer stirker investiert werden wird.
Unsere Statistik verzeichnet jahrlichen Zuwachs
und in diesem Jahr sind wir schon jetzt auf dem
Stand des Vorjahresabschlusses. Der Nutzen fiir
die entleihende Bibliothek ist nicht unmittelbar
ersichtlich, aber doch von beachtlichem Wert.
Die UB wird lt. Vorgabe im Leihvertrag bei der
Beschriftung der von ihr entliehenen Objekte
beriicksichtigt und in Ausstellungskatalogen in
Bildunterschriften und im Verzeichnis der Leih-
geber genannt. Die kostenlose Zusendung von
Ausstellungskatalogen ist vertraglich vereinbart
und nur selten miissen diese angemahnt werden.
Kleinere Museen, die keine Kataloge planen und
drucken lassen kénnen, schicken uns mitunter
als Ersatz meist sehr liebevoll zusammengestellte
Pressespiegel.

In vielen Fillen werden dariiber hinaus weitere
Ausstellungsmaterialien geliefert. Das kdnnen
sein: Prospekte, Faltblitter und Plakate zur Aus-
stellung oder auch allgemeine Informationen zur
Einrichtung wie Offnungszeiten, Wegbeschrei-
bungen oder zukiinftige Projekte. Sogar ganze
Ausstellungskonzeptionen oder Biographien der
in der Ausstellung behandelten Personen wur-
den uns schon zugesandt. Nicht selten wird zu-
dem der Ansprechpartner der entleihenden Bi-
bliothek zur Ausstellungsersffnung eingeladen.
Manchmal wird die Bibliothek in einen Verteiler
aufgenommen und erhilt in der Folgezeit weite-
res Prospektmaterial.

V(?r kurzem erhielt unsere Abteilung einen Brief
mit der Ankiindigung einer Ausstellung lber
‘Feuer, Herd und Schnellkochtopf”. Und aus
dem Gedanken heraus, auch andere an diesen
oft unterhaltsamen Nebenprodukten bibliotheka-
rischer Arbeit teilhaben zu lassen, wurde die
Idee geboren, vielleicht selbst mal tatig zu wer-
den und im Bonatzbau die Vitrinen zu fillen;

SOzusagen mit einer Ausstellung tber Ausstel-
lungen.

Kerstin Rehm

Handschriften/Alte Drucke
Tel. 29-76064
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Sommerfest in der UB

Nach etwa zehnjihriger Abstinenz wurde am
20. Juli im Innenhof der UB mal wieder so rich-
tig gefeiert. Zum Anlal hatten wir den 60. Ge-
burtstag unseres Direktors Herrn von Egidy ge-
nommen. Monatelang wurde auf geheimen Sit-
zungen Uber den Ablauf nachgedacht, gedichtet
und geprobt. Etwas niher zum Termin liefen
dann die technischen und kulinarischen Vor-
bereitungen auf Hochtouren. Eine schéne und
stabile Bithne aus Paletten wurde von den
Hausmeistern gezimmert, Tische und Bénke
herangeschafft und aufgestellt, Lichterketten
und Geburtstagsfahnchen aufgehangt. Herr
Brinkhus war Tonmeister und sorgte fur eine
hervorragende “Beschallung”. Das Buffet, das
auf drei langen Tischen (kaum) Platz fand, war
rekordverdichtig was Vielfalt und Wohl-
geschmack anging. Fiir jeden Gaumen war et-
was dabei und auch nach ausgiebigster Feier,
die his in die frihen Morgenstunden dauerte,
war noch immer viel tbrig.

Das Programm am Abend begann mit Hermn
Schapkas Begriissung und launiger Laudatio auf
den Gefeierten. Ihm folgten sechs Variationen
zu 'Happy birthday to you’, vorgetragen vom
Quartett: Stutte (Geige), Herr Iguchi (Bratsche),
Rienas (Klarinette) und Heberle (Querflote). Da-
nach wurde von Frau Jaensch eine selbst her-
gestellte eBbare ‘Festschrift’ tiberreicht. In der
darauffolgenden Pause konnte man sich in Ru-
he am tiberaus reichhaltigen Buffet starken.
Weiter ging es eine halbe Stunde spater mit den
‘Swinging Librarians’ Frau Baur, Parth, Springer
und Herrn Brinkhus, Maier, Schrode, einem ad
hoc zu diesem AnlaR gebildeten Vokalensem-
ble, das von ‘unserem Mann am Klavier’, Nor-
bert Zeller, begleitet wurde und eine eigene
von Frau Haager-Lindeboom gedichtete Version
zu ‘Ein kleiner griiner Kaktus’ zum besten gab.
In der Zwischenzeit war Professor Wieland,

Prorektor und Vorsitzender des Bibliotheksaus-
schusses gekommen und hielt eine kurze An-
sprache. Noch vor Einbruch der Dunkelheit
schaffte es Herr Seck, die Zuschauer mit seinem
‘Magischen Quadrat’ zu verbliiffen. Komischer-
weise gingen alle Summen der Zahlenreihen
des Quadrats, die vorher aufgrund von geziel-
ten Fragen an Herrn von Egidy ermittelt worden
waren, auf 60 auf!
Dann aber ging’s fur Herrn von Egidy ‘ran an
die Buletten’ : Unter fachmannischer Aufsicht
des ‘Kapo’ Laur und unter Zur-Verfiigung-Stel-
fung von Schiirze und Handschuhen grub er
eigenhindig, angefeuert durch Herrn Laurs
schwibisch-launigen Kommentar, den Bohrkern
der Probebohrung fiir den Erweiterungsbau
(und noch das eine oder andere ‘Fundstiick’)
aus.
Bereits in lauschiger Dammerung kam es zur
(Vor-)Lesung eines Positionspapiers der EDV-
Abteilung zu den ‘Zukunftsperspektiven” unse-
rer Bibliothek, der Bibliothekare - und iiber-
haupt, oder so..., von Herrn Fuchs. Zum Ab-
schluB trugen die ‘Geschwister Zeller’ einen
‘Infoblatter-Rap’ vor, der samtliche wissenswer-
te UB-Einzelheiten in wenigen Begriffen auf den
Punkt brachte und auch die bisher vor der Bi-
bliothek gebliebenen Benutzergruppen einbe-
ziehen sollte.
Die laue Sommernacht, das gute Essen und die
Getrinke sowie die geltste heitere Atmosphére
(mit Musikuntermalung) lie manch eine(n) lan-
ger sitzen bleiben als vorgehabt und trug ent-
scheidend dazu bei, daf alle das Fest als sehr
gelungen empfanden - unbestétigten Gertichten
zufolge ist man bereits auf der Suche nach ei-
nem neuen Feier-Anlaf fur das néchste Jahr... -
(Red.)
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Eine neue Verwaltungsordnung fiir das
Tiibinger Bibliothekssystem

Manche Kolleginnen und Kollegen werden -
tiber das Institut oder die Fakultit - schon Kennt-
nis bekommen haben, daR auf eine Initiative des
Bibliotheksausschusses des Wissenschaftsrates
hin derzeit eine neue "Verwaltungsordnung fiir
das Bibliothekssystem"' in Bearbeitung ist und
"Vorschlige fiir eine Optimierung des Tibinger
Bibliothekssystems"® diskutiert werden. Viel-
leicht sind diese Papiere, wenn dieses Heft er-
scheint, schon eine beschlossene Sache. Hier
soll die Tendenz dieser Texte aus institutsbiblio-
thekarischer Sicht analysiert werden, eine end-
giiltige Vorstellung und Analyse wird sicherlich
im néchsten TBI-Heft erscheinen.

Tendenzen im Bibliothekswesen

Neuere Entwickiungen im universitiren Biblio-
thekswesen sind zur Zeit dulerst widerspriich-
lich, wenn man einmal von der leider allgemein
vorhandenen Spartendenz absieht. Einerseits soll
beispielsweise der UB der FU Berlin das Geld
radikal gekiirzt und die Institutsbibliotheken von
der Mittelausstattung her bevorzugt werden, was
- insbesondere wenn man die schlechte Zugéng-
lichkeit der Institutshibliotheken der FU in Rech-
nung stellt - in der Berliner Zeitung® nicht zu
Unrecht als Wiederauferstehung der alten Pro-
fessorenherrlichkeit bezuglich Bestandsaufbau
und Zugang zum Bestand gewertet wurde. Ande-
rerseits wird z.B. der UB Konstanz, einer Zen-
tralbibliothek ohne Fachbereichs- oder Instituts-
bibliotheken mit anerkannt gutem Service, von

' Diesem Artikel liegt zugrunde der Entwurf in der
Fassung vom 23.02.1998.

2 Mir liegt vor: Die 3., vom Bibliotheksausschu®
genehmigte Fassung vom 23.02.1998,

3 vgl. den Aufsatz "Feinde der Wissenschaft" von
Gotz Aly in der Berliner Zeitung vom 24.03.1998,
vollstindig zitiert in einer E-Mail der bibliothekari-
schen Diskussionsliste INETBIB vom 25.03.1998:
http:/fwww.ub.uni-dortmund.de/Listenarchive/
INETBIB/199803/19980325.html#5.  Vielleicht
noch zum Hintergrund: 50 Prozent der Stellen der
FU tberhaupt sollen in der nichsten Zeit gekiirzt
werden.
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der Unileitung kithn 20 % Personalabbau statt
den sonst in der Universitdt tblichen 10 % auf-
erlegt, ein Schlag ins Gesicht der Motivation der
Konstanzer Kolleginnen und Kollegen! Jede fiinf-
te Stelle muB gestrichen werden, ohne daf dar-
iiber viel diskutiert wurde®! - Wie sind die Tiibin-
ger Pline zur Verbesserung des Bibliothekswe-
sens vor diesem Hintergrund zu bewerten?

Der Status quo in Tiibingen

Das Tiibinger Bibliothekssystem ist im Grunde
wie die FU ein recht unbewegliches Gebilde mit
einer Zentralbibliothek (und einem Ableger) und
einer zweiten Ebene des universitiren Biblio-
thekssystems mit dulerst heterogenen Fakultits-
und Institutshibliotheken. Die Zusammenlegung
kleinerer Institutsbibliotheken ist leider, da sie
auch stets mit baulichen Vorhaben verbunden
ist, zum Stillstand gekommen. Fakultétsbiblio-
theken bieten rationellere Arbeitsorganisation
bei besserem Zugangsméglichkeit, da z.B. aus-
gedehntere Offnungszeiten angeboten werden
kdnnen als bei vielen kleinen Institutsbibliothe-
ken. Allerdings ist die GroRe einer Bibliothek
allein nicht unbedingt ein Garant dafiir, daR alle
Benutzer zu ihrem Recht kommen, wie wir wis-
sen: Auch in Fakultitshibliotheken ist der Druck
der - um es einmal ganz neutral auszudriicken -
"Tradition" oftmals recht groB, so daR ein signifi-
kanter Anteil der Neuerwerbungen in "Hand-
apparate" eingeordnet werden und damit nur
noch bedingt fiir andere Benutzergruppen als die
Wissenschaftler/innen (um auch dies neutral
auszudriicken) zuganglich ist. Aber gerade das
sollte doch bei Bibliotheken, die aus offentlichen
Geldern finanziert werden, gewiihrleistet sein:
DaRk  alle Benutzergruppen  (Wissen-
sche}ftler/innen, Studierende und externe Benut-
zerfinnen) zu ihrem Recht kommen, wobei es
selbstverstandlich sein sollte, daf® die Wissen-

s. hierzu. die Attikel des Bibliotheksleiters Klaus
Franken in: Bibliothek aktuell, Nr, 70(1997), S. 1-

4 oder unter: http:// 3 e/
Bib/balba.htm|. p://www.uni-konstanz.de/
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schaftler/innen hier Privilegien genieRen®. Aber
eben nicht so weitgehende, daf die Zugangs-
moglichkeit fir die beiden anderen Benutzer-
gruppen gegen Null strebt! Neben dem Kriteri-
um der allgemeinen Zuginglichkeit zum Biblio-
theksgut ist als zweites Kriterium eine angemes-
sene ErschlieBung (vor allem Formaler-
schlieRung, erst danach die SacherschlieRung)
der Bestande zu nennen. Wenn Biicher aus 6f-
fentlichen Mitteln erworben wurden, sollten sie
auch so erschlossen sein, daR sie nach allgemein
glltigen Regeln gesucht werden kénnen. Hier
wurde in der Vergangenheit der "Gesamtkata-
log" aufgebaut, dann abgebrochen, mittlerweile
sind die Institutsbestinde teilweise iiber den
OPAC recherchierbar. Diese Méglichkeiten soll-
ten weiter ausgebaut werden.

Die neue Verwaltungsordnung
Die UB hat seither versucht, behutsam die Fach-
aufsicht auszuiiben und eher durch Anreize (wie
z.B. FortbildungsmaBnahmen) als durch Druck
und Auseinandersetzung zu einem angemesse-
nen Standard zu kommen. Doch der Status quo
ist nicht allzugut, der Standard der einzelnen
Bibliotheken ist doch sehr unterschiedlich. Somit
ist eine Neuordnung des Bibliothekswesens in-
klusive der Ausstattung der UB mit mehr Rech-
ten sehr sinnvoll. Womit wir beim Thema dieses
Artikels angelangt wiren: Was ist der Inhalt der
beiden Entwiirfe und in welche Richtung geht
die Entwicklung, wenn sie so, wie sie jetzt vor-
liegen, von den Universitatsgremien und vom
Ministerium beschlossen bzw. genehmigt wer-
den? Hier die geplanten Neuerungen in Stich-
worten:
1. Personal
- GroRerer EinfluB der UB bei der
- Einstellung und beim
- Tatigkeitsbereich des Personals.
- Bildung eines Stellenpools von "Wan-
derbibliothekaren" fiir die Betreuung von
"Kleinbibliotheken",

2. Bibliotheksorganisation

> Beispielsweise hinsichtlich der Ausleihmoglich-
keiten, -fristen und Anzahl der ausleihbaren Ban-
de. Vorbedingung ist, daB die ausgeliehenen Ban-
de fiir andere Benutzergruppen zuganglich blei-
ben.

- Zusammenlegung von Institutsbibliothe-
ken in Fakultitsbibliotheken, wenn mog-
lich und

- AnschluB der Institutshibliotheken an den
Stidwestverbund.

3. Bestandsaufbau und -abbau

- Abstimmung der Erwerbung zwischen In-
stitutsbibliotheken und zwischen Instituts-
bibliotheken und UB,

- Einrichtung einer zentralen Bestell- und
Erwerbungskartei,

- Verschlankung der Bibliotheksbestinde
durch Aussonderung.

4. Ausbau der UB als Dienstleistungszentrum

- Grundung eines "universitiren Zeitschrif-
tenzentrums", in dem vor allem die "Letzt-
exemplare" gehalten werden sollen,

- Aufbau eines uniinternen Dokumentliefer-
dienstes,

- Erweiterung des Datenbankangebots im
Netz.

GroRe Teile des Entwurfs der Verwaltungsord-
nung entsprechen dem § 30 Universititsgesetz
des Landes  Baden-Wirttemberg  vom
25.01.1995 (UQG). Insofern handelt es sich bei
diesem Papier in weiten Teilen um eine Anglei-
chung an das UG. Hierzu gehoren vor allem die
Ausfithrungen zum Bibliothekssystem?®: Alle bi-
bliothekarischen Einrichtungen der Universitit
bilden ein einheitliches Bibliothekssystem. Wer
aber daraus entnimmt, dal® jetzt die einzelnen
Einheiten unter dem Dach der UB vereinigt wer-
den, das Personal der Institutsbibliotheken nun
zur UB gehort und ebenso die Literaturerwer-
bungsmittel der Institute an die UB bertragen
werden, um zentral einen ausgeglichenen Be-
standsaufbau zu pflegen, der tduscht sich gewal-
tig! Vielleicht ist es sinnvoll, dies anhand der
Punkte des Personals und des Bestandsaufbaus
zu konkretisieren:

Hinsichtlich des Personals heil3t es, daf die Be-
diensteten auf gemeinsamen Vorschlag des Di-
rektors der UB und des Leiters der Einrichtung
bestimmt werden’, so daB jede Seite bei der Ein-
stellung ein Vetorecht hat. Die eigentliche Neue-
rung besteht darin, da bei manchen, zu "tppig"

® Entwurf Verwaltungsordnung: 1,1,1. Alle weiteren
Angaben beziehen sich auf diese.

7 Entwurf Verwaltungsordnung, 111,7,5. Auch die
tibrigen Nennungen beziehen sich hierauf,
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ausfallenden Stellen in Zukunft entschieden wer-
den soll, daB sie dem Institut entzogen werden,
um an einen Stellenpool von "Wanderbibiio-
thekaren" zu fallen, die dann vor allem in die
kleineren Institute ausschwirmen (natiirlich auch
in jenes, dem die Stelle entzogen wurde) und
dort die Geschéfte nach besseren Standards fiih-
ren, als dies Assistenten und Sekretirinnen ne-
benher.erledigen kénnen. Aber auch hier sieht
man, daB die Macht der Professoren letztlich
ungebrochen ist, da beziiglich dieser MaRnah-
men der Verwaltungsrat entscheiden soll, der
tiberwiegend aus Professoren besteht. Man wird
dort, wenn ein Institut(sleiter) einfluBreich ist,
schon die Entscheidung im Sinne des Institutes
treffen. Oder nicht? Jedenfalls darf man gespannt
sein, wie dieser Pool sich entwickeln wird!
Gleiches trifft auch auf die Zusammensetzung
des "Bibliotheksausschusses" zu, der nach dem
UG Uber grundsitzliche Fragen im Bibliotheks-
system entscheiden soll. Hier sitzen zwei Biblio-
thekare (ndmlich der Direktor der UB und eine
Diplom-Bibliothekarin) u.a. vier Professoren ge-
geniber. Und, bezogen auf Einzelfille: Die
Dienstaufsicht liegt immer noch bei den Instituts-
leitern, so daR der Direktor der UB dienstliche
Anordnungen nur iiber diese leiten kann.? War-
um ist dies unzuldnglich? Institutshibliothekare/-
bibliothekarinnen haben oft einen schwachen
Stand innerhalb des Instituts, der durch entspre-
chende Rechte der UB hitte gestarkt werden
kdnnen. So gesehen haben nur die kleinen In-
stitutshibliotheken gewonnen, bei den mittleren
und groRen Instituts- und Fakultsbibliotheken
wird wohl alles beim Alten bleiben,
Hinsichtlich des Bestandsaufbaus heift es gleich
zu Anfang®, daR das Recht zur selbstandigen
Auswah! der anzuschaffenden Biicher und Zeit-
schriften bei den Universitétseinrichtungen liege.
Dies wird dann zwar eingesch rankt, indem Ab-
stimmung in vielfaltiger Form vorgeschrieben
wird, im Zweifelsfall aber wird dieser Absatz
ausschlaggebend sein. Beim Bestandsaufbau
wird es sehr darauf ankommen, vorher zu ver-
handeln, was von wem gekauft wird, und dies
schriftlich in Vereinbarungen zu fixieren, um
Transaktionskosten méglichst zu vermeiden,

% dies hatte auch schwerlich gedindert werden
kénnen, weil es in § 30 Universititsgesetz so
geregelt ist.

m,s,1.
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Wenn man anfangt, einzelne Titel zu diskutie-
ren, geht viel Zeit verloren! Immerhin, eine zen-
trale Bestellkartei als Nachweis- und Koordinie-
rungsmittel ist sehr sinnvoll, es fragt sich nur,
wie man koordinieren will, wenn sich eine Seite
schnell entscheidet und schnell geliefert wird. -
Wie es um eine gemeinsame Beschaffung steht,
welche man mit einer zentralen Bestellkartei
wunderbar verbinden kannte, wage ich gar nicht

- zu fragen!

Ubrigens ist auch - ein Novum! - der Bestands-
abbau vorgeschrieben, da ein Paragraph die
"Verschlankung" der Institutsbestinde vorsieht.
Da kann man nur hoffen, daB die "Jager und
Sammler" in den Instituten, denen auch die letz-
te Sonderschrift noch aufbewahrungswiirdig er-
scheint, ein Erbarmen mit der Bibliothekarin ha-
ben, die versucht, veraltete Bestande auszuson-
dern. Den Schwarzen Peter hat allemal die UB,
welche Monographien und Zeitschriften, die sie
noch nicht besitzt, wohl oder tibel zu Lasten des
Magazinraumes itbernehmen mul, da fiir sie die
"Verschlankung" nicht angesagt ist... Aber im-
merhin, diese MaBnahme bedeutet im Endeffekt,
daB "totes" oder auch wenig genutztes Material
aus den Bestinden der Institutshibliotheken ent-
fernt werden und diese damit endlich eine Chan-

ce erhalten, ihr Bestandsprofil den aktuellen Be-
Nutzerinteressen anzupassen, '°

Kritik: Zuginglichkeit weiterhin lax geregelt

Ein weiterer Punkt, der in meinen Augen enttau-
schend gelost ist, ist jener des Zugangs zu den
Bgst'ainden fur Nicht—lnstitutsmitglieder. Zwar
wnrd_ klar ausgesagt, daf alle Mitglieder der Uni-
Versitit Zugang zu den Bestdnden der Instituts-
bfb!lotheken haben missen, ebenso wie Ange-
hpnge anderer Hochschulen in der Region Tu-
bingen sowie der Offentlichkeit’. Dann aber
heift es im selben Absatz: *(...) die Benutzung
durch Angehérige anderer Fakultiten kann da-
von abl?éingig gemacht werden, daf diese ein
bejrechtlgtes Interesse nachweisen." Institutsbi-
bllofheken, deren Bestinde schon jetzt schwer
zuganglich sind bzw, die anderen Universitts-
angehorigen beziiglich des Zugangs zu den Be-

10 c
Wepn Sle'dle Konzeption solcher Aussonderungs-
aktionen Interessiert, lesen Sie bitte den Artikel

"Aussonderung  von Altbestanden" in: TBI
14.1992, H. 1,'s. 17.20.

", 6,3,
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standen diskriminieren, finden hier einen gefal-
ligen Hinweis auf ein Schlupfloch, wie sie sich
ihrer Pflicht wieder entziehen konnen. Fir viele
Wissenschaftler/innen und Studierende ist es
drgerlich, daR die Modalititen fiir die Ausleihe
von Institutsbibliothek zu Institutsbibliothek du-
Rerst unterschiedlich ist. Hier sollte man einmal
gemeinsame Vorschriften formulieren, welche
Benutzergruppen welche Nutzungs- und Aus-
leihrechte haben, um zu grofe Privilegierungen
der Mitglieder eines Instituts zu vermeiden.
Ebenso sollte geregelt werden, mit welchen
Nachweisen eine solche uniinterne Ausleihe
statthaft ist. Was niitzen die besten Gesamt-
OPACs, wenn man als externe/r Benutzer/in
zum SchluB an engen Offnungszeiten oder Aus-
leihregeln strandet?

Kritik: Sachausstattung der Institutsbibliotheken
ausgeklammert

Ein weiterer, mir nicht einsichtiger Punkt ist je-
ner der duBerst unterschiedlichen Sachausstat-
tung der Institutsbibliotheken. Unabhéngig von
der Bedarfslage sind die Bibliotheken zuRerst
unterschiedlich mit Geriten wie z.B. PCs ausge-
stattet. Dies hiangt von der unterschiedlichen
Ausstattung der Institute und von der Mittelver-
teilung innerhalb der Institute ab. Da ist der eine
Kollege in der schénen Lage, drei OPACs auf-
zustellen, zwei davon mit Netzanbindung, weil
sein Institut sich Jahr fiir Jahr mit der neuesten
Computertechnologie ausstattet und ent-
sprechend etwas fiir die Bibliothek "abfallt", der
andere hat nur einen alten 286er in der Biblio-
thek, wo in Folge die Benutzer dann doch lieber
den Zettelkatalog benutzen, weil sie die schone
Windows-OLIX-Welt der UB mit Maushandha-
bung kennen und nicht mehr auf MS-DOS-Ebe-
ne agieren méchten. Da bekommt die eine Kol-
legin Unterstiitzung und Einfiihrung vom
Computer-Hiwi des Instituts, die andere muB
sich so helfen. Klar, alles kann man nicht zentral
regeln, aber klare Vorgaben, bei wieviel Studie-
renden wieviel OPACs (moglichst: Netz-OPACs)
vorhanden sein sollten und eventuell Mittel, die
eben nicht tber die Institute, sondern zentral zu
diesem Zweck verwendet werden, das fande ich
sinnvoll. Ebenso sollte die Ausstattung von
Dienst-PCs in Relation zum Arbeitsanfall stehen
und nicht zum Status der Bibliothek im Macht-

geflige der Institute.

Um es nochmals klar zu formulieren: Da der
Stellenwert der Institutsbibliotheken sehr unter-
schiedlich ist, sollte eine gewisse, am Bedarf
orientierte Grundausstattung durch allgemeine
Standards und zentral vergebene Mittel gewihr-
leistet sein. Damit wire auch von den Instituts-
bibliothekaren und -bibliothekarinnen ein Gut-
teil ihrer Last genommen, sich innerhalb der In-
stitute fur die entsprechenden Mittel verkdmpfen
zu miissen!

Schluf}

Eine durchgreifende Verbesserung des Tiibinger
Bibliothekssystems steht nicht an, es sei denn,
sie sei im Sinne der Institute. Soviel sollte hier
deutlich geworden sein! Allerdings ist zu fragen,
ob denn Verbesserungen gegen die Interessen
der Institute tberhaupt durchgesetzt werden
konnten? Das Verhiltnis von Instituten zu Zen-
tralbibliotheken ist stets prekér und wird es auch
immer bleiben. Die Mitglieder der Institute ha-
ben ein starkes Interesse an eigenen Bestanden.
Deren Vorteile sind: Schnelleres Reagieren auf
die aktuelle Bedarfslage, nutzerspezifischere
Zusammensetzung und schnellere Verfiigharkeit.
lhre Nachteile sind oft: schlechte ErschlieBung
des Bestandes und schlechter Zugang fiir andere
Benutzergruppen. Im schlechtesten Fall sind die
Bestande gar nicht nachgewiesen und fiir andere
Benutzer als die Professoren schwer zugénglich.
Aber was ist der beste Fall? Die Integration sol-
cher Bestinde in die UB und die Ubertragung
der alleinigen Kompetenz der Literaturbeschaf-
fung an sie? Ich glaube nicht. Man wird in die-
sem Fall - besonders an Universitaten mit dritt-
mittelstarken Fachern - meist feststellen, daB die
Professoren doch Zugang zu Mitteln haben, um
sich erneut eigene Bestinde aufzubauen. Diese
sind dann selbstverstindlich wieder schlecht
erschlossen und schlecht zuginglich. Der beste
Fall wird dann woh! irgendwo in der Mitte lie-
gen, nur: Wo liegt diese Mitte? DaR sie mir hier
nicht ganz getroffen scheint, diirfte klar gewor-
den sein: Man hétte der UB schon ein wenig
mehr Kompetenzen zugestehen diirfen.

Dr. Jiirgen Plieninger

Institut fuir Politikwissenschaft
Tel. 29-76141
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LARS - meine neue Hilfskraft

Anfang Dezember war es endlich soweit - der
technische Fortschritt hielt auch bei mir in der
Bibliothek Einzug. Ich bekam einen Computer!
Und nach nur 14 Tagen erhielt ich die Zusage
fiir meine neue Hilfe - LARS!

Und dann ging es sehr schnell - eine Mitarbeite-
rin aus der Institutsstelle kam und brachte mir
LARS und alle wichtigen Unterlagen fiir ihn mit
und installierte ihn sogleich auf den PC.

Nun konnte ich also mit dem Katalogisieren am
PC anfangen.

Am Anfang war es ungewohnt, denn ich kannte
mich besser mit MIKROMARC aus und tat mir
deshalb etwas schwer. An die Titelaufnahme
und das Inventarisieren muf3te ich mich erst mal
wieder gewdhnen. Was ist eine ,Funktionsbe-
zeichnung“? (Nein, kein Zusatz: Prof., Dr. oder
so dhnlich, sondern: Herausgeber, Editor, Mit-
arbeiter). Wo muf8 ich welche Kiirzel (z. B. Be-
stellart, Statistik, Status) eintragen? Wann trage
ich Titelaufnahmen direkt in BIKA ein und wann
in ERWERB? Wie gestalte ich meine Inventar-
nummern (denn die Buchstaben / Zahlenkombi-
nation, die ich in meinem Inventarbuch hatte,
konnte ich so nicht mehr nehmen)? Warum kann
man Titelaufnahmen nicht schon wihrend des
,Entstehens” als Katalogformat anschauen und
dadurch auf Fehler tiberpriifen (diese Funktion
kenne ich aus MIKROMARC und fand es immer
sehr praktisch)? Wie inventarisiere ich Zeitschrif-
tenhefte? Warum druckt mein Drucker nicht?
(Ah, LARS kennt ihn nicht und will einen Ersatz-
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drucker angegeben haben). Wie kann ich meine
Schlagworte (manchmal sind es mehrere pro
Buch) vergeben? (Wir entschieden uns fiir
Schlagwortketten.)

Auch die Listengestaltung fur den Ausdruck
multe tiberlegt werden: sollte ich Katalogkarten
drucken und meinen Zettelkatalog weiterfiihren?
(Ich entschied mich dagegen), Welche Sortie-
rung soll vorgenommen werden? Was fiir Listen
bendétige ich (Titel, Autor, Signaturen)?

Aber alle diese Fragen wurden, auch durch die
grofie Hilfe und Tiiftelei von Frau Weil aus der
Institutsstelle, sehr zufriedenstellend beantwortet
und bearbeitet. Sie kam auch ein paarmal zu mir
in die Bibliothek, um Formate einzustellen und
Masken nach meinen Wiinschen und Bediirf-
nissen zu andern.

Nun arbeite ich schon mehrere Monate mit
LARS und mittlerweile klappt alles ganz gut.
Mit dem Konvertieren der Daten komme ich gut
voran (ich schreibe einfach die Titelkarten ab)
und habe schon knapp die Halfte aller Titelkar-
ten abgeschrieben. Besonders die Indexfunktion
habe ich dabei zu schitzen gelernt.

Nun brauche ich nur noch ein ,GK-Sigel“ und
dann kann ich schon einen ersten Datenabzug
an den Gesamtkatalog liefern.

Andrea Kierdorf
BG Unfallklinik
Tel. 606-1660
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FUTuBi - Fir Tubinger Bibliothekarinnen und Bibliothekare,
| eine neue WebSite der UB

Vielleicht haben Sie schon von selbst dorthin
gefunden oder haben den Tip der letzten Dienst-
besprechung ernstgenommen und haben sie
angeschaut, die neue Serviceseite fiir Tiibinger
Instituts-Bibliothekarinnen und -Bibliothekare,
genannt "FiiTiiBi".’

Im Grunde fing es mit dem Sachverhalt an, daf
auf einigen Homepages von Institutsbibliotheken
der Hinweis fehlte, daR die EDV-erfaliten Bestin-
de tiber den WWW-OPAC der UB recherchier-
bar sind. Daraus entstand die Uberlegung, eine
Muster-Homepage anzubieten, so dal weitere
Bibliotheken, die eine eigene Homepage im
WWW erstellen wollen, darauf zuriickgreifen
kdnnen und nicht zu einem gewissen Prozent-
satz die Fehler der anderen ebenfalls machen.

So entstanden nicht nur eine, sondern gleich
zwei Musterhomepages, da es beziiglich Home-
pages zwei Positionen gibt: Jene der Minimali-
sten und jene der Maximalisten. Wir wollten
beide beriicksichtigen, und so entstand eine kur-
ze und eine liangere Musterhomepage, und weil
es so schon ist, natiirlich das gleiche auf Eng-
lisch, was in der heutigen Wissenschaftswelt
nicht von geringer Bedeutung ist. Jedenfalls, wir
erstellten noch einen Anleitungstext dazu und
damit war dieser Teil fertig.

Warum mehr? Nun, es kam eines zum anderen:
Zuerst die Uberlegung, daB es ganz sinnvoll
wire, die Skripte der Fortbildungsveranstaltun-
gen der UB auch im Netz anzubieten, so daf die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Gelegen-
heit haben, die Inhalte nochmals nachzuarbeiten
und auch spiter noch bei Bedarf darauf zurﬁc!<—
zugreifen. Ebenso sollten andere, die nicht teil-
genommen haben, die Gelegenheit haben, sich
die Themen und Inhalte zu Gemiite zu fiihren.
Das ist der Punkt "Skriptarchiv™, der bis jetzt die

! http://www.uni-tuebingen.de/ub/bibsys/fuetye.htm
2 http://www.uni-tuebingen.de/ub/bi bsys/
fobiarch.hmt

Skripte von zwei Fortbildungsveranstaltungen
aus den Jahren 1997 und 1998 enthilt, Internet
zum einen und Homepage-Erstellung/HTML
zum anderen. Nein, das "Titelaufnahme nach
RAK"-Skript ist nicht drin, dies ist auch nicht ge-
plant, da es hierfiir mannigfaltige Méglichkeiten
gibt, sich Uber dies Thema zu informieren. (Falls
Sie dennoch wollen, daR es mit hinzugenom-
men wird, miissen Sie dieser Forderung Aus-
druck verleihen).

Dann finden Sie noch den Unterpunkt
"Kruschtschublade™. Eine komische Kategorie!
Es verbergen sich aber darunter wunderbare Sa-
chen, wie z.B. eine Tabelle der HTML-Codierun-
gen flr Sonderzeichen und fir Hintergrundfar-
ben.

Und zum SchluB kommt dann noch ein Ver-
zeichnis bibliothekarischer Links*. Ohne Link-
sammlungen kommt im WWW so gut wie keine
Seite aus, auch FiiTiiBi nicht! Zuerst wollten wir
die Sammlung klein aber fein halten, dann
wuchs das ein wenig an und schlieBlich wurde
es durch die Hinzufligung von vielen Sachen,
die fur die Bibliotheksverwaltung sinnvoll sind,
Postleitzahlen, Wahrungstabellen u.a. doch ein
wenig umfangreich. Aber immerhin, das Wich-
tigste kommt zuerst, alles weitere kénnen Sie zur
Kenntnis nehmen, es ausprobieren oder auch
nicht.

Was soll in Zukunft noch ergédnzt werden? Im
Moment planen wirnoch ein E-Mail-Verzeichnis
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Tiibinger
Institutsbibliotheken®. Seit es das gedruckte "Te-
lefonverzeichnis der Fakultits- und sonstigen
Bibliotheken ..." nicht mehr gibt, sind die Na-

http://www.uni-tuebingen.del/ub/bibsys/
kruscht.htm
http://www.uni-tuebingen.de/ub/bibsys/
biblinks.htm
http://lwww.uni-tuebingen.de/ub/bibsys/mail/
bibmail.htm
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men der Bibliothekarinnen und Bibliothekare
nicht mehr gesammelt greifbar. Wir fanden es
gut, hier eine Seite anzubieten, freilich nicht mit
Telefonnummern, sondern eben den E-Mail-
Adressen. Aus Datenschutzgriinden wird diese
nur Namen enthalten, die auch schon an ande-
ren Stellen im Tiibinger Infonetz genannt sind,
z.B. in Homepages der Bibliotheken oder im
"Telefon- und Mitarbeiterverzeichnis der Uni-
versitit Tubingen"(http://x5001.uni-tuebin-
gen.de:10101/). Um den Datenschutz weiter zu
gewihrleisten, wird dieses Verzeichnis nur im
Tiibinger Universitdtssystem nutzbar sein, von
auBerhalb ist kein Zugriff moglich.

Wenn Sie noch etwas fiir FiiTiiBi haben, Texte,
Anregungen etc., dann wiirden wir uns dariiber

freuen! Am Anfang stand auch die Vorstellung,
hier so etwas wie ein Forum entstehen zu lassen,
aber vielleicht ist das doch etwas hochgegriffen.
Sollten Sie Ideen haben, wie z.B. eine Diskus-
sionsseite zu bestimmten TBI-Artikeln, dann wi-
ren unsere Ohren offen ...

Ansonsten: Schauen Sie immer 'mal wieder her-
ein. Wir werden versuchen, immer wieder Neu-
es anzubieten,

Ulrike Borghorst, UB 29-77859
Dr. Jurgen Plieninger, Institut fiir Politikwissen-
schaft 29-76141

Mein Praktikum in der Universititshibliothek Tiibingen

In der zehnten Klasse Gymnasium mull man als
Schiiler ein BOGY (berufsorientiertes Praktikum
fir Gymnasien) seiner Wahl machen. Ich be-
warb mich bei der Universititsbibliothek Tiibin-
gen und wurde auch angenommen.

Am 16. Februar war es dann soweit. Von da ab
wurde ich eine Woche lang in der Akzession,
der Leihstelle, der Titelaufnahme, der Informa-
tionsabteilung und im Lesesaal beschiftigt. In
jeder Abteilung erhielt ich eine/n Betreuer/in,
die/der mir alles erklarte und ich staunte nicht
schlecht. Ich konnte mir niemals vorstellen, was
man so als Bibliothekar/in alles Verschiedenes
machen kann. Bis dahin dachte ich, dal} die Be-
amten nur vor dem Computer sitzen und irgend-
welche Titel aufnehmen. Doch das trifft iiber-
haupt nicht zu.

Zum Beispiel in der Akzession wird fast alles mit
Zetteln und per Hand erledigt. Ich fand es auch
sehr interessant, im Magazin herumzugehen und
mir den Haufen von Biichern aller Art an-
zuschauen. Es war fur mich unvorstellbar, wel-
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che Mengen an Literatur die Bibliothek beher-
bergt. Nun konnte ich mir auch endlich ein Bild
machen, was hinter den Kulissen im Magazin

alles geschieht. Und jeden Tag kommen noch
mehr Biicher dazu.

Ich erfuhr von Bereichen, von deren Existenz ich
gar nichts wufte, Die Akzession zum Beispiel ist
ein wichtiger Teil in der Aufnahme von Biichern.
Jedoch war ich noch nie im Bibliotheksinneren,
so konnte ich mir davor kein Bild von den
unteren Rdumen machen.

Alles m allem fand ich es sehr, sehr interessant
und moghte mich hiermit bei allen meinen Be-
treuern/innen fiir die nette Behandlung und die

Kiele Arbetit, die ich ihnen gemacht habe bedan-
en.

I(;h kann. es jedem nur wirmstens empfehlen,
einmal eine Fithrung durch das Gebzude zu ma-
chen, denn es lohnt sich auf jeden Fall.

Franziska Seeger
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Immer mehr bibliothekarische Zeitschriften
sind im Volltext oder in einer Auswahl von
Atrtikeln online Uber das WWW zuginglich,
von vielen sind zumindest das Inhaltsverzeich-
nis und Abstracts online publiziert. Damit ist
die Maoglichkeit, sich am Arbeitsplatz fachlich
auf dem Laufenden zu halten und fortzubil-
den, besser und vielfiltiger als je zuvor! Er-
schlossen wird die Fachliteratur durch die
Ubersichtsliste "Elektronische Zeitschriften
zum Bibliothekswesen" des DBI', von der hier
einige deutschsprachige Titel vorgestellt wer-
den.

Nennen wir zuerst die Mitteilungsblatter der
Uni- und Landesbibliotheken, sozusagen die
Geschwister von TBI. Hier ist der Sudwesten
eindeutig vorneweg, indem Tiibingen, Heidel-
berg, Freiburg und Konstanz schon langer ihre
Mitteilungsblitter im Netz anbieten. Aber all-
mihlich ziehen andere nach, so z.B. Marburg,
Hamburg, Dresden. Wenn man die Titel ver-
gleicht, fallen einem gleich eine ganze Reihe
von Unterschieden ins Auge. Zuerst das For-
mat: Das Freiburger "Expressum" erscheint wie
TBI vollstiandig im HTML-Format, ist also mit
einem WWW-Browser zu lesen, wihrend das
Konstanzer "Bibliothek Aktuell" bisher eben-
falls dieses Format hatte, seit der neuesten
Nummer aber im pdf*-Format erscheint. Das
bedeutet, daR man die Hefte erstmal herunter-
[4dt, um sie dann mit einem AdobeReader®
lesen zu konnen. Heidelbergs "Theke" oder
der SLUB-"Kurier" aus Dresden erscheinen nur
in diesem Format. Aber auch die inhaltliche
Ausrichtung ist sehr differenziert: "Expressum”
bringt vor allem Berichte aus der UB, aus dem
Bibliothekssystem und veréffentlicht sogar die

1 http://Www.dbi-berlin.de/dbi_inf/fachbf/
zeit_00.htm. Alle im Artikel genannten Zeit-
, schriften sind hiertiber zu erreichen.
PDF = Portable Document Format. _
? Diese Software ist kostenlos. Man kann sie z.B.

von der Homepage der UB herunterladen:

http://www.un i-tuebingen.de/uni/qub/
cdrom/_clspirs.htm.

Protokolle  der  Fachreferentendienstbe-
sprechungen, "Bibliothek Aktuell” hat neben

Berichten auch Ubersichtsartikel, wohingegen

die "Theke" schwerpunktmiRig nur Uber-
sichtsartikel hat, was bei einem Heft pro jahr
kein Wunder ist. Jedenfalls ist es sehr inter-
essant, mal iber den Zaun zu schauen ...

Uber den Zaun schauen, jetzt einmal berufs-

spezifisch gesehen, kann man auch bei den

"Nachrichten fiir Dokumentation®", deren Arti-
kel teils als Abstract enthalten sind, teils im
Volltext gelesen werden kénnen. Mich beein-
druckt, daB hier neben dokumentarischen Arti-
keln ganz selbstverstiandlich auch solche zum
Bibliothekswesen stehen, beispielsweise in
Heft 6, 1997 der Bericht "Der deutsche Ar-
beitsmarkt fur Bibliothekare" von Wolfgang G.
Stock, eine Interpretation der "Deutschen
Bibliotheksstatistik", oder die Berichte Uber
digitale Bibliotheken im neuesten Heft.

Ganz neu erscheint eine bibliothekarische
Zeitschrift, die sowohl auf Papier als auch on-
line im Netz zu lesen ist: "BIT-Online : Zeit-
schrift fiir Bibliothek, Information und Techno-
logie". Sie ist sehr professionell gestaltet, die
Themen reichen vom Internet {iber Datenban-
ken bis hin zum Bibliotheksbau und zur Bi-
bliothekstechnik. Letztere scheint der Schwer-
punkt der Zeitschrift zu sein, die voll mit der
entsprechenden Werbung ist. Auch in dieser
Hinsicht wird sie eine ernstzunehmende Kon-
kurrenz fur bereits eingefiihrte Titel sein.

Diese, wie z.B. BuB oder ZfBB, ver-
offentlichen im Netz oft nur Inhaltsverzeich-
nisse und Abstracts. Dies ist verstandlich, da
sie kein so groBes Anzeigenvolumen besitzen
und die Redaktionen und Verlage fuir ihre Ar-
beit bezahlt werden missen. Immerhin, BuB
gibt auch Kurznachrichten und Stellenanzei-

Im DBI-Ubersichtsverzeichnis und in der
Online-Vérsion komischerweise nicht unter
dem eigentlichen Titel, sondern unter dem
Akronym “nfd” verzeichnet.
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gen preis. Der "Bibliotheksdienst" wiederum
publiziert die meisten Artikel elektronisch, ver-
zichtet aber auf die Kleinmeldungen und Inse-
rate... Im Bibliotheksdienst ist z.B. die groRere

Debatte zum Berufsbild des "Fachreferenten”

online veroffentlicht, aber auch viele Texte zur
One Person Library, es ist also fir jede und
jeden etwas dabei.

Vielleicht zum SchluR noch einen Blick iiber
die Grenze nach Osterreich: Die Kollegen dort
publizieren schon [angst ihre "Mitteilungen
der Vereinigung Osterreichischer Bibliotheka-
rinnen & Bibliothekare" im WWW?, Alle Arti-

> Das oben genannte Zeitschriftenverzeichnis
trennt deutsche von ausldndischen Zeitschriften.
Sie finden daher den 6sterreichischen Titel unter
der zweiten Rubrik! ‘
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kel sind im Volltext zu lesen und, was noch
besser ist, es existiert eine Unterzeitschrift da-
von, die "Online-Mitteilungen", die Nachrich-
ten, Informationen, Ubersichten iiber die
EDV-, Netz- und Datenbankenentwicklung
bringen. Sehr interessant zu lesen, aullerdem
gibts immer einen humorvollen Text als
Schmankerl, so wie Sie dies von TBI her auch
kennen.

Soviel in aller Kiirze und in Auswahl zu den
deutschsprachigen Titeln. Im nichsten Heft
finden Sie eine Fortsetzung mit einer Bespre-
chung von auslandischen Zeitschriften.

Dr. Jurgen Plieninger

Institut fiir Politikwissenschaft
29-761 41

gm

" Das wichtigste Werk - voll aug Hartgummi entspannt es
den Bibliothekar nach nervenzehrenden Auskunftsgespréchen...”
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Manche Bibliotheken kennen die schnéde
Pflicht gar nicht, Priifungsarbeiten quasi als Son-
derbestand lagern zu miissen, denn bei ihnen
haben Dekanate bzw. Priifungsamter geniigend
Platz, die Arbeiten selbst zu lagern. Nun, man-
che haben dieses Problem mit einer stindig an-
steigenden Zahl von DIN A4-Binden, da auch
die Zah! der Abschliisse ansteigt.

Arger genug hat man damit, denn die Arbeiten
duirfen nicht mit dem Gbrigen Bestand im Frei-
handeteil der Bibliothek aufgestellt werden, son-
dern miissen unter Aufsicht aufbewahrt werden.
Auch ist das Format duferst ungiinstig, denn
diese DIN A4-Formate lassen sich einfach nicht
ginstig aufbewahren: Entweder stellt man sie
senkrecht auf, dann wird die ganze Reihe bin-
nen kiirzester Zeit schief, weil sie mit ihrem
schieren Gewicht die Buchstiitzen jedes Formats
wegdriicken. Als Folge verziehen sich die Buch-
blocke, so da man sie gar nicht mehr gerade-
riicken kann, oder man legt sie in einzelnen St6-
Ren flach aufs Regal, dann liuft man immer Ge-
fahr, wenn man eine untere Arbeit herauszieht,
den ganzen StoB auf den Kopf zu bekommen.

Dummerweise ist dieser Teil des Bestandes auch
noch bei den Studierenden ziemlich beliebt, die
sich vor der Inangriffnahme ihrer eigenen Arbeit
gerne zuerst Arbeiten mit dhnlichem Thema, die
beim selben Priifer geschrieben wurden, anse-
hen, um sich zu orientieren, was in etwa das
Anspruchsniveau ist. Das bedeutet, dal man
normalerweise mit einer Liste mit funf bis zehn
Namen im engen Zimmer herumturnt, die Arbei-
ten herauszieht, sie dann zur Nutzung mit in die
Bibliothek hinaufnimmt und die schone Gewif-
heit hat, daR sie binnen kurzem zurtickkommen
und wieder eingeordnet werden mussen...

Jedenfalls hat man schon seine helle Freude mit
dieser Sorte Literatur, und dann kommt. auch
noch das Platzproblem. Wie wird man sie los?
Da ich mich in letzter Zeit in dieser Sache umge-

hért habe, mochte ich thnen, falls Sie dasselbe

Problem haben von den Ergebnissen dieser Um-
frage berichten.

Zunichst die Dauer, welche die Arbeiten in der
Bibliothek zu verbleiben haben: Das Rechtsamt
der Uni gibt hier die Auskunft, daR man sie zehn
Jahre aufbewahren mufR, danach ist man zu
nichts mehr verpflichtet.

Die UB legt ihrerseits keinen Wert darauf, diese
Literaturgattung zu tbernehmen. Obwohl im
Bibliographienlesesaal immer wieder Anfragen
nach friheren Priifungsarbeiten aus fritherer Zeit
kommen, hat die UB weder den Platz noch die
personellen Ressourcen, die Arbeiten in ihren
Bestand einzuordnen, von Problemen des Urhe-
berrechts einmal ganz abgesehen.

Bleibt als Moglichkeit das Uniarchiv, das freilich
auch nur beschrankten Platz hat. Der Leiter des
Archivs, Herr Dr. Wischnath, bot nach Anfrage
an, einen "Querschnitt" von Arbeiten zu iiber-
nehmen, namlich alle Arbeiten, die im Abstand
von fiinf Jahren im Sommersemester abgegeben
wurden. Zusatzlich noch hervorragende Arbei-
ten, abgelehnte Arbeiten und landeskundlich
interessante Arbeiten. Das wire sozusagen eine
Losung, die der Unigeschichte Genlige tut. - Sie
kénnen, wenn auch Sie der Schuh driickt, mit
dem Archiv Kontakt aufnehmen und auf diese
Regelung Bezug nehmen.

Der kronende Schluf des Ganzen in Bezug auf
mein Institut: Als ich dem Vorstand diese Infor-
mationen unterbreitete, entschied er sich iiberra-
schend sogar gegen die Uniarchiv-Lésung, son-
dern beschloR ganz pragmatisch, da Arbeiten,
die édlter als zehn Jahre sind, aus Platzgriinden
ausgesondert werden kdnnen. Somit bleibt es
mir und dem Archiv tberlassen, wie wir vorge-
hen, ob ein "Querschnitt" bewahrt bleibt oder
die Arbeiten ganz der Vergessenheit anhelmge-
geben werden.

Dr. Jiirgen Plieninger
Institut fiir Pol ltllessenschaft
29-761 41
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Wihrend in der zweiten Jahreshilfte in der UB
schon das meiste Geld ausgegeben ist und kaum
noch positive Uberraschungen fillig sind, sieht
die Lage in Institutsbibliotheken ganz anders
aus: Das Nahen des Haushaltsschlusses ruft-das
Dezemberfieber hervor, hektische Aktivitdten,
um zugewiesene Mittel fir die Literaturbeschaf-
fung doch noch auszugeben. Das ist die GroR-
kampfzeit der Institutsbibliothekarin! Doch lau-
schen wir einem Dialog der beiden Freundinnen
Sonja Leporella (S.L.) und Carola Libretta (C.L.),
den beiden wohlbekannten befreundeten Insti-
tutshibliothekarinnen, die sich eines Abends
nach der Arbeit im Spétherbst zu einem Spazier-
gang treffen:

SL: Hey, grU[S"b Dich. Wo sollen wir hingehen?

CL: Egal, Hauptsache, ich kann mir die Wut aus
dem Leibe laufen. Mensch, nur noch zehn Tage
bis zum KassenschluB, und der Hanshuber
kommt doch glatt an, hat noch regulédre Mittel
tibrig, und teilt mir mit, dall er zusétzlich noch
Hiwi- in Literaturmittel umwidmet, jetzt, drei
Wochen vor Kassenschluf!

SL: Hm! Wie‘v‘iel denn?

CL: Satte funftausend Mark, macht nochmal
siebzig bis achtzig Bestellungen. Wenn die es
doch nur einmal ein bilchen schaffen wiirden,
ihre Mittel kontinuierlich auszugeben! Aber im
Friihjahr, jaaa, da ist noch nicht klar, wieviel
man hat, "Nicht wahr, Frau Libretta, auch im
Sommersemester mufl man tuuunlichst vorsich-
tig sein, nicht zu viel auszugeben", wenn end-
lich die Zuweisung im Mai/juni kommt, ist gera-
de das Sommersemester voll am Laufen, danach
ist man weg, egal ob Forschung oder Urlaub,
weswegen man dann im Oktober vor der iiberra-
schenden Tatsache steht, dal drei Viertel der
Mittel, die einem fiir Blicher zur Verfiigung ste-
hen, noch nicht ausgegeben wurden! Und dann
noch diese Umwidmung! Weif er doch auch
schon mindestens ein Vierteljahr, daf® er nicht
genug Hiwivertrdge gemacht hat, da koénnte er
doch im September sich schon drum kiimmern!
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SL: Kenne ich ja, ist bei mir nicht anders. Und
immer die Frage, ob denn nicht die Mittel tiber-
tragbar seien.

CL: Ubertraagbar, dann wiirden die das Spiel ad
ultimo treiben, nie alles ausgeben, riesige Berge
nicht verbrauchter Haushaltsmittel anhaufen...

SL: Hihi, wie letzt in dem Artikel in TBI von die-
sem Bibliotheksleiter aus dem neunzehnten Jahr-
hundert, wo nicht verbrauchtes Geld der UB
verliehen war...

CL: irgendsowas wire es. Vielleicht kommt das
ja mit diesem "Globalhaushalt", dann werden
wir noch Bankhalter... Dabei miifSte man jetzt
eigentlich mehr ausgeben als zugewiesen ist,
weil ja erfahrungsgemil immer ein gewisser Teil
nicht bis zum HaushaltsschluR geliefert wird,
sondern spéter. Aber das hat mir noch kein Di-
rektor abgenommen, daf das sinnvoll wire, alle
wollen sie nur das bestellen, was auch zugewie-
sen ist, bestellen natiirlich zu spat und jammern

dann wieder, obs wieder zugewiesen wird.
Grauenhaft!

S.L: Immerhin, zweimal hat die ZV in letzter Zeit
nicht verbrauchte Mittel wieder zugewiesen.

CL: Aber nie vorher klar gesagt, ob es maglich
ist oder nicht. Das hilft dann nichts, denn die

Profs gehen dann auf Nummer Sicher und geben
das Geld dann doch lieber aus.

SL: Und nie reicht die normale Statistik, immer
kommen sie zwei Wochen spater an und wollen
nochmal einen individuellen "Uberblick". Klar,
denn den haben sje ja nicht, verindert sich auch
so unheimlich viel in zwei Wochen! Und wieder
sitzt man da und wiihlt sich durch die Bestell-
kartei, die in dieser Zeit besonders gefullt ist.

CL.: Ach je, wenn ich jetzt nur an die Buchhind-
lerinnen denke! Die decken wir jetzt wieder not-
gedrungen mit Bestellungen zu, dabei haben die
im Wei.hnachtsgeschéft genug zum Rotieren.
Aber nein, wir miissen Druck machen, "Frau xy,
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kdnnten Sie bitte noch eine Vorausrechnung fiir
diese Bestellungen ausstellen? Geht das noch?
Ich danke lhnen sehr!" - [ch habe noch nie eine
Buchhéndlerin erlebt, die Nein gesagt hitte.

SL: Ich auch nicht. Dem Hérensagen nach ma-
chen die ja einen erklecklichen Anteil ihres Jah-
resumsatzes jetzt in der Vorweihnachtszeit.
Mochte gern mal wissen, wie hoch hier in Ti-
bingen davon wieder der Anteil von saumseligen
Professoren ist, die einfach zu gedankenlos sind,
auf die wiederholten Mahnungen ihrer Biblio-
thekarinnen zu héren, jetzt doch einfach mal zu
bestellen.

CL: Ich weil auch nicht! Ich denke manchmal,
dafBl die Profs oft genug selbst kaufen, Rezen-
sionsexemplare bekommen und so, so daf sie
selbst gar nicht mehr so drauf angewiesen sind.
Deswegen kommt Hanshuber ja auch immer zu
mir und ist sooo empo6rt, daB wir dieses und je-
nes Buch nicht dahaben, dabei ists doch sooo
wichtig fur die Lehre. Hat er aber selber verges-
sen zu bestellen, da er's privat schon besaB.
Dann aber den Moralischen mimen!

SL: Und dann noch die Bestellungen, die die
bringen: Ein Teil bereits im Bestand, ein anderer
Teil schon bestellt, natiirlich von denselben, dies
jetzt nochmal bestellen, groRes Erstaunen: "Kon-
nen wir uns gar nicht vorstellen, wies kommt,
Frau Libretta, unsere Hiwis haben es extra abge-
checkt!", ein weiterer Teil graue Literatur, die
garantiert nicht bis zum KassenschluB kommt...

CL: ... und dann der Teil, wo falsche Angaben
gemacht werden. Ich kenne das! Und wieder
darf man hindackeln und sagen, bitte um ge-
nauere Angaben, bitte um weitere Bestellungen,
noch soundsoviel Mark ungedeckt! War mir
doch der Meier-Schultze letztes Jahr sympha-
tisch, der kapitulierte einfach und sagte: "Frau
Libretta, die letzten vierhundert Mark weil ich
nicht unterzubringen! Beschaffen Sie Ersatz- oder
Doppelexemplare von Biichern, die gebraucht
werden." Sehr schén war das!

SL: Aber nochmal zuriick zum Haugha}t: Was
die auch nie kapieren, das sind die Bibliotheks-
rabatte. Kénnte man echt abschaffen, aus der

Sicht der Professoren. Die rechnen immer die
Ladenpreise zusammen und sind dann bass er-
staunt, dass es billiger kommt und jammern,
dass sie dann noch einen Titel heraussuchen
missen. Das geht echt tiber deren Begriffsfahig-
keit. ‘ ‘ o

CL: Na ja, die halsen sich einfach zuviel auf. Sie
miilten sich ja nicht bis ins einzelne um die Be-
stellungen kiimmern. Man kann das ja auch an
seine Assis oder auch an eine Bibliothekskom-
mission delegieren, schon hat man mehr als drei
Viertel des Geschifts los. Fragt sich nur, warum
die immer ihre Fingerchen drinhaben wollen
und denken, dal sie's checken. Aber'so'n Pro-
fessor kann eben alles, so wie die Pfarrer und
Lehrer ... '

SL: Und Juristen!

CL: ... echte Universalgenies! Nur dal man dann
nicht geordnet arbeiten kann und fiir Bestellun-
gen trommeln mul. Der eine bei uns, der
schwdarmt immer von der neuen CD-ROM
WISO-line, sie sei einzigartig in seinem Fach-
gebiet, ideal auch fiir Studierende. Aber er kann
sich dann allerdings doch wieder nicht durch-
ringen, sie zu kaufen. Schwatzt dann wieder von
einem noch billigeren Beschaffungsweg, iiber
die Schweiz, denkt dann nicht dran, dal der
Kassenschluf  fur auslandische Wihrung
schlichtweg eine Woche frither ist, obwohl ich
es ihm jedesmal sage. Bitte nicht dringeln! Zum
Schlul entscheidet er sich dann doch fiir die in
Deutschland erhdltliche Version, jede Wette,
aber erst in einer Woche, vier oder fiinf Tage vor
KassenschluB8, und ich darf dann vom Hindler
wieder Rechnungen per Fax anfordern ...

SL: Au ja!
CL: ... und bibbern, ob der Handler, den ich
nicht kenne, dazu fahig ist. Letztes Jahr, bei ei-

ner anderen CD-ROM, gings glatt schief...

SL: ... und dann noch schnell die Abstimmung
hinbekommen, nicht wahr?

CL: Ja. Ach, noch etwas: Letzt sprach ich mit
Tine, Du weiflt, die auf dem Schiof arbeitet.
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Weilt Du, was der pa55|ert ist?
SL: Neln

CL: Ich glaube, das war letztes Jahr: Da waren
noch zweitausend Mark offen, den Profs . ist
nichts mehr eingefallen, da durfte sie auf Geheil§
des Institutsdirektors zusammen mit ihrem Aka-
demischen Rat, der die Bibliotheksdinge unter
sich hat, in den Benesanderl gehen und Biicher
aussuchen und vom Regal weg kaufen.

SL: Nein!

CL: Die Buchhandler haben sich erstmal auch
bléd angestellt, sie sollte den Nachweis fiihren,
daR sie einen Erwerbungsetat tiber .... DM hat,
damit sie den Bibliotheksrabatt bekommt. Na ja,
vergifd es. Jedenfalls passierte, was passieren
mul in so einem Kuddelmuddel: Ein nicht zu
kleiner Teil war schon im Bestand oder bestellt,
so dal} Tine dann wieder verhandeln mufBte, dafl
die Titel zurtickgenommen wurden, aulerdem
multe sie sie wieder von der Rechnung strei-
chen und sich Uberlegen, was sie mit dem nun
schon wieder offenen Geld anstellt.

SL: Das ist-unséglich peinlich. Dabei kann man
noch nicht 'mal etwas dafiir!
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CL: Du sagst es. Schau mal, da driiben, das ist
das Oktagon des Theologicums. Sieht echt
schon aus, so beleuchtet, nicht wahr?

SL: Ja! Ob die Koileginnen dort weniger Sorgen
haben als wir kleinen Institutsbibliothekarinnen?
Die haben doch immerhin einen gréReren La-
den?

CL: Glaub's doch nicht! Alte Fakultit. Traditio-
nen und so. Und zu den Traditionen gehort ga-
rantiert, dal sie sich in Haushaltsdingen trottelig
anstellen.

SL: Dann haben sie bestimmt auch Handappara-
te.

CL: Du sagst es. Mensch, komm', jetzt gehen wir
da die Staffeln hinunter, am Kupferbau vorbei.
Da hinten gibts eine kleine Kneipe, da kénnen
wir unseren biederen Angestelltenfrust ein wenig
ersaufen.

SL: Aber nicht zuviel! Ich halte mich eher an den
Salat. Morgen miissen wir ja wieder.

CL: Ja, morgen...

A. Nonymus
Tel. unbekannt

gy \\
' ////] T‘sl‘shi:

,Diirfen es 100 Gramm mehr sein?*

E. Holz
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Literatur-Quiz fiir Fortgeschrittene
Goethes Faust

1. Wie heift die Hauptperson ?
A. Hand
B. Faust
C. Finger

2. Wie heilt der Bose ?
A. Maggifix
B. Mephistopheles
C. Monopoly

3. In welchen Gegenstand hat sich Mephisto
verwandelt, um in Fausts Haus zu gelangen ?
A. Pudel
B. Wollmiitze
C. Frithlingsrolle

4. Wie heildt Fausts Assistent ?
A. Beethoven
B. Mozart
C. Wagner

5. Mit wem macht Mephisto die Wette klar ?
A. Thomas Gottschalk
B. Gott
C. Papst

6. Was hilt Faust vom Selbstmord ab 2
A. Osterspaziergang
B. Osterhase
C. Das Gift hat nicht gewirkt

7. Welchen Beruf hatte Fausts Vater ?
A. Arzt
B. Boxer
C. Abfalltechniker

8. Warum zieht der Pudel einen Feuerstrudel
hinter sich her ?

A. Er ist der Teufel !

B. Er hat zuviel Chili gegessen !

C. Er hat den Tiger im Tank !

9. Zwischen welchen zwei Zustinden wechselt
Faust ?

A. Arm und reich 4

B. Depression und Euphorie

C. Hunger und Durst

10. Was gibt Faust dem Pudel ?
A. sein bestes Kissen
B. Chappi
C. einen Tritt

11. Womit wacht Faust am Morgen auf ?
A. Mit seinem Teddy
B. Mit Entsetzen
C. Mit Aufputschmitteln

12. Was will Faust von Mephisto ?
A. Widerspriichliches
B. Immobilien
C. Plantagen in Stidamerika

13. Wonach strebt Faust ?
A. Gute Noten
B. Stiden
C. Gottlichem

14. Was erwartet Mephisto als Gegenleistung ?
A. Er will Faust im Jenseits beherrschen
B. Ein nagelneues Cabriolet
C. Eine Runde Monopoly

15. Wo will er das erleben, ,was der ganzen
Menschheit zuteil ist 2

A. in seinem innersten Selbst

B. in seinem Wohnzimmer

C. im McDonald’s

16. Auf was reitet Faust in Auerbachs Keller ?
A. auf dem Weinfass
B. auf dem Pudel
C. <zensiert>

17. Wie heift Fausts groRe Liebe ?
A. Gretchen
B. Brotchen
C. Wirstchen

18. Was hat Gretchen ?
A. Feste Normen
B. Feste Formen
C. Feste gefeiert
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Gedruckte Worte allerorten

‘Tiibingen feierte das erste Biicherfest, und an
allen Orten gab es etwas zu lesen, zu horen
oder zu trinken. Auf dem Necker besangen die
Tibinger Dichterinnen Josiane Alfonsi und Eva
Christina Zeller auf schwankenden Planken die
Neckarkihne und die Fremde. Im Keller von
Heckenhauer gab Rolf. Vollmann tief in der
Nacht Einblick in seine Romanlektiire. Ge-
schrieben wurde im Goethezimmer und - mit
literarischem Gesang untermalt - getrunken bei
der Jacobuskirche. Der rauschebartige Uberset-
zer Harry Rowohlt trug aus seinen Ubersetzun-
gen vor. Ausziige aus den Tageblichern von
Lothar Matthdus gab es auf der Zimmertheater-
Tribline mitten im Neckar. Wie die Schwarze
Kunst funktioniert, die all den Blicherspal erst
moglich machte, lernten Kinder in der Stadtbii-
cherei.’

TBI 20 (1998) 2

So berichtete das Schwébische Tagblatt von
einem Grofereignis, das vom 24. bis 26. Juli
bei schénem Wetter (immer noch) anl#Rlich
des Jubildums ‘500 Jahre Buchdruck in Tiibin-
gen’ stattfand. Bleibt nur noch anzufligen, daf
auch die Bibliothekare Tubingens nicht nur ih-
ren SpaR dabei hatten, wie man auf dem Zei-
tungsfoto unschwer erkennen kann, sondern
auch daran teilnahmen. Herr Fuchs las bei der
Veranstaltung ‘GroRe Sommersonderkaffeefahrt’
im Cafe NaR, fir die der Stammtisch Unser
Huhn verantwortlich zeichnete, in einem volu-
mindsen Werk... Und dann fanden auch zwei
Veranstaltungen im Historischen Lesesaal der
UB statt, einmal Poesie & Jazz und am Sonntag
eine Matinee mit Christof Stihlin.

(Red.)
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Schiittelratsel

In freudiger Urlaubserwartung habe ich verschiedene Urlaubslander herausgesucht. Leider
sind aber im Eifer des Gefechts die Worte etwas durcheinandergeraten. Nun muR man die
22 Landernamen horizontal, senkrecht und waagerecht suchen. Sie kénnen von oben nach
unten oder von unten nach oben oder von links nach rechts oder von rechts nach links ge-
schrieben sein.

Ein Name ist jedoch kein Landername. Wer findet den ,Einschleicher”?

Viel Spaf beim Suchen!

AKRNEILATIO
UEGPMEJXATQS
EPRVAHUNNZT
DJORDANTIENU
NYSDLWGHTI OD
Al SAAAACDRN
LABDGI RWNDA
RTRIUINXTITIL
ELINTLIENRSEP
DATIRBETETPLSTP
EMAROKEKOTEAA
] BNTPERULNIL
NEIGROEGIDP
BWEQVZUGCHMN
OINOGOTACK J
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