1. Interkulturell-interreligios sensible Bildung
in Kindertageseinrichtungen:
Die wichtigsten Befunde und Anforderungen
im Uberblick

Reinhold Boschki, Friedrich Schweitzer

In einer zunehmend durch Multikulturalitdt und Multireligiositét geprig-
ten Gesellschaft werden Aufgaben der interkulturell-interreligids sensi-
blen Bildung immer wichtiger. Der Elementarbereich spielt dabei eine
hervorgehobene Rolle, weil hier erstmals Kinder mit unterschiedlichen
Prigungen und Zugehorigkeiten zusammen sind und alltiglich mitein-
ander leben und aufwachsen. Entsprechende Bildungsangebote miissen
deshalb bereits in dieser Zeit beginnen. Die Stiftung Kinderland Baden-
Wiirttemberg hat darauf mit einer 6ffentlichen Ausschreibung reagiert
und diverse Tageseinrichtungen fiir Kinder mit ihren Projekten unter-
stlitzt. Die bei der Ausschreibung erfolgreichen Antrige betrafen und
betreffen vielfiltige Projekte in diesem Bereich. Die Projekte wurden fiir
einen Zeitraum von drei Jahren von der Stiftung gefordert. Die wissen-
schaftliche Begleitung lag bei den religionspédagogischen Lehrstiihlen
der Universitidt Tiibingen (evangelisch: Friedrich Schweitzer, katholisch:
Reinhold Boschki, jeweils mit den Projektteams). Die Aufgabe der wis-
senschaftlichen Begleitung bezog sich dabei auf die direkt und indirekt
geforderten Praxisprojekte. Der vorliegende Band bietet die Befunde aus
diesem Entwicklungs- und Forschungsprojekt und versucht, auf dieser
Grundlage Anforderungen im Sinne von Konsequenzen fiir die Praxis,
aber auch fiir die Aus-und Fortbildung zu identifizieren.

In diesem ersten Kapitel des Buches werden die in den nachfolgenden
Kapiteln im Einzelnen vorgesteliten Befunde sowie die sich daraus er-
gebenden Anforderungen zusammengefasst, um einen ersten Uberblick
iiber die Ergebnisse des gesamten Projekts zu bieten und Impulse fiir
interkulturell und interreligids sensible Bildung in Kindertageseinrich-
tungen zu geben (im Folgenden wird auch die gebriduchliche Abkiirzung
»Kitas« verwendet). Dabei steht — so das Ziel des Gesamtvorhabens —
die Frage nach einer zukunftsfihigen Weiterentwicklung der Praxis in-
terkulturell-interreligios sensibler Bildung im Zentrum. Besondere Auf-
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merksamkeit findet auch die Rolle der Fortbildung fiir pddagogische
Fachkrifte zu diesem Themenbereich.

Zusammenfassende Befunde

Manche Kitas engagieren sich teils schon seit Jahren erfolgreich im
Bereich interkulturell-interreligios sensibler Bildung und setzen hier
einen eigenen Schwerpunkt in ihrer Arbeit. Diese Einrichtungen ver-
dienen Anerkennung und Unterstiitzung.

Die gegenwirtige gesellschaftliche Situation erfordert eine zunehmende
Sensibilisierung fiir interkulturelle und interreligiése Themen auf Sei-
ten der Einrichtungen fiir Kinder, was selbstverstindlich in gleichem
MaBe fiir Schulen und andere Bildungsbereiche gilt, aber bereits im
Elementarbereich beginnen muss. Dabei sind die institutionellen Triger
ebenso gefragt wie das piddagogische Personal. Viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Kindertageseinrichtungen berichten von zahlreichen
Nationalitdten, die durch die Kinder in ihrer Einrichtung prisent sind.
Dabei sind manchmal die Kinder selbst, manchmal ihre Eltern oder gar
GrofBeltern in einem anderen Land geboren. Von dort bringen die Fami-
lien eine bestimmte Kultur und in den meisten Fillen auch eine Religion
mit, der sie sich in unterschiedlichem Mafle zugehdérig fiihlen.

Viele Einrichtungen gehen darauf ein, praktizieren mit allen Kindern
ein Klima der Offenheit und Toleranz und bieten Anreize fiir interkul-
turelle und interreligise Bildung. Diese Bemithungen gilt es auszu-
bauen und zu fordern. In den meisten Kitas gehdrt dazu inzwischen eine
gewisse Aufmerksamkeit fiir unterschiedliche Kulturen, aus denen die
Kinder stammen, fiir unterschiedliche nationale und ethnische Herkiinfte
oder Priagungen und immer mehr auch fiir die verschiedenen Religionen,
die Kinder mitbringen, zum Selbstverstindnis der Arbeit in der Einrich-
tung. Manche Einrichtungen haben sich dariiber hinaus schon vor Jahren
erfolgreich auf den Weg gemacht, um sich in besonderer Weise den Her-
ausforderungen und Aufgaben einer umfassenden Piddagogik der Vielfalt
zuzuwenden. Solche Einrichtungen verdienen verstidrkt Aufmerksamkeit
und Unterstiitzung. In diesem Band stehen sie mit ihren Erfahrungen des-
halb im Mittelpunkt. Dass die Kitas einen wesentlichen Beitrag zu einem
Zusammenleben der Menschen in Deutschland in Frieden und Toleranz,
Respekt und wechselseitiger Anerkennung leisten, wird von Seiten der
Verantwortlichen in Politik und Gesellschaft oft noch zu wenig beachtet.

Die im Bereich interkulturell-interreligios sensibler Bildung beson-
ders engagierten Einrichtungen haben eigenstindige, auf die Verhilt-
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nisse vor Ort zugeschnittene Ansdtze und Modelle entwickelt. Dabei
wird eine Vielfalt von Moglichkeiten interkulturellen und interreligi-
Osen Lernens realisiert, die auch fiir andere Einrichtungen anregend
sein konnen.

Im Bereich der kultur- und religionssensiblen Bildung in Kitas kann es
kein Einheitsmodell geben, das fiir alle Einrichtungen zur Richtschnur
gemacht werden konnte. Zu unterschiedlich sind die Voraussetzungen,
Kontexte und Zusammensetzungen der Kitas in den verschiedenen Re-
gionen. Kleine Einrichtungen in stark ldndlich geprigten Gebieten haben
andere Voraussetzungen als stiddtische Kitas beispielsweise in Ballungs-
rdumen. Oft ist der sogenannte Migrationsanteil selbst in den verschie-
denen Stadtteilen derselben Stadt hochst unterschiedlich.

Auch die Zusammensetzung der Elternschaft ist duBerst vielfdltig,
denn die einzelnen Familien leben, auch wenn sie aus gleichen Kul-
turrdumen stammen und nach auBen derselben Religion zugehdren, ihre
Familienkultur und Familienreligiositit auf je eigene Art und Weise, je
nachdem wie stark sie sich ihre Herkunftskultur oder -religion zu eigen
machen. Auch ist die Zahl derer, die sich keiner religiosen Gemeinschaft
zugehorig fiihlen, regional sehr unterschiedlich. Darauf stellen sich die
Einrichtungen ein und entwickeln vielfiltige Angebote, um mit den Kin-
dern interkulturelle und interreligiose Lernprozesse zu initiieren, wie sie
in diesem Band dokumentiert werden.

Auf diese Weise sind in der Praxis zahlreiche Erfahrungen entstan-
den, die fiir die Weiterentwicklung von Einrichtungen im Bereich kul-
turell und religios sensibler Bildung wertvolle Anregungen und Unter-
stiitzungsmoglichkeiten bieten. Solche Erfahrungen werden deshalb in
diesem Band aufgenommen und als Lernchancen fiir andere verfiigbar
gemacht — im Sinne eines Lernens aus der Praxis fiir die Praxis.

Weithin werden interkulturelle Ansdtze noch immer als leichter rea-
lisierbar angesehen als interreligidse. Dabei spielen religionsbezo-
gene Angste und Unsicherheiten sowie entsprechende Reaktionen von
Eltern und Trigern eine Rolle, aber auch Unsicherheiten bei den
Fachkriiften.

Eine andere Kultur kennen zu lernen scheint fiir viele Menschen, so
auch fiir pidagogische Fachkrifte in Kitas, deutlich einfacher, als sich
auf eine andere Religion einzulassen. Oft weil man einfach zu wenig
von Religion und Glaube, insbesondere dann, wenn man selbst nicht
religits aufgewachsen ist oder nur mit einer Religion vertraut ist. Andere
Religionen scheinen dann fremd, schwierig, komplex und zu vielfiltig.
Und wer als pidagogische Fachkraft in der bisherigen Aus- und Fortbil-
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dung wenig bis gar keine Einfiihrungen in religionspiddagogische Frage-
stellungen, in Themen des interreligisen Austausches oder Kenntnisse
anderer Religionen erhalten hat, flihlt sich schnell iiberfordert. Mitunter
scheint die Befassung mit Religion und Religionen auch Befiirchtungen
auszulsen, dass es hier zu Konflikten kommen konnte. Aus diesem
Grund wird Religion dann als Thema fiir Lernen und Bildung in der Kita
zu wenig berlicksichtigt, was allerdings an den Bediirfnissen der Kinder
ebenso vorbei geht wie an den gesellschaftlichen Erfordernissen eines
Zusammenlebens in der weltanschaulich-religidsen Vielfalt.

Die Unsicherheiten bei den Fachkrdften gehen auch auf eine unzurei-
chende Vorbereitung auf die aktuellen Herausforderungen im Bereich
interkulturell-interreligidoser Bildung zuriick. Weithin fehlt es an ei-
ner entsprechenden Vorbereitung der Fachkriifte durch die Aus- und
Fortbildung, aber auch an einer entsprechenden Unterstiitzung durch
die Trdger. Zu verzeichnen sind aber auch positive Beispiele, etwa in
Gestalt geregelter Fortbildungsangebote im Blick auf interkulturell-
interreligits sensible Bildung.

Wie die befragten Fachkriifte in groBer Mehrheit berichten, fehlt es in der
Aus- und Fortbildung noch immer an einer angemessenen Vorbereitung
auf die Herausforderungen und Aufgaben, die sich fiir die Einrichtungen
aus der zunehmenden Multikulturalitdt und Multireligiositit ergeben.
Auch eine entsprechende Unterstiitzung durch die Triger der Einrich-
tungen scheint keineswegs an allen Orten sichergestellt zu sein.

Fiir eine erfolgreiche Arbeit in den Einrichtungen ist es entschei-
dend, das pddagogische Personal mit den oft schwierigen Fragen der
interkulturellen und interreligitsen Arbeit nicht allein zu lassen. Eine
Unterstiitzung in diesem Bereich sollte fir Triger selbstverstdndlich
sein, was sich in der Ermutigung zu konkreten Projekten, in der — auch
finanziellen — Forderung solcher Initiativen und in der Bereitstellung
von Fortbildungen ausdriicken kann. Eine Atmosphére der Dialogbereit-
schaft und Offenheit fiir Kulturen und Religionen stimuliert die Motiva-
tion aller Beteiligten, sich auf interkulturelle und interreligitse Bildung
in der Kita gemeinsam mit Kindern und Eltern einzulassen.

Positive Beispiele, wie sie in diesem Band beschrieben werden, unter-
streichen diese Forderung und zeigen Moglichkeiten eines gelingenden
Miteinanders. Auch darin liegen wichtige Impulse fiir andere Einrichtun-
gen und Standorte.

Ein besonderes Hindernis fiir interkulturell-interreligids sensible Bil-
dung stellt die auch in manche Einrichtungen vorherrschende Auf-
fassung dar, Religion sei eine reine Privatangelegenheit, die in der
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Einrichtung mdglichst nicht in Erscheinung treten sollte. Dazu ge-
hort auch das noch immer verbreitete Missverstdndnis, eine staatlich-
religionsneutrale Triigerschaft verbiete es, Kinder auch religionspd-
dagogisch zu begleiten.

Die empirischen Befunde zeigen, dass sich staatliche bzw. stddtische
Einrichtungen und Kitas in freier, nichtkirchlicher Tridgerschaft dem
Bereich der Religion und Religionen seltener stellen als kirchlich ge-
bundene Einrichtungen. Vielfach wird das religitse Neutralitdtsgebot als
Maxime fiir das pidagogische Handeln stark gemacht. Aus einigen Ein-
richtungen wurde berichtet, dass sie explizit untersagt bekommen haben,
Religion zum Thema der Arbeit mit den Kindern zu machen. Dabei wird
{ibersehen, dass in den meisten Bundeslidndern, und ausdriicklich auch in
Baden-Wiirttemberg, im »Orientierungsplan« fiir Bildung und Erziehung
in Kindertageseinrichtungen der Bereich »Sinn, Werte, Religion« als
eigener Bildungsbereich ausgewiesen ist.

Kindern gerade auch in Sachen Religion und Religionen eine erste,
einfiihrende Orientierung zu erméglichen ist fiir eine plurale Gesell-
schaft eine dringliche Aufgabe. In dieser Hinsicht ist Religion keine Pri-
vatangelegenheit, sondern betrifft den Bildungs- und Erziehungsauftrag
aller Einrichtungen. Da zum Aufwachsen der Kinder immer auch religi-
Ose Fragen gehoren und sie gelebten Formen von Religion alltéglich in
der Gesellschaft begegnen, ist eine religionspidagogische Begleitung der
Kinder unverzichtbar. Die kirchliche oder kommunale oder auch andere
Trégerschaft ist dabei nicht entscheidend, auch wenn die jeweilige Tri-
gerschaft bei der Ausgestaltung der Praxis natiirlich eine Rolle spielen
muss. Am Ende miissen aber die Entwicklungs- und Orientierungsbe-
diirfnisse der Kinder den Ausschlag geben.

In den von der Stiftung Kinderland unterstiitzen Einrichtungen spielen
vielfiiltige Formen der interkulturell-interreligitsen Fortbildung eine
wichtige Rolle. Von den Fortbildungen gehen wichtige motivationale
Effekte aus, aber auch der Erwerb eines auf andere Kulturen und Re-
ligionen bezogenen Wissens im Sinne einer wachsenden Vertrautheit
mit anderen Kulturen und Religionen wird unterstiitzt, einschlieflich
der gerade im interreligidsen Horizont bedeutsamen Fdhigkeit zur
Perspektiveniibernahme.

Wissenschaftliche Untersuchungen belegen schon seit léngerem die Not-
wendigkeit gezielter Programme in der Ausbildung pddagogischer Fach-
krifte, um eine Auseinandersetzung mit verschiedenen Kulturen, aber
besonders auch den unterschiedlichen Religionen, die hierzulande eine
Rolle spielen, zu ermdglichen. Doch Fachkriifte, die bereits im Ar-
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beitsprozess stehen und deren Ausbildung dies nicht oder nicht in aus-
reichendem Mafe geleistet hat, benétigen ebenso dringend Impulse zur
eigenen Fortbildung in diesem Bereich. Deshalb wurden die beteiligten
Einrichtungen gebeten, besonders tiber ihre Fortbildungen zu berichten
bzw. neue Modelle der Fortbildung fiir ihre padagogischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu entwickeln.

Die Teams realisierten eine kreative Bandbreite an moglichen inter-
kulturell und interreligits relevanten Fortbildungen, die vom »learning
by doing«, also den Fortbildungseffekten durch das Umsetzen interkul-
turell und interreligits bedeutsamer Projekte mit Kindern und Eltern in
der Praxis selbst, {iber teaminterne Fortbildungselemente, Klausurtage,
Einladen von Expertinnen und Experten bis hin zu Teilnahmen an exter-
nen, zum Teil mehrtidgigen Fortbildungsangeboten reichten.

Die Befragung der Fachkrifte zeigt, dass von Fortbildungen wesentli-
che motivationale Effekte ausgehen — als wichtige Ermutigung im Alltag
der eigenen Einrichtung. Dariiber hinaus kénnen Fortbildungen eine
Vertrautheit mit den verschiedenen religiésen Traditionen fordern sowie
die gerade im interkulturell-interreligiosen Bereich wichtige Fahigkeit
unterstiitzen, die Perspektive des anderen einzunehmen. Auf diese Weise
schaffen Fortbildungen damit unverzichtbare Voraussetzungen fiir eine
erfolgreiche Arbeit mit den Kindern, aber auch mit den Eltern.

Die Verfiigbarkeit effektiver Formen der Fortbildung im Bereich in-
terkulturell-interreligioser Bildung ist noch nicht durchgingig gesi-
chert, und das Angebot ist nicht immer systematisch angelegt. Ebenso
fehlt ein klares Fortbildungsmodell, auf das sich Fortbildungsanbie-
ter und Einrichtungen beziehen konnen. Deshalb wird in diesem Band
ein exemplarisches Fortbildungsmodul zur interkulturell-interreligiis
sensiblen Bildung beschrieben.

Die beschriebene Situation bei der Ausbildung sowie bei der Fortbildung
unterstreicht durchweg die Bedeutung von gezielten Fortbildungsange-
boten zu interkulturell-interreligits sensibler Bildung. Ebenfalls wurde
deutlich, dass sich die geférderten Projekte um die Gewdhrleistung ei-
nes entsprechenden Angebots bemiihen. Alles spricht dafiir, dass solche
Angebote sinnvoll sind.

Zugleich wurden in den Befragungen aber auch Fragen sichtbar, die
die Form der Fortbildung betreffen. Gezielte, wissenschaftlich gestiitzte
Vergleiche zwischen den verschiedenen Fortbildungsarten, die von den
Projekten genutzt wurden, konnten im Einzelnen zwar nicht vorgenom-
men werden, da die Voraussetzungen der einzelnen Einrichtungen und
die Modi der Durchfiihrung sich als zu heterogen fiir einen solchen
Vergleich erwiesen. Entsprechend konnen Effekte der Fortbildung nicht
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eindeutig von Einfliissen aus anderen Quellen abgegrenzt werden. Doch
koénnen gewisse Trends und Tendenzen angegeben werden, beispiels-
weise, dass es wesentlich effektiver ist, die FortbildungsmaBnahe einem
Grofiteil des Teams zur Verfiigung zu stellen anstatt nur einzelne Team-
mitglieder zu einer externen Fortbildungsveranstaltung zu senden. Wenn
die Fortbildung als gemeinschafttiches Projekt erlebt wird, ist der posi-
tive Effekt auf das gesamte Team und wohl auch auf die pddagogische
Arbeit in der Kita am gréB8ten.

Weiter sprechen die Befunde dafiir, auch die inhaltliche Seite von
Fortbildungsangeboten genauer zu bedenken. Ist durch das Angebot
gewihrleistet, dass eine Vertrautheit mit Judentum, Istam und Christen-
tum entstehen kann? Werden dabei die in Deutschland gelebten Formen
dieser Religionen ebenso berticksichtigt wie die religidsen Traditionen?
Konnen Fachkrifte die Fahigkeit erwerben, sich je nach ortlicher Situa-
tion und Notwendigkeit selbstindig mit weiteren Religionen etwa aus
dem asiatischen Raum vertraut zu machen? Kommt die Vielfalt innerhalb
der verschiedenen Religionen und Traditionen ausreichend in den Blick?
Wird auch auf die Bedeutung von Konfessionslosigkeit eingegangen? —
Solche Fragen kénnen und sollten fiir die Gesamtplanung von Fortbil-
dungen herangezogen werden. Sie eignen sich auch als Gestaltungsprin-
zipien etwa fiir Langzeitmafinahmen der Fort- und Weiterbildung, die
gerade hinsichtlich interkulturell-interreligitser Bildung sinnvoll sein
konnen, aber offenbar noch selten angeboten werden.

Vor allem eine kulturelle, ansatzweise aber auch eine religidse Viel-
falt im Team der Fachkriifte wird geschdtzt, aber noch nicht immer
optimal genutzt. Besonders die entsprechenden Potentiale muslimi-
scher Fachkrifte werden noch nicht angemessen wahrgenommen, da
es in dieser Hinsicht bislang an kliirenden und unterstiitzenden Vorga-
ben sowie an entsprechenden Weiterbildungsmoglichkeiten fiir diese
Zielgruppe fehlt.

Nicht nur Eltern und Kinder, sondern auch die Teams in Kindertages-
einrichtungen sind oft religios oder weltanschaulich vielfdltig zusam-
mengesetzt: Sie reprisentieren unterschiedliche Zugénge zum Bereich
Kultur und Religion. Pidagogische Fachkriifte mit eigenem Migrations-
hintergrund konnen fiir Familien mit dhnlichen Erfahrungen oft eine
besondere Stiitze sein, da sie Uber vielfdltige Erfahrungen verfiigen, mit-
unter auch iiber besondere sprachliche Fihigkeiten. Das gleiche gilt fiir
unterschiedliche kulturelle und religiose Zugehérigkeiten. Auch wenn
die Fachkrifte ihre eigene Religion in ihrer professionellen Arbeit nicht
in den Vordergrund stellen sollten, kann ihr spezielles Wissen und ihre
Erfahrung als Expertise fiir interreligiose Fragen und Themen im Alltag
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der Kita fruchtbar gemacht werden. Offenbar werden solche Fachkrifte
von Eltern gezielt angesprochen und um Rat gefragt. Mitunter wurde in
den Projekten gewiinscht und gefordert, dass die Vielfalt in den Teams
noch stidrker zum Tragen kommen soll.

In diesem Zusammenhang ist auch auf die bislang weithin fehlende
religionspiddagogische Begleitung muslimischer Kinder hinzuweisen. In
diesem Falle liegt es auf der Hand, dass eine eigene islamische Religi-
onszugehdorigkeit sowie eine persénliche Vertrautheit mit muslimischen
Lebensformen sehr hilfreich sind. Bislang scheint die Expertise musli-
mischer Fachkrifte in den Einrichtungen kaum genutzt zu werden. Im
Projekt wurde deshalb auch eine Befragung muslimischer Fachkriifte
durchgefiihrt, die diesbezliglich konkrete Hinweise und Beispiele dafiir
bietet, wie diese Expertise verstidrkt zum Tragen kommen kénnte.

Elternarbeit stellt im Umkreis interkulturell-interreligioser Bildung
eine Schllisselaufgabe dar. Im Blick auf interkulturell-interreligiose
Bildung sind auch dafiir besondere Formen erforderlich und stellen
sich entsprechende Aufgaben fiir die Fortbildung.

Dass die Arbeit mit Eltern fiir alle Kitas selbstversténdlich und sinnvoll
ist — beispielsweise im Bereich Sprachférderung, bei bewegungsorien-
tierten Ereignissen (zum Beispiel Wanderungen) oder kreativen Pro-
jekten (zum Beispiel Theaterauffithrungen der Kinder) —, liegt auf der
Hand. Dass Eltern im Blick auf Kultur und Religion als Expertinnen und
Interpreten ihrer eigenen kulturellen und religiésen Verwurzelungen ins
Spiel kommen kénnen, haben viele Kitas entdeckt und zum Teil auch
bereits umgesetzt. Zahlreiche der geftrderten und begleiteten Einrich-
tungen gehen etwa schon beim Aufnahmegesprich gezielt auf Eltern zu,
um Fragen, die sich im Blick auf Religion und Religionszugehtrigkeiten
ergeben, zu kléren, beispielsweise wenn es um Speisegebote oder die
Teilnahme an religisen Feiern geht — etwa Advents-, St. Martins- oder
Nikolausfeiern, aber auch beispielsweise das Ramadanfest. Nicht alle
Eltern wollen sich mit ihrer Religion »outen«, aber manchmal gelingt
es beispielsweise, Eltern fiir das Erklidren und Zeigen religioser Briuche
zu gewinnen. Die Befunde zeigen, dass eine sensible Elternarbeit den
Umgang mit Kulturen und Religionen in der Kita erleichtern kann. In-
sofern handelt es sich um eine unabdingbare Voraussetzung gelingender
interkulturell-interreligioser Bildung.

Die dafiir erforderlichen Voraussetzungen stellen wiederum einen
eigenen Themenbereich fiir die Fortbildung dar, der entweder gezielt
als solcher oder auch mitlaufend bei anderen Angeboten aufgenommen
werden kann. Auf jeden Fall aber muss die Arbeit mit einer religiés und
weltanschaulich vielfdltigen Elternschaft bei der Fortbildung verstirkt
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Beriicksichtigung finden. Hiufig sehen sich Fachkrifte beim Thema
Religion in der Kita mit Fragen konfrontiert, die sie nicht so leicht
beantworten konnen.

Inzwischen steht eine Vielfalt an Kinderbiichern und Spiel- oder Ar-
beitsmaterialien fiir interkulturell-interreligidse Bildung zur Verfii-
gung, was einen eigenen Orientierungsbedarf im Blick auf geeignete
und weniger oder auch gar nicht geeignete Materialien bedingt. Die
Qualitdt ist dabei gerade auch in religioser Hinsicht nicht immer
gesichert, weshalb eine entsprechende eigene Urteilsfdhigkeit der
Fachkrdfte erforderlich ist. Die in diesem Band enthaltene — auch
mit Unterstiitzung von Expertinnen und Experten aus verschiedenen
Religionen erarbeitete — ausfiihrliche Darstellung zu solchen Ver-
Offentlichungen kann die Ausbildung einer solchen Urteilsfdhigkeit
unterstiitzen.

Kinderbiicher und Materialien zur kulturellen und religiésen Themen
werden in den Kitas »beildufig« oder »gezielt« eingesetzt. Sie kbnnen in
fiir die Kinder zugéinglichen Regalen aufbewahrt werden, wo sie zufillig
entdeckt oder gezielt zur Hand genommen werden. Oder pédagogische
Fachkrifte setzen sie ein, wenn das Thema Kultur und Religion behan-
delt werden soll. In beiden Fillen ist es wichtig, sich vorher mit den
Biichern und angesprochenen Themen vertraut zu machen. Auch der
Umgang mit interkulturell und interreligiés relevanten Kinderbiichern
und Materialien gehort zur professionellen Kompetenz von Fachkriiften,
die mit Kindern arbeiten.

Anforderungen fiir interkulturell-interreligios sensible
Bildung in Kitas

Aus den dargesteliten Befunden ergeben sich Anforderungen und Auf-
gaben fiir Kindertageseinrichtungen, die zuniichst insbesondere von den
Trdgern der Einrichtungen aufgenommen und dann zusammen mit den
pidagogischen Fachkriften realisiert werden sollten, In Kurzform und
thesenartig sind folgende Anforderungen zentral:

1. Interkulturell-interreligits sensible Bildung stellt heute eine Pflicht-
aufgabe fiir alle Einrichtungen dar. Sie sollte als ein allgemeiner
Standard angesehen werden. Kinder haben ein Recht auf religions-
piddagogische Begleitung, gerade auch in interkulturell-interreligi-
oser Hinsicht.
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. Alle Tréger stehen vor der Aufgabe, den Auftrag der Einrichtungen

im Blick auf interkulturell-interreligits sensible Bildung in den Ein-
richtungen fiir sich zu kldren und die Fachkrifte entsprechend zu
unterstiitzen.

. Der Lern- und Bildungsbereich »Sinn, Werte, Religion« muss in den

Einrichtungen ebenso ernst genommen werden wie die Aufgaben
der korperlichen, emotionalen, sprachlichen, kreativen und sozia-
len Entwicklung. Eine erste Orientierung in Sachen Kultur(en) und
Religion(en) ist fiir Kinder nicht nur personlich hilfreich, sondern
angesichts gesellschaftlicher Herausforderungen auch notwendig.

. Auch Kinder ohne Religionszugehorigkeit und ihre Eltern miissen

mit ihren besonderen Bediirfnissen bei der interkulturell-interreligits
sensiblen Bildung beriicksichtigt werden. Die Aufgabe, sich mit ver-
schiedenen Religionen und Weltanschauungen vertraut zu machen
und eine eigene Orientierung zu gewinnen, stellt sich aber ganz
unabhingig von der Religionszugehorigkeit fiir alle Kinder.

. Im Zentrum interkulturell-interreligits sensibler Bildung miissen be-

sonders in der Kita die von den Kindern oft alltdglich wahrgenom-
menen gelebten Formen von Religion und Religionen stehen. Auch
dabei miissen Kinder ohne Religionszugehorigkeit im Blick sein.

. Die Erfahrungen aus interkulturell-interreligi¢s engagierten Einrich-

tungen sollten anderen Einrichtungen als Lernchance zuginglich
gemacht werden. Eine Weiterentwicklung der Einrichtungen sollte
als Lernen aus der Praxis verstanden werden.

. Zur professionellen Handlungskompetenz pidagogischer Fachkrifte

gehort in einer kulturell und religios pluralen Gesellschaft auch der
professionetle Umgang mit Kultur(en) und Religion(en).

. Die Ausbildung interkultureller und insbesondere interreligidser

Kompetenz bei den Fachkriiften muss gesichert werden. Langfris-
tig geht es dabei um eine Neuausrichtung in der Ausbildung, kurz
und mittelfristig um ein systematisch aufgebautes verpflichtendes
Fortbildungsangebot. Auch Langzeitfortbildungen wiren hier sinn-
voll. Die von den Fachkriiften weithin als unzureichend beschriebene
Vorbereitung auf die Praxis in zunehmend multikulturellen und mul-
tireligiosen Umfeldern ist nicht zufriedenstellend.

. Fortbildungsangebote sollten auf die Bediirfnisse vor Ort zugeschnit-

ten sein und sich zugleich an einem auch inhaltlich systematisch
ausgewiesenen Qualifikationshorizont orientieren. Es muss gewéhr-
leistet sein, dass sich Fachkrifte mit Judentum, Christentum und
Islam vertraut machen und dass sie die Fihigkeit erwerben kénnen,
sich selbstidndig Kenntnisse zu weiteren Religionen zu erarbeiten.
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11.

12.

Ein eigener Schwerpunkt sowohl in der Praxis der Einrichtungen
als auch in der Fortbildung muss die auf interkulturell-interreligits
ausgerichtete Elternarbeit sein.

Die bei muslimischen Fachkriften vielfach vorhandenen Potentiale
besonders zur religionspddagogischen Begleitung muslimischer Kin-
der sowie im Blick auf interreligioses Lernen sollten verstédrkt ge-
nutzt werden. Dies setzt ein Angebot mit entsprechenden Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten voraus, die fiir alle Fachkrifte erreich-
bar sind.

Generell ist von Einrichtungen und ihren Trégern — ob fiir staatliche,
kirchliche oder andere privat getragene Institutionen — zu erwarten,
dass den verschiedenen Kultur(en) und Religion(en) mit Achtung
und engagierter Toleranz begegnet wird. Ein offenes und am Aus-
tausch mit anderen Kulturen und Religionen interessiertes Klima ist
die beste Voraussetzung fiir ein positives Miteinander in der Kita
selbst, aber auch in der Gesellschaft.
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