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UM ist eine komplexe Herausforderung,
da Strafféllige nicht selten eine Vielzahi
von individuellen und sozialen Merkmalen
aufweisen, die die Reintegrationschancen
beeintrachtigen und mit einem erhohten
Rickfalirisiko einhergehen. Gleichzeitig
sind fur die unterschiedlichen Aspekte der
sozialen Integration diverse und rechtlich
wie strukturell nicht miteinander vernetzte
Institutionen zusténdig (z. B. Agentur fir
Arbeit, Jobcenter, Krankenkassen, Woh-
nungsédmter, soziale Trager). Diese Situa-
tion macht die Schritte zur erfolgreichen
Reintegration flir den Entlassenen oft sehr
untbersichtlich und bedeutet erheblichen
Koordinationsbedarf fiir die professionel-
len Helfer. ,Integrierte Resozialisierung*
(Maelicke, 2010) oder ,,durchgehende Be-
treuung” (Priechenfried, 2009) kann ange-
sichts der noch versprengten und wenig
koordinierten Zustandigkeiten der Institu-
tionen und Akteure aktuell noch nicht
stattfinden.

Fur die nachste Zeit ist nicht zu erwar-
ten, dass sich dies grundlegend &andert.
Allerdings haben die Bundesiander viele
Initiativen gestartet, um zumindest die
justiziell gesteuerten Akteure (Justizvoll-
zug, ambulante soziale Dienste wie Be-
wahrungshilfe und Fiihrungsaufsicht) bzw.
mit Hilfe justizieller Ressourcen finanzier-
ten Akteure (Anlaufstellen fur Straffallige,
AST) zu einer engeren und starker abge-
stimmten Zusammenarbeit zu bringen.
Hier haben viele Reformen stattgefunden;
eine Rekapitulation der Konzepte und Pro-
zesse kann hier aus Platzgriinden aber
nicht erfolgen. Einen Uberblick {iber die
bundesweiten Reformen und Initiativen
bieten verschiedene Beitrdge in der Zeit-
schrift Forum Strafvollzug® sowie regel-

2 Zum Beispiel in den Heften 1/2008, 2/2009, 5/2010, 2/2014.
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maBig Beitrage in der vorliegenden Zeit-
schrifts.

In Niedersachsen ist 2009 der Ambu-
lante Justizsozialdienst (AJSD) gegriindet
worden, der die Aufgaben der Bewih-
rungshilfe, Fihrungsaufsicht und Ge-
richtshilfe in einem Dienst (mit einer lei-
tenden Abteilung und Bezirksleitungen als
Fuhrungsebene) bindelt (vgl. Scherrer,
2008). 2010 wurde in den Justizvolizugs-
anstalten die Funktion der Entlassungs-
koordination etabliert; damit wurden An-
sprechpartner fir das UM geschaffen. Im
Juli 2011 trat eine wichtige Aligemeinver-
fugung zum Ubergangsmanagement in
Kraft (im Folgenden AV UM, VORIS
33350), die z. B. das Verfahren der Justiz-
volizugsanstalten und der Staatsanwalt-
schaften bei Entscheidungen der Straf-
volistreckungskammern zur vorzeitigen
Entlassung aus dem Strafvolizug regelte
(z.B. Fristen zur Ubersendung von Unter-
lagen). Uberdies wurden die Vorbereitung
von Bewdhrungshilfe und Fihrungsauf-
sicht durch den AJSD in der AV UM nor-
miert und die Rolle der Anlaufstellen fir
Straffallige im UM klargestellt. Neben der
Aligemeinverfigung wurde ein Hospita-
tionsprogramm zwischen Justizvollzug
und AJSD aufgelegt. Ebenfalls im Jahr
2011 wurde die Bildung von regionalen Ar-
beitskreisen zum Ubergangsmanagement
initiiert. In diesen soliten sich die ,drei
Saulen des UM“ (JVA, AJSD, AST) auf re-
gionaler Ebene im UM vernetzen und ihre
Zusammenarbeit durch regelmaBige Tref-
fen verbessern.

3 2Zum Beispiel in den Heften 2/2006, 2/2008, 2/2009 sowie im
aktuellen Heft.





















































