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Fhrenamt Kirche

Die da zweierlei Priestertum erdichten

Die Konkurrenz zwischen Hauptamtlichen und Ebrenamtlichen ist theologisch nicht zu begriinden

ISOLDE KARLE

Eine Schwichung des Pfarramtes fithrt nicht automatisch
zu einer Stirkung der chrenamtlich engagierten Gemeinde-
glieder — und umgekehrt. Die Stuttgarter Pfarrerin und
Privatdozentin [solde Karle erinnert daran, dass Luthers
Auffassung vom Allgemeinen Priestertum Spielriume
wechselseitigen Einflusses fir Plarrer und Ehrenamtliche
erofinet.

mmer wieder wird in der evangeli-

schen Kirche argumentiert, dass es

eine nicht aufzulésende Spannung

zwischen dem Priestertum aller

Gliubigen und dem kirchlich institu-

tionalisierten Amt gebe. Pfarrerin-

nen und Pfarrern wird unterstellt, zu

viele Leitungskompetenzen zu ha-

ben und Ehrenamtliche damit in ih-

ren Entfaltungsmoglichkeiten zu be-

hindern. Dem verstindlichen und

wichtigen Anliegen, die ehren- und

nebenamtliche Titigkeit aufzuwer-

ten, korrespondiert deshalb nicht

selten eine Abwertung hauptamt-

licher pastoraler Arbeit. Das Ehren-

amt scheint auf Kosten des Haupt-

amtes zu gehen und umgekehrt.

Martin Luther hat mit seiner Lehre

vom Allgemeinen Priestertum eine solche Entgegensetzung

vermeiden wollen. Es lohnt, sich seinen Argumentations-
gang vor Augen zu fiithren.

In der evangelischen Kirche ist die Verkiindigung des
Evangeliums allen Christinnen und Christen aufgetragen,
weil alle Priesterinnen und Priester sind. Martin Luther hat
diese reformatorische Grunderkenntnis in vielen seiner
Schriften mit aller Klarheit ausgefiihrt. Priester wird man
nicht durch ein besonderes Weihesakrament, das einen be-
sonderen Charakter verleiht und mit dem Heiligen Geist
begabt. Den Heiligen Geist bekommen vielmehr alle mit der
Taufe geschenkt. In ihr wird ein Mensch zum Priester, er
wird geistlich wiedergeboren und damit Teil des auserwihl-
ten Volkes und der kéniglichen Priesterschaft, wie Luther
unter Bezug auf1. Petrus 2,9 formuliert.

Wenn alle Christinnen und Christen Priesterinnen und
Priester sind, dann haben auch alle dieselbe Wiirde und die-
selbe Vollmacht, das Evangelium in Wort und Tat weiter-
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Ehrenamtliche Tdtigkeit: Jugendliche musizieren bei einem
Gottesdienst in der Weimarer Jakobskirche.

zugeben. Es gibt fiir Luther deshalb keinen prinzipiellen
Unterschied zwischen ordinierten und nichtordinierten Ver-
kiindigern. Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen keine besondere
Nihe zu Gott oder einen besonderen Status vor Gott bcafl'
spruchen. Vor Gott sind alle Getauften gleich. Sie sind in
derselben Weise auf Gottes Gnade angewiesen und haben 3_1“
Priestertum Christi Anteil: ,Deshalb sind alle Christen mit
einander Priester und alle Priester sind Christen.” (Luthcf)
Diese Allgemeinheit des Priestertums verbindet alle
Christinnen und Christen miteinander, ob sie nun 3



Kirche Fhrenamt

Hauptamtliche in der Kirche arbeiten, sich als Ehrenamtli-
che auf den unterschiedlichsten Feldern gesellschaftlicher
und kirchlicher Praxis fiir die christliche Botschaft engagie-
ren oder in ihren ,weltlichen” Berufen und Familien ihren
Glauben in Wort und Tat zum Ausdruck bringen. Es gibt
picht zwei unterschiedliche Formen des Priestertums, ein
allgemeines fiir die so genannten Laien und ein besonderes
fir die ordinierten Pfarrerinnen und Pfarrer. Scharf weist
Luther eine solche Vorstellung zuriick: ,Lass sie nun her-
kommen, die da zweierlei Priestertum erdichten, ein geist-
liches und allgemeines, das andere ein besonderes und
juRerliches Priestertum. Gleichwie sich keine andere Ver-
kindigung in dem Amt des Wortes findet, die allen Chris-
ten gleich gemeinsam ist, also findet sich kein anderes Pries-
tertum, denn das geistliche, das auch allen Christen
gemcinsam ist.” Das eine Priestertum wird von Luther engs-
tens gekoppelt mit dem einen Predigtamt, also mit dem
einen von Gott gebotenen Auftrag zur Evangeliums-
verkiindigung, der duflerst vielfiltige Formen annechmen
kann. Das Priestertum aller Gliubigen ist also nicht nur
Hinweis auf die Wiirde und das Recht aller Getauften, son-
dern enthilt zugleich eine Pflicht: Jede Christin und jeder
Christ hat als Priester(in) fiir die Botschaft von der Liebe
Gottes einzutreten und sich ein eigenstindiges Urteil in
Fragen des Glaubens zu bilden.

Nicht jede Person kann alles erledigen

Die Verkiindigung des Evangeliums von der Kanzel
herab, die in der Regel durch den Pfarrer oder die Pfarrerin
erfolgt, ist mithin ein Spezialfall des allgemeinen Predigt-
amtes. Das Pfarramt ist die professionelle Konkretion des
einen Verkiindigungsauftrages und der Wahrnehmung des
einen Priestertums, das alle Christinnen und Christen mit-
einander teilen. Das Pfarramt ist notwendig und sinnvoll,
weil in einer komplexen Gesellschaft wie in der modernen
funktional differenzierten Gesellschaft, in der wir heute le-
ben, nicht jede Person alles erledigen kann. Schon zu seiner
Zeit bejahte Luther deshalb ausdriicklich die Notwen-
digkeit gesellschaftlicher Rollendifferenzierung und die
Verteilung von klaren Zustindigkeiten.

In diesem Sinn stellt das professionalisierte Predigtamt
sicher, dass das Evangelium kontinuierlich und stetig verkiin-
digt wird und man im 6ffentlichen Gottesdienst nicht auf die
Spontaneitit Einzelner angewiesen bleibt. Die Einrichtung
¢ines professionellen Verkiindigungsamtes soll zudem eine
moglichst sachgerechte Wahrnehmung des geistlichen Amtes
gewihrleisten. Deshalb wird in der evangelischen Kirche in
der Regel eine intensive wissenschaftlich-theologische Bil-
dung fiir den Pfarrberuf vorausgesetzt. Dariiber hinaus wer-
den der Pfarrer und die Pfarrerin gezielt freigestellt von der
Sorge um den eigenen Lebensunterhalt, damit sie die Aufga-
ben, die in einer Gemeinde anfallen, auch erwartungssicher

ausfithren kénnen. Sie kénnen sich nicht, wie anderweitig en-
gagierte Christinnen und Christen, damit entschuldigen,
keine Zeit oder keine Lust oder keine Kompetenzen zu ha-
ben, um eine Taufe oder eine Beerdigung zu iibernehmen.
Im pastoralen Amt werden mithin generalisierte, {iberindivi-
duelle Erwartungen zusammengefasst, die darauf abzielen,
dass Pfarrerinnen und Pfarrer ihren priesterlichen Dienst im
Auftrag der Gemeinde moglichst verantwortungsvoll und
mit aller Sorgfalt wahrnehmen.

Pfarrer(innen) teilen mit allen anderen Christinnen und
Christen den allgemeinen Verkiindigungsauftrag. Bei ihnen
konkretisiert sich dieser allgemeine Verkiindigungsauftrag
lediglich in spezifischer, nimlich professionell-verberuflich-
ter Form. Es ist deshalb ein Missverstindnis, wenn die Stir-
kung des Allgemeinen Priestertums vor allem als eine Stir-
kung des ,Laienengagements” betrachtet wird, das dann
zwangsliufig in Konkurrenz zum
professionellen Hauptamt gerit. Das
allgemeine Priestertum mit den
»Laien® oder der Gemeinde gleichzu-
setzen und in Konkurrenz zum ,pro-
fessionellen Priestertum® zu bringen,
kommt einem katholischen Amts-
verstindnis gleich. In der katholi-
schen Kirche werden bis heute zwei
wesensmiflig verschiedene Arten des
Priestertums  unterschieden, ein
tibergeordnetes  Weihepriestertum
und ein untergeordnetes Priestertum
der Laien. Martin Luther begriindet
dagegen allen Evangeliumsdienst,
auch den der ordinierten Pfarrerin-
nen und Pfarrer, im allgemeinen
Priestertum, innerhalb dessen es le-
diglich und sinnvollerweise zu Dele-
gationen und funktionalen Differen-
zierungen kommt. Luther bringt den Sachverhalt treffend
auf den Punkt: ,Alle Christen sind Priester, aber nicht alle
Pfarrer®. :

Luthers Verstindnis vom Pfarrberuf, das sich ganz am
Wohl und Heil der Gemeinde orientiert, steht damit pro-
grammatisch in keinerlei Konkurrenzverhiltnis zur Ge-
meinde oder dem Engagement nichtordinierter Gemeinde-
glieder. Der Dienstcharakter und die reprisentative und

Die Diskussion fiber das Verbiltiis
voi haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern
gebt von falschen Voraussetzungen aus.

stellvertretende Funktion des geistlichen Amtes sollten
eigentlich dafiir sorgen, dass ein Pfarrer oder eine Pfarrerin
stimulierend, koordinierend und in kooperativer Zusam-
menarbeit mit allen in der Gemeinde Engagierten an deren
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Bau und Leitung mitwirkt. Dass dies angesichts der
Heterogenitit und Komplexitit unserer Gemeinden in der
pluralen Volkskirche nicht immer gelingt, kann hier nur
festgestellt werden. Wichtiger erscheint in diesem Zu-
sammenhang darauf hinzuweisen, dass es kurzschliissig und
naiv ist, das Verhiltnis von Ehren- und Hauptamtlichen
prinzipiell als ein Konkurrenzverhiltnis zu betrachten.
Weithin herrscht in der kirchenpolitischen Diskussion die
Meinung vor, dass Ehrenamtliche erst dann zum Zuge kom-
men kénnen, wenn Pfarrerinnen und Pfarrer nicht mehr viel
zu sagen haben und ihre Gestaltungsmaglichkeiten be-
schnitten werden. Also: je weniger Einfluss die Pfarrerinnen
und Pfarrer haben, desto mehr Einfluss gewinnen die Eh-
renamtlichen und umgekehrt: je mehr Einfluss Pfarrerinnen
und Pfarrer haben, desto weniger Gestaltungsmaglichkeiten
bleiben fiir die ehrenamtlichen Priesterinnen und Priester.

D iese gingige Argumentationsfigur geht ganz selbstver-
stindlich von einer Summenkonstanz aus. Einfluss
wird dabei als konstante Gréfle begriffen, bei der die eine
Scite an Einfluss gewinnt, was die andere Seite an Einfluss
verliert. Diese Vorstellung trifft auf komplexe Systeme, wie
wir sie in Kirchengemeinden vorfinden, nicht zu. In sozialen
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Systemen kann Einfluss insgesamt zu- oder auch abnehmen
Das heifit, es ist in sozialen Systemen denkbar, dass durc]
interne Differenzierung die Kommunikationsmenge insge
samt und damit der Einfluss aller aufeinander wichst, das;
also jeder und jede mehr Einfluss gewinnt, aber zugleicl
auch stirker beeinflusst wird. So wird eine Pfarrerin, derer
Einfluss durch ihre Gestaltungsfihigkeit, ihre Uberzeu
gungskraft und ihr Engagement in einer Gemeinde wichst
nicht notwendig die Entfaltungsméglichkeiten von ehren
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern behindern
sondern vielleicht sogar gerade dadurch fordern, unterstiit
zen und steigern. Durch bestimmte Impulse kann eine Ge-
meinde eine derartige Dynamisierung erleben, dass ganz
neue Einflussverhiltnisse entstehen und nicht nur die Ge-
meinde stirker beeinflusst wird, sondern auch die Pfarrerin
stirkeren Einfliissen seitens der Gemeinde unterliegt.

Umgekehrt kann ein Pfarrer, der meint, sich moglichst
unsichtbar machen und ehrenamtliche Kreise ganz sich
selbst {iberlassen zu miissen, eine Paralysierung der Ge-
meindearbeit herbeifiithren, bei der niemand mehr motiviert
zum chrenamtlichen Engagement, sondern sich Lihmung
und Depression breit machen und die Kommunikations-
menge insgesamt stark zuriickgeht.

Selbstverstindlich gibt es auch Beispiele von autoritiren
Pfarrern auf der einen Seite, die geziclt versuchen, den Ein-
fluss anderer haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gering zu halten und von einer erbliihen-
den Gemeindearbeit auf der anderen Seite, die sich als Folge

Selbstverstandlich g,'[,[ es auch
autoritire Plarrer, die ehrenamtliche
Mitarbeiter demotizieren.

einer unbesetzten Pfarrstelle einstellt. Aber es bestehen hier
keine direkten kausalen Beziehungen. Aus wenig Einfluss
wauf der einen Seite®, folgt nicht automatisch viel Einfluss
yauf der anderen Seite®. Viel ofter lisst sich das Gegen-
teil, lassen sich wechselseitige Steigerungsprozesse beob-
achten.

Die evangelische Kirche lebt ganz zentral vom Engage-
ment ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es
ist fiir die Lebendigkeit ihrer Gemeinden und die Ausstrah-
lungs- und Uberzeugungskraft des christlichen Glaubens
elementar, dass Christinnen und Christen nicht nur von
Berufs wegen das Evangelium vermitteln, sondern dass sich
Menschen aus den unterschiedlichsten Berufen und Bevol-
kerungsschichten fiir ihren Glauben einsetzen und ihn
engagiert vertreten. Die vielfiltigen Formen ehrenamtlicher
Mitarbeit und die unterschiedlichen Partizipationsmdglich-
keiten am Leitungsamt der Kirche sind deshalb gezielt zu
fordern und produktiv und konstruktiv auf die haupt-
amtlichen Aufgaben und Amtstrigerinnen und Amtstriger
zu beziehen, =





