Der gemeinsame Dienst und die Vielfalt der Amter:

Zum Verhaitnis von Pfarrerinnen und
Kirchenmusikerinnen
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Von Prof. Dr. Peter Bubmann

Der Protestantismus ist nicht nur die Reli-
gion der Freiheit - er ist auch die Religion der
Musik. Das wird deutlich auf dem so genann-
ten ..Konfessionsbild” des Nurnberger Malers
Andreas Herneisen (1538-1613). Hier wer-
den die Ubergabe der Augsburgischen Kon-
fession 1530 und der Glaube der Protestan-
ten dargestelit. Die Musik - abgebildet durch
Orgel und Chor - zahlt dabei zu den charak-
teristischen Vollzigen des reformatorischen
Glaubens.*! Man wird nicht fehigehen, die
Musik hier im Sinne der Musiktheologie
Martin Luthers zu interpretieren: Als Gottes-
gabe bringt sie das Evangelium horbar und
offentlich unter die Leute. sie ist damit Teil
des Dienstes der Kirche an der Kommunika-
tion des Evangeliums.

Was dies fiir das Verhaltnis der Amter von
Pfarrerinnen und Kirchenmusikerlnnen im
Ensemble kirchlicher Mitarbeiterinnen be-
deutet, ist allerdings stnttig. Auch neueste
Entwurfe fir Dienstordnungen kirchen-
musikalischer Mitarbeiter halten noch an der
Subordination der Kirchenmusikerinnen un-
ter die Pfarrer fest. Ob zu Recht, muss sich
von der Bestimmung der Aufgaben der Kir-
che her klaren.

Uie wiehraimensionaltat der
Religion und der Kommunikation
des Evangeliums

Die Bestimmung der Berufsrollen in der

Kirche hat nicht von erreichten Besitzstanden

auszugehen, sondern von einer theologisch
verantworteten Besttimmung des Dienstes
am Evangelium. Religionswissenschaftliche
wie theologische Uberlegungen konvergie-
ren in der Annahme unterschiedlicher Modi
religioser Kommunikation und verschiede-
ner Dimensionen des kirchlichen Auftrags
im Dienst an der Kommunikation des Evan-
geliums: Zu unterscheiden sind der astheti-
sche-affektive, der kognitiv-sprachliche und
der pragmatisch-ethische Modus religioser
Erfahrung und Kommunikation; dem ent-
spricht grob die traditionelle Unterteilung der
Hauptaufgaben der Kirche in Sakrament,
Wort und Liebestat.

Religion und Religiositat muss also mehr-
dimensional begriffen werden.? Dazu gehé-
ren:

a) Die Erfahrung des Erhabenen und Heili-
gen - der asthetisch-affektive Modus von
Religion:
emotionale und asthetische Erlebnis-
und Wahrnehmungs-Vollzige als Er-
griffensein von Grundstimmungen des
Helligen (wie Dank, Ehrfurcht, Faszina-
tion und Schrecken),
expressiv-rituefle Vollzuge als Ausdruck
religioser Erfahrung in symbolischer Dar-
stellung;

* Anmerkungen siehe Seite 9 f.



b) Erkenntnis und Bekenntnis, Erzahlung und
Gebet — der kognitiv-sprachliche Modus von
Religion:

+  kognitiv als Bescheidwissen uber Ge-
schichte, Lehrinhalte und Riten,
konfessorisch als Bekennen zu bestimm-
ten Uberzeugungen,
narrativ durch Erzahlen der Glaubens-
geschichten,
betend im Gesprach mit Gott;

¢) strukurierte Lehensformen — der pragma-

tische Modus von Religion:
ethisch als zu Habitus und Sitte geron-
nene Weisheit individueller wie soziaier
Lebensfuhrung
institutionell als Organisationsform ge-
meinschaftlicher Religion.

Alle diese Modi und Vollzuge gehoéren zur
kirchlichen Gemeindearbeit. Dabei spielen die
wahrnehmenden, asthetischen Vollzuge in
der Entwicklung des Glaubens und der religi-
gsen Sozialisation eine besondere Rolle.

Kirche verstehe ich als Geschehen der
Kommunikation des Evangeliums oder tra-
ditioneller formuliert: Kirche als creatura
verbi, als Geschopf des gottlichen Wortes
(Martin Luther). In der Wirkung des Heiligen
Geistes bricht das Reich Gottes vorlaufig an
und gewinnt Gestalt in symbolischer Kom-
munikation wie in kommunikativ-solidari-
schem Handeln. Dabei sind funf gleichran-
gige Dimensionen des kirchlichen Auftrags
und Handelns beschreibbar:?

leiturgia: Gottesdienst und Spiritualitat —
symbolische Kommunikation des Heiligen,
martyria: Verkundigung und Zeugnis —
werbende (Kon-)Textualisierung der
Glaubenserfahrungen,

paideia: Bitdung - Glaubens- und
Identitatsentwicklung sowie Entfaltung
der Frommigkeit,

koinonia: Gemeinschaftsbildung — sozi-
ale Gestaltwerdung des Glaubens in Kir-
che und Gesellschaft, und
diakonia: Lebenshilfe — helfendes bzw.
heilendes Handeln und seelsorgliche
bzw. ethische Lebensberatung.
Mit der von Ernst Lange eingefuhrten Kurz-
formel .Kommunikation des Evangeliums”
wird das Gesamt aller funf Dimensionen
bezeichnet, nicht nur die ersten beiden.

Zur Geschichte der
Amterentwickiung

Wahrend in der Urkirche die Modi und Di-
mensionen durch charismatische ,Amter*
durch unterschiedliche Personen abgedeckt
waren, entwickelie sich durch die Jahrhun-
derte ein hierarchisches Amtsmodell. Dabei
lagern sich unterschiedliche und z.T. deut-
lich sekundare Elemente ans Pfarrami an
(z.B. die Verwaltungsfunktion einer Parochie;
die opfer-priesterlichen Erwartungen etc.).
Das Kantorenamt wird teilweise (im Osten)
in die Klerikerhierarchie als niederer Klerus
eingegliedert. Im Westen sind die Kantoren
im MA teilweise zugleich Kleriker und damit
aufgewertet (Priesterchore). Die weitere
Entwicklung ist vor allem im Protestantis-
mus dadurch gekennzeichnet, dass sich der
kognitiv-dogmatische Modus religioser Kom-
munikation in der Pfarrerrolle in den Vorder-
grund schiebt. Verbale Verkundigung und
Wahrung der rechten Lehre erfahren eine
Aufwertung gegentiber den asthetischen und
ethischen Modi des Glaubens. Die Reforma-
tion verstarkt einerseits diesen Trend (we-
gen der Abwehr von Werkgerechtigkeit und
rituellem Frommigkeitswesen). Andererseits
findet sie in der Aufwertung des kirchen-
musikalischen Amtes ein Ventil fur die
ansonsten abgedrangte asthetische Dimen-
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sion des Evangeliums.

Anders als ber Martin

Luther selbst wird gabe

dieses Amt meist tediglich

uber die Mitwirkung an der Wortverkundigung
legitimrert und giso cler asthetisch sinnhiche
Charakter der Musik in seinem religiesen Ei-
genwert wenig gewurdigt. Und anders als
twa Im judischen Kantorat kommt es in der
Folge zu ener unsachgemafien Subordina-
tion des kirchenrnusikalischen Dienstes un-

ter die Wortverkundiguhg (Pfarramt). Es ser
nur daran ennnert. dass in Tellen judischer
Gemeinden und judischer Geschichte der
Kantor als Vorsanger und Vicrbeter den Got
tesdenst leitet. wahrend der Rabhi twennr
uberhaupty ledighch fur die Precdigt zustan
drg 1St

In der Moderne wird das Pfarramt immer
mehr zum letenden Verwaltungsamt der
Piarrer ausgebautl. Die administrative
Verwaltungsmacht schiebt sich ins Zertrurr
cler pfarramthchen Amtsrolle.

Die abgerdirangten Madi der Kommunika-
tion des Evangeliums, also der asthebische

wie cder pragmatsch-ethische. werden seit
dem 19, Jahrnundert jedoch verstarkt wieder
eingefordert. Das fuhrt zur Etabherung des
Dia=onats und der Diakanie in der Evangel
schen Kirche., Auch den Kwrchenmusihern
gelingt 1im 20. Jahrhundert die Aufwertung
Ihres Amtes. In beiden Féllen st es aber
noch micht zur wirkhichen Gletichberechtigung
mit derm Pfarramt gelkomimen, obwoh! datur
weitgehende honzeptionelle Vorschlage vor
hegen.

S0 hat e Arbeitspapier ciner Arbelits-
gruppe der Ausbildungskommission uber die
Konzeption fir die Aushidung kirchlicher
Mitarberter 1 Gemeindedienist zur Vorbe
reitung der Synode des Bundes der Evang,
Kirchen n cer DDR m September 1975
vorgeschlagen, von funf zentrale Aufgaben-
bereichen auszugehen':

1.  Wortverkindigung

2.  Seelsorge

3. Diakomme
4.  Gemeinschafisbildung
5. Leitung und Organisation

Diese sollen in bestimmter Bundelung
tteils alten) Berufen zugeordnet werden

Gememclethecloge, Gemendepadagoge.
Gemeindefliirsorger ung Gemeindemusiker
(inalusive anderer Gesteltungsaufgaben).
Vori allen WMitarbeitern wird .worrangig” er
wartet, .dass sie andere befatugen. Deshaib
mussen sie darauf vorberaiiet werden kata
vtisch zu arbeiten. d.h. Kenntrisse, Fahig
keiten urd Gaber! arcerer zu entdecken zu
weciken und zur Entfaltung zu bringen.”
Daner wird auch die Kommunikations unc
Kooperationsfahigkeit als Grundfarighkeit
besonclers gefordert.

Dren Prinzipien verbindgen sich mit ¢iesem
Neustrukturierungsvorschlag der kirchlichen
Mitarbetterschaft:



Die neuen Mitarbeiter sollen eine
Doppeifunktion hahen: Sie ubernehimen
spezielle Aufgaber m der Region und
uben glaichzeitig pastorale Grunc-
funkbionen in der Ortsgemende (Paro-
chi€) aus.

Die Hauptamthchen sollen auf die Ge
meinschaft der unterschiedlichen Gaber
und Dienste hin orlentiert sein. und zwar
besonders auf die wechselsetige Bera
tung, und Heranbildung ehrenamtiicher
Mitarbeiter: ihre Komipetenz st zuerst die
Befahigungskompetenz: Sie sollen an
deren helfen, cderen Gaben und Fahig
keiten zu entwickeln.

Alle Mitarbeiter sollen emnen vergleich
haren Status erhalten.

ich halte diesen Vorschlag aus dern Jahr
1975 fur eine bicibend wichitige Vision. die
argesichts des — zu Recht — wachsenden
Selbsthewusstseins nicht-theologischer
Berufsgruppen und angesichts finanzieller
Krisen thre Zukunit such im Westen erst
noch vor sich hat. Im Blick auf die derzeiti
ge Realitat wird man allerdings (noch) sa-
gen mussen: Die 4. 1hese der Barmer The-
ologischen trklarung wartet noch immer aut
ihre Einlosung: .Die verschiedenen Amter
in der Kirche begrunden keine Herrschaft der
einen tber die anderen, sondern die Ausu-
bung des der ganzen Gemeinde a:nvertrau
ten und betohlenen Dienstes.”

im 20. Jahrhunderl st es zu weiteren Fehl-
entwicklungen 11 den Rolientildurgen ge-
komnen: Pfarramt wie Kirchenrnusikeramsi
definieren sich primar handlungsfeldbezogen:
Das Pfarramt als acministrative Leitungisrolie
uner alle Handlungsfelder {obwolil catiur zum
guten lenl die nhalthchen Kompetenzen feh
end, die Kirchenmustherlnnen bescheiden

sich mut den Handlungsteldern der Gettes
dienstmusik, der Konzertarba! und der mu
sikalischen Gruppenarbeit und vergessern
ctwa die diakonisch-therapeutische Dimen
sion ihres Aufirags.

Im Handlungsfeld Gottesdienst prallen die
Leitungs . und Kompetenzanspruche aute
nander. Die neueste professionstheoretische
Debatte um das Pfarramt’ st in dieser Hin
sicht wenig hilfreich, weit sie die Pfarrerinnen
in der Zentralstellung belasst und so gewach
sene Erwartungen an das Pfarramt-zemen-
tiert statt sie kriusch zu hinterfiagen.

Ein Perspektuvenwechsel

Losung verspricht mLE. nur en Perspest-
venwechsel wag vor Handlungsteldbezug
tuektorales Denlien) hin zui dimensionalen.
perspektiviscnen Denken: Alle zentralen
Berufsgrupoen in der Kirche (Theologin.
Padagogin. Musikerin. Diakonin, Vernwai
rungskratte) sind fGr alle Dimensionen der
rommumkalion des Evangeuums bzw. der
«irchlichen Aufgaben zustandig. Sie ragen
also alle Verantwortung fiir leiturgia, martyria.
paideia. komonia und diakorna, allerdings in
unterschiedlicher Weise und Intensitat.

Ubrigens haben Theaoglnnen wie Kircrien
musikerinnen eine wesentliche Aufgabe ge:
meinsarm, die in aen Uberlegunger 2z den
Berufstheorien beicer Amter viel zu kurz
kommt. Beide sind auf das Horen der Ge-
memde angewiesen. \Wahrend immerhir in
der Konzepten der Predigtiehre (etwa be
Rudolf Bonrer eniges zum Horen und zu den
Horendlen ziu lesen st. fehlen ausgerechnet
Im Bereich der musikalischen Horkunst Hin
weise aut das Horer der Gemreinde. vieines
Erachtens hatten sichh bede Berufsgruppen
zunachst ais Forderer ung Bildner besseran
Horeris cu verstehens: einerseits des Horens
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Zum Verhatms von

Pfary

Kirchonmusikerinnen
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rinnen und

auf die Schrift und auf das
lebendige Zeugnis des
Evangeliums, andererseits
des Horens auf Klange und
Tone als energetisch-affektive Trager des
Geistes Gottes. Vielleicht konnte es das Ver-
haltnis von Theologinnen und Kirchen-
musikerinnen anregen, wenn sie gemeinsam
mehr Uber die Aufgabe der gemeindlichen
Ho6rBildung nachdachten, statt sich uber die
Termine der Abgabe des Liedplanes fur den
Sonntagsgottesdienst zu uberwerfen. Und in
einer Dienstanweisung fur Kirchenmusikerin-
nen ware eigentlich einen Abschnitt Uber die
Horpflege der Gemeinde zu erwarten.

Ordination und Berutsroile

In Anlehnung an Uberlegungen der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland (und noch
einen Schritt Uber diese hinausgehend) ist
die Ordination allen Amtem im Dienst der

Kommunikation des Evangeliums zu ertei-

len, die

o die fur die Kirche konstitutiven Handlun-
gen verantwortlich und 6ffentlich erkenn-
bar vollziehen (konstitutive Aufgabe)

o die gegenwartige Gestalt kirchlichen Le-
bens kritisch auf ihren Grund und ihren
Auftrag zuruckbeziehen (kritisch-prophe-
tische Aufgabe)

o die Einheit der Gemeinde pflegen und
bewahren (kommunikativ-integrative
Aufgabe).®

Theologinnen, Padagoglinnen, Musikerin-
nen und Diakonlnnen sind daher in gleicher

Weise fur ihren Dienst in verschiedenen

Amtern zu ordinieren, soweit die eben ge-

nannten Voraussetzungen erfullt sind. Sie

sind status- und besoldungsmaRig cinander
anzugleichen, wenn vergleichbare Bildungs-

abschlusse vorliegen. Und die Ordination zur

Wortverkiindigung und Sakramentsverwal-
tung steht allen Berufsgruppen offen, die
fachlich dazu gqualifiziert worden sind. War-
um sollten nicht Kantoren, die Uber die beste |
liturgische Ausbildung verfiigen, das Abend-
mabhl leiten? Die administrative Gemeinde-
leitung ist hingegen nicht mehr automatisch
an die Ordination oder eine spezifische
Berufsgruppe zu koppeln. Sie wird - so
meine Prognose — zukinftig vermehrt an |
ehrenamtliche Manager (die .jungen Alten®)
delegiert werden. Die offentliche Reprasen-
tation der Gemeinde ist zwar an die Ordina- I
tion, nicht jedoch notwendigerweise an die
Berufsgruppe der Theologinnen gebunden.
Die Zusammenarbeit der Hauptamtlichen
wird zukUnftig in groferen Einheiten als den
bisherigen Parochien erfolgen (vgl. die kath.
Entwicklung). Teamfahigkeit, konzeptionel-
le Fahigkeiten und Anleitungsfahigkeiten ri-
cken daher ins Zentrum der notwendigen
Kompetenzen aller Berufsgruppen. Die
Theologlnnen konzentrieren sich wieder auf
ihre hermeneutische Kernkompetenz. Die
Kirchenmusikerinnen verstehen sich als
Fachleute fur die asthetisch-kulturellen Modi
der Kommunikation des Evangeliums in der
ganzen Breite moglicher Handlungsformen,
vom Religionsunterricht bis zu seelsorglichen
Trauergruppen.

Eine solche Ausweitung moglicher Arbeits-
formen kann man angstlich beargwohnen.
Gerd Witte hat einmal in einem Beitrag in
.Der Kirchenmusiker*® von 6 Typen des
Kirchenmusikers gesprochen:

- Innovator (Neue Musik)
Factotum (gemeindepadagogische
Musikhilfe, Alirounder)
Kantor (traditioneller Chorleiter und Or-
ganist)
Popularisator (Bandleader)
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Renovator (Alte Musik)
Adlatus (musikalischer Pfarramts-
sekretar)

Wahrend Witte nur den gottesdienstlichen
Kantor gelten lassen wollte, ist zwischen-
zeitlich tatsachlich die ganze Bandbreite
moglicher Rollenfallungen Realitat gewor-
den. Die Frage ist, ob man darin eine grund-
satzliche Uberforderung des Kirchenmusiker-
Berufs sehen will oder eine legitime
Pluralisierung von Ausformungen des einen
Amtes. Ich pladiere fur Letzteres. Die kon-
krete Fullung des Amtes ist kontextuell un-
terschiedlich und von den Gegebenheiten
vor Ort abhangig. Wir brauchen kein norma-
tives Einheitsbild mehr, weder fur
Kirchenmusikerinnen noch fur Pfarrerinnen.
Was dann aber dringend nétig ist, ist eine
kluge Personalpolitik, die die Begabungen
jeweils dorthin bringt, wo sie gebraucht wer-
den, und die die Vernetzung von differen-
zierten kirchlichen Orten, Ortsgemeinden
und religionalen Zentren férdert. Hier liegt
eine der Hauptaufgaben der Kirchenleitung
fur die nachsten Jahrzehnte.

Was bedeutet das fur die Rolle der
Kirchenmusikerinnen? Die Orientierung am
virtuosen Kinstler-Musiker, am Star-Orga-
nisten oder Dirigenten ist (bis auf ganz we-
nige Stellen) aufzugeben. Daflr tritt ein
neues Paradigma: Alle Berufsgruppen in der
Kirchen tragen bei zur christlichen Lebens-
kunst. Sie sind Hirten und Huter der Lebens-
kunst, sozusagen das Kuratorium christlicher
Lebenskunst (von cura = Sorge). Sie sind
Teil des einen und umfassenden pastoralen
Dienstes, der Lebenskunst-Pastoral.

Theologinnen helfen zur Lebensdeutung
aus dem Geist des Evangeliums. Kirchen-
musikerinnen stiften an zur asthetischen
christlichen Lebenskunst. In der Leitung des

Gottesdienstes wechseln sich hermeneuti-
sche und asthetische Fachleute ab. Beide
sind gemeinsam verantwortlich fur den Got-
tesdienst als Ereignis von Gotteserfahrung,
Lebensdeutung und Lebensorientierung.
Hier in der Liturgie verdichtet sich die ge-
meinsam gestaltete Darstellung aller Modi
des Glaubens zur Feier christlicher Lebens-
kunst.
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Dr. Peter Bubmann ist Professor fir
Praktische Theologie, Religions- und
Gemeindepadagogik am Institut far
Praktische Theologie an der Theolo-
gischen Fakultat der Universitat Er-
langen-Niirnberg.

Anmerkungen:

' Das Bild ist als Folie und mit Erlauterungen
Teil der Arbeitshilfe: Reformation. Unterrichic-
entwirfe und Materialien fir den kirchen-
geschichtlichen Unterricht in der 8. Jahrgangs-
stufe, von G. Geifelbrecht, K. Heumann, G.
Schrdttel, hg. von der Gymnasialpadagogischen
Materialstelle der Evang.-Luth. Kirche in Bay-
ern (Arbeitshilfe fur den evangelischen
Religionsunterricht an Gymnasien; Themen-
folge 107), Erlangen 1995, 48ff., 104f.

? Darauf verweisen zu Recht auch religions-
soziologische Funktionsbestimmungen von
Religion, vgl. Ch. Y. Glock, Uber die Dimensi-
onen der Religiositat, abgedruckt in: J.
Matthes, Kirche und Geselischaft. Einfuhrung
in die Religionssoziologie Il, Reinbek, 1969,
150-168 (orig. engl. 1962). Glock unterschei-
det hier die Dimensionen der religiosen Er-
fahrung, die ritualistische, ideologische, in-
tellektuelle Dimension und die Dimension der
Konsequenzen aus religiésen Uberzeugungen.
Vgl. auch die multifunktionale Definition von
Religion bei F.-X. Kaufmann: Religion und
Modernitat. Sozialwissenschaftliche Perspekti-
ven, Tubingen 1989, 84f.
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Die Reae van verschiedenen Dimensionen des
wlrehlicker Auftrags schhefit emarseits an die
Grunaformein der reformazonschen Erklesio
ingie an (Confessic Augustana, art. 70 Kirche
as die Versaminiung aller Glaubigen. pel wel
chen das Evangeiun rein gepredigl und die
helhgen Sakramente dem Evangelium gema
gereicht werden), differenziert anderersents die
Fermen der .Kommuntkation des Evangeliur ™
tErnst Lange ) m Ruckgang auf b biische Zeug
nisse und religionssoziologische Wahrehrpun
gen kirchichen Handeins aus. Haufig werden
dabel ais Dimensionen des kirenlichen Auftrags
genannt: leiturgla. martyna. diasonia und
koinonia gl etwa. Leuenberger Karcher
pemenschaft Die Kirche Jesu Chnisti. Der re-
formatorische Bertrag zum okurmenizcnen Di
alog uber die kirchiiche Emhert (Leuenberger
Texte. 1), Frankfut a. M. #1996, 39-43) De
Bildungsdimension des Evangeliurns bleiht
datzer meist unterbestirmmt. Anders strukturiert
Reiner Preui seme praktisch-theologischen
Ube:rlegungern: zur Kirchentheone, indem ef vier
Haupiturkiionen der Kirche fur deren Mitghe
der und die Geselischaft beschreibt: Die Aul
gabe der Lebernsbegleitung im Lebenstauf. die
bidende Funkuon fur che Kultus, cie ethisch.
panhsche Aufgabe und die Aufgabe. Verani-
wortung fir cias Unerieben der hMenschheit zu
ubernehmen. Wennglench hiar der iturgische:
Auftrag der kirche kaum angemessen erfasst
scheint, betont Preul doch gepenuber ande
ren Kirchentheorten vollig zu Recht die Becsu
tung der Kirche als Bildungsinstitution, vgl. R
Preul. Kirche z1s Bildungsinsttution. 11 £
Schweritzer (Hg.), Der Bildungsauftrag ces Pro
testanusmus Versffentlichungen der Wissen

——

schattichen Gesellschaft fur Theologic: Ba
20), Gatersioh 2001, 101 123, sowie dars
Wrehentheone. Wesen. Gestalt und Funktic
nen der Evangelischen Kircne, Berin, MNew York
1997, 140132,

Vgl. Digtar Aschentirenneriar] Foitzik (Hg.
Piadoyer tur theologisch-padagogische Miar
eter iy der Kirche. Austildungt und Prasis
cen Kirchen de: Bundesiepublih und der DDR
Munechen 1981, 166-200.

A.8.0., 200.

Als Beleg mag die Schrift . Beruf und Aufga-
ben der Evangeiischien Kirehenmusikennnen
und Kirchenmusiker®™ iges verbandes tu
Kirchenmusikerinnien und mustker e
Deutschiland vorn 1996; dienan. Sie ordnet
die Aufgabenbereiche (S, 8f.) auativ nach
Handiungstelder: Chor, Orgel. Instruniental
kreise. Gerneindesingen, Bildungsalfirag, ve
sondere Gottesdienste, Koardinaton und Be
ratung, Varbereitung und Fortbridung,
Verwaitung und Organisation,

Vgl. rarle, Isolde: Der Pfantberuf als Profess,:
on. kine Berufstheone um Kontext der naocier-
nen Gesellsena®t (PThiIK3;. Gutersiob 2001

VgL Beschluss der Lardessynode der Evar-
gelischern KWirche 1im Rhemintand vom
14.1.2004 .Orhnahon. Dienst und Amter
nach evangelischem Verstandnis™: ntip:
www.ekirde/ekir'dokumente/ekir2004ls
uidnhroschuere-ordination.pclf, hier S 14,

Waage und Lot il. Zerrilder im Beruf aes
Rirchenmaosikers | in: Der Kirchenmusikes
1984, 131

Die nachste Ausgabe von Forum Kirchenmusik erscheint
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