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Aus den Workshops

Impulsreferat
Prof'in Dr. Irmtraud Fischer,
Universitat Graz

Chancen und Probleme von institutionali-
sierten Gender-Studiengdangen

Abstract: Gender-
Lehre wird heute

an fast allen euro-
paischen tertidren
Bildungseinrichtungen
angeboten. Haufig
handelt es sich um
schlecht bezahlte Lehrauftrage, in vielen
Fallen wird von Genderforscherinnen ande-
rer Denominationen erwartet, dass sie Gen-
derlehre ,nebenbei mitmachen®; einzelne
Bundeslénder wie NRW haben allerdings
bereits vor mehr als einem Jahrzehnt
Gender-Lehrstiihle eingerichtet und entspre-
chend ausgestattet, auch wenn damit nicht
notwendigerweise Gender-Studiengange
errichtet wurden. Welche Chancen bieten
eigene Gender-Studiengange und welche
Risiken gehen damit einher?

Ausgewiesene gender-credit-points kén-
nen z. B. die employability erhéhen, Joint
Degrees bieten die Moglichkeit internatio-
naler Studienabschliisse; allerdings zeigt
sich haufig das Phdanomen, dass damit
Jntegrierte Genderlehre® an herkémmlichen
Lehrstiihlen ricklaufig ist. An der Universitat
Graz besteht seit den 1980er Jahren eine
Gruppe interdisziplindrer Genderforscherin-
nen, die vorerst Schwerpunktlehre anbot,
sodann durch die Errichtung der Aigner-Rol-
lett-Professur erganzt, die in jedem Semes-
ter einer anderen Fakultat zugewiesen wird.

Zehn Jahre spater wurden ein Gender-MA
und ein Joint Degree mit der Universitat
Bochum errichtet. Vor zwei Jahren wurde

ein Doktoratsprogramm fiir Genderstudies
gegriindet, das der Devise ,gemeinsam
forschen in getrennten Studiengangen” folgt
und sich zu einem grof3en Erfolg entwickelt
(Ober 30 Studierende, mehr als ein Dutzend
Lehrende).

Genderforschung ist auch in universita-

ren Forschungsschwerpunkten verankert
(Heterogenitat und Kohasion). Die Proble-
matik expliziter feministischer Forschung in
Projektantrégen ist facherspezifisch diffe-
renziert zu sehen; in vielen Wissenschafts-
zweigen fiihrt jedoch Genderforschung noch
immer eine Nischenexistenz und manche
Kollegen finden es auch heute noch trés
chic, Publikationen mit Genderrelevanz
nicht zu kennen.

An der Universitat Graz gibt es seit mehr
als 25 Jahren interdisziplinar koordinierte
Frauen- und Geschlechterforschung und
-studien. Im Folgenden werden die Angebo-
te kurz benannt:

Studienangebote

+  MA Interdisziplindre Geschlechter-
studien (regional)

* Joint Degree Genderstudies (mit der
Ruhr-Universitat Bochum)

+ Doktoratsprogramm Interdisziplindre
Geschlechterstudien

* Internationales theologisches und reli-
gionswissenschaftliches Dissertations-
und Habilforum

* Lehrschwerpunkt Gendergeschichte

* Verankerung von Genderstudies im
Basismodul



Infra- und Lehrstruktur

* Aigner-Rollett-Gastprofessur fir Frauen
und Geschlechterforschung

* Professur Soziologie der Geschlechter-
verhaltnisse (Wetterer)

* Koordinationsstelle fiir Geschlechterstu-
dien, Frauenforschung und Frauenfdr-
derung

* Zustandigkeit fur Koordinierungsstelle
und Frauenfragen im Rektorat

Forschungsschwerpunkt und
GroBprojekte

* FSP Heterogenitat und Kohasion

* Grofiprojekte wie ,Die Bibel und die
Frauen® (http://www.bibleandwomen.org)

+ Zahlreiche Drittmittelprojekte

Die so genannte ,Projektgruppe Grazer
interdisziplinare Frauenforschung®, die Mitte
der 1980er Jahre gegriindet wurde und
Mitglieder aus allen Fakultaten vereinigte,
begann mit gemeinsamen Ringvorlesun-
gen, die spater auch publiziert wurden.!
Bald wurden Studienméglichkeiten (damals
Facherblindel genannt) fur Frauenforschung
entwickelt, die durch Lehrauftrage direkt
vom Senat der Universitét finanziert wurden
(Zweckwidmung fir ca. 30 Std. Lehre im
sog. ,Frauentopf").

Aus dieser um die Philosophin Lisl List sich
scharenden Forscherinnengruppe rekrutier-
ten sich ab der rechtlichen Einsetzung auch
die Mitglieder des ,Arbeitskreises fiir Gleich-
behandlungsfragen®, womit die feministisch
arbeitenden Wissenschaftlerinnen auch
universitatspolitisch sichtbar wurden.

Ich selber war Teil dieser feministisch for-
schenden und politisch aktiven Gruppe, bis
ich auf den im Netzwerk Frauenforschung
NRW verankerten ,Lehrstuhl fiir Altes Tes-
tament und Theologische Frauenforschung®
an die Universitdt Bonn berufen wurde.

Als ich 2004 den Ruf auf eine Professur
ohne Frauenforschungsdenomination nach
Graz annahm, wurde der Bonner Lehrstuhl
bedauerlicherweise sofort eingezogen,
wodurch die Bonner Griindungsarbeiten ver-
sandeten. Nach den rechtlichen Umbriichen
im dsterreichischen Universitatssystem,

die studienmaRig gréRere interdisziplinédre
Freiheiten brachten, wurde ich zehn Tage
nach Dienstantritt von der damals fiir Frau-
enfragen zustandigen Vizerektorin Roberta
Maierhofer gebeten, einen Joint Degree in
Genderstudies aufzubauen.

Diese Initiative fiihrte schlieRlich zur Errich-
tung zweier unterschiedlicher MA-Studien in
Frauen- und Geschlechterforschung, dem
MA Interdisziplindare Geschlechterstudien
(regional) und dem Joint Degree Gender-
studies (mit der Ruhr-Universitat Bochum).
Wéhrend meiner eigenen Vizerektoratszeit
2007-2011 schuf ich zudem die rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir interdisziplindre
Doktoratsprogramme und setzte die Initiative
fiir ein ,Doktoratsprogramm Interdisziplindre
Geschlechterstudien®, das von Prof. Kithe
Sonnleitner, die am Institut flir Geschichte
einen Lehrschwerpunkt Gendergeschichte
initiierte, geleitet wird. Inzwischen griindete
ich an meiner eigenen Fakultat ein ,Interna-
tionales theologisches und religionswissen-
schaflliches Dissertations- und Habilforum®,
das einmal im Semester nach einem call for

1 Z B. Pauntsch, Gertrude u. a., Hg. (1988). Kinder machen. Strategien der Kontrolle weiblicher Fruchtbarkeit, Frauen-
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papers in Graz stattfindet. Genderstudies
sind aber auch im universitatsweit einge-
fiihrten Basismodul, das alle Studierenden
als Studieneingangsphase zu absolvieren
haben, sowie in vielen reguldren Studien-
gangen als Wahlpflichtfach verankert.

Die Studienangebote werden im Normalfall
von Wissenschaftlerinnen aus den Fach-
gebieten, die genderrelevante Forschung
betreiben, und von Lehrbeauftragten von
auBerhalb der Universitat Graz bedient.
Sie werden unterstiitzt durch die Einrich-
tung der ,Aigner-Rollett-Gastprofessur fir
Frauen- und Geschlechterforschung®, die
als Lehrprofessur jeweils rotierend durch
die Fakultaten besetzt wird, sowie durch
die Professur ,Soziologie der Geschlech-
terverhaltnisse®, die mit Angelika Wetterer
prominent besetzt werden konnte. Die
nétige Verwaltungsinfrastruktur wird durch
die bereits in den 1990er Jahren errichtete

JKoordinationsstelle fiir Geschlechterstu-
dien, Frauenforschung und Frauenférde-
rung” gewahrleistet. Damit die Anliegen der
Genderstudien und -forschung entsprechend
umgesetzt werden, liegt die Zustandigkeit fiir
Koordinierungsstelle und fir Frauenfragen
seit einem Jahrzehnt direkt im Rektorat.

Die Frauen- und Geschlechterforschung

tritt nicht nur durch zahlreiche drittmittel-
geférderte Einzelprojekte in Erscheinung,
sondern auch durch von Graz aus koordi-
nierte GroRprojekte (z. B. ,Die Bibel und die
Frauen® http://www.bibleandwomen.org). Als
im Zuge der letzten Ziel- und Leistungsver-
einbarung mit dem Ministerium Forschungs-
schwerpunkte definiert werden mussten, ist
es gelungen, auch die Frauen- und Ge-
schlechterforschung in zwei dieser Gruppen,
in ,Heterogenitat und Kohésion" und .Kul-
tur- und Deutungsgeschichte Europas” zu
integrieren.

Workshop 5: Wie lassen sich Gender-Aspekte in Forschung und Lehre verankemn?




Meine Erfahrungen als Wissenschattlerin,
die sowohl auf einem fiir Frauenforschung
ausgewiesenen Lehrstuhl gelehrt hat

als auch auf einer Professur mit klassischer
Denomination derzeit Frauen- und Ge-
schlechterforschung betreibt und vier Jahre
lang Mitglied des Rektorats war, méchte ich
in einigen kurzen Punkten als Handlungs-
empfehlungen resimieren:

*  Frauen- und Geschlechterforschung
muss an den Universitdten solange als
eigenes Forschungs- und Lehrgebiet
eingerichtet werden beziehungsweise
erhalten bleiben, bis die gesellschaftli-
chen Benachteiligungen des weiblichen
Geschlechts beseitigt sind (inkl. mind.
40 Prozent Frauen in allen Leitungspo-
sitionen).

* Ohne institutionelle Stiitzung werden
Genderforschung und -lehre immer von
Einzelpersonlichkeiten abhangig sein.
Gehen diese in Pension oder werden
wegberufen, bricht das gesamte System
zusammen. Es miissen daher geeignete
MaBnahmen getroffen werden, die eine
Kontinuitdt gewahrleisten (Widmungen
von reguldren und Gast-Professuren be-
ziehungsweise Mittelbaustellen; zweck-
gewidmete Lehrfinanzierung).

* Frauenforderung, aber auch die Forde-
rung von Frauen- und Geschlechterstu-
dien, sind in den ZLVs der Universitaten
mit den Ministerien zu verankern.

* Bestrebungen zu Internationalisierung
und Inter- beziehungsweise Transdiszi-
plinaritdt sind durch die Rektorate auch
finanziell zu férdern.

* Die Berufungspolitik einer Universitat
muss auch den Aspekt der Geschlech-
terforschung mit einbeziehen (Frauen in
den Berufungskommissionen!). m
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