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1. Einleitung

Das zuweilen angespannte Verhéltnis zwischen Polizei und Bevélkerung wird
sowohl im medialen' als auch im wissenschaftlichen? Diskurs regelméBig the-
matisiert. Dabei stehen insbesondere auch diskriminierende Einstellungen und
Praktiken, wie bspw. Racial Profiling, im Fokus. Nach dem gewaltsamen Tod
von George Floyd im Jahr 2020, der weltweit Diskussionen beziiglich iiber-
miBiger Gewalt aufgrund von Rassismus ausloste, wurden immer mehr Stim-
men laut, welche in Anbetracht der mangelnden Datenlage® Forschung in die-
sem Bereich forderten. Eine Reaktion darauf war die bislang umfangreichste
deutsche Polizeistudie ,,Motivation, Einstellung und Gewalt im Alltag von
Polizeivollzugsbeamten* (MEGAVO), an welcher bis heute, neben dem Bun-

' U. a. Bellwinkel (2024).
2 U. a. Hunold/Singelnstein (2022).
3 Wegner/Ellrich (2022), S. 109.
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deskriminalamt und der Bundespolizei, 14 der 16 Bundeslénder teilgenom-
men haben.* Baden-Wiirttemberg gehorte nicht dazu und hat bis zum aktuel-
len Zeitpunkt keine empirischen Erkenntnisse beziiglich Ausmal3 und mégli-
chen Einflussfaktoren fremdenfeindlicher Einstellungen und Handlungsprak-
tiken.

Die Notwendigkeit der Beforschung entsprechender Thematiken wurde von
vielen Wissenschaftler*innen im Zuge der o. g. Debatten erkannt und brachte
einige weitere Forschungsprojekte hervor, die sich rassistischen bzw. frem-
denfeindlichen Tendenzen in der Polizei aus unterschiedlichen methodischen
und inhaltlichen Perspektiven widmen.’ Hierzu gehort auch ein interdiszipli-
ndres Team an der Hochschule fiir Polizei Baden-Wiirttemberg, welches die
aufgezeigte Forschungsliicke bezogen auf Auszubildende und Studierende
adressiert. Das Forschungsprojekt Werteentwicklung in der Polizei Baden-
Wiirttemberg in Ausbildung und Studium (Werte PolBW-AuSt) begleitet seit
2021 Auszubildende und Studierende in ihrer Entwicklung von Biirger*innen
zu Polizeibeamt*innen in Form wiederholter Befragungen. Ziel ist es, Werte,
Motivationen und Einstellungen zu polizeinahen, aber auch persénlichen The-
men ebenso wie erste praktische Erfahrungen systematisch zu erfassen und
etwaige Verdnderungen im Verlauf des beruflichen Werdegangs nachzuzeich-
nen. Ein dhnliches Studiendesign wurde auch in Nordrhein-Westfalen von
Krott und Kolleg*innen umgesetzt.°

Im vorliegenden Beitrag sollen erste Befunde der Studie Werte PolBW-AuSt
zu ausgewdhlten Variablen der Themenkomplexe Berufsmotivation, Einstel-
lungen und Werthaltungen vorgestellt werden. Besonderes Augenmerk wird
dabei auf das Konzept der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit” gelegt,
welches in der Diskussion um Rassismus und Fremdenfeindlichkeit besondere
Beachtung findet.® Um diskriminierende Einstellungen gegeniiber bestimm-
ten Menschengruppen zu erfassen, wird auch in Studien der Gesamtbevdlke-
rung’ auf das Konstrukt der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit rekur-
riert, welches die wahrgenommene Ungleichwertigkeit von Gruppen in den
Fokus stellt.*

4 Schiemann/Horn/Sevenig/Wittenberg/Andree/Rubener/Fischer/Kryzsanowski
(2023), S. 16.

Z. B. Jacobsen/Bergmann (2024).

U. a. Krott/Krott/Zeitner (2019).

U. a. Zick/Schroter/Kiipper/Berghan/Faulbaum/Hdusler (2019).

Kemme/Taefi (2022), S. 531 ff.

Vgl. Mitte-Studien, u. a. Zick/Schréter/Kiipper/Berghan/Faulbaum/Hdusler (2019).
10°7. B. Heitmeyer (2002).
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Nachdem in einem ersten Schritt tiberblickartig das Studiendesign, die Unter-
suchungsvariablen und die Stichprobe vorgestellt werden, richtet sich an-
schlieBend der Blick auf erste Ergebnisse aus der Querschnittsbefragung. Ent-
sprechende Analysen erlauben bereits das Aufdecken mdoglicher Diskrepan-
zen in Werthaltungen und Einstellungen in Abhéngigkeit von der polizeiprak-
tischen Erfahrung. So legen bisherige Studien immer wieder nahe, dass Poli-
zeibeamt*innen mit mehr Erfahrung verglichen mit Berufsanfénger*innen ne-
gativere bzw. kritischere Einstellungen gegeniiber dem Beruf(sbild) und den
Biirger*innen aufweisen.!! Dies wird héufig vor dem Hintergrund beruflicher
Sozialisationsprozesse und dem Auseinanderdriften zwischen Vorstellung
und Realitit (,,Realitdtsschock®) bzw. einer durch v. a. selektive, negative Be-
rufserfahrungen entstehende Werterosion diskutiert. Inwiefern es sich dabei
wirklich um entwicklungsbedingte Phénomene handelt, ist aber zumindest in
der Polizei bislang nicht hinreichend geklért. Das in diesem Beitrag vorge-
stellte Projekt adressiert diese Forschungsliicke, weshalb abschlielend auch
erste ausgewéhlte Langsschnittentwicklungen prisentiert werden.'?

AbschlieBend bleibt zu erwdhnen, dass dieser Beitrag einige der pragnantesten
Ergebnisse des ersten Zwischenberichts zur Studie Werte PoIBW-AuSt auf-
greift, diese aber nicht vollumfénglich thematisieren kann. Fiir die Darstellung
der Querschnitts- und Léngsschnittanalysen gilt jeweils, dass lediglich de-
skriptive Befunde zu Ausmal} und Entwicklung vorgestellt werden. Fiir aus-
fiihrlichere Informationen — auch fiir eine Beschreibung der Untersuchungs-
durchfiihrung sowie der Messinstrumente — sei daher auf den ersten Zwi-
schenbericht verwiesen.!?

2. Methoden

2.1 Studiendesign

Im Rahmen eines Kohorten-Sequenz-Designs (vgl. Abbildung 1) werden seit
2021 die drei Laufbahngruppen — 1. Direkteinsteiger*innen in den mittleren
Polizeivollzugsdienst, 2. Direkteinsteiger*innen in den gehobenen Polizei-

' Vgl. Kemme/Taefi (2022); Krott/Krott/Zeitner (2019); Grof (2015).
12 Vgl. Krott/Krott/Zeitner (2019) fiir eine weitere Studie im Lingsschnitt.
13 Mople/Fleps/Holz/Keil/Fahndrich/Ofwald-Mefner/Ellrich (2024).
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vollzugsdienst und 3. Aufsteiger*innen in den gehobenen Polizeivollzugs-
dienst — in regelméBigen Abstinden, vor und nach den einzelnen Studien-
bzw. Ausbildungsphasen, befragt. Pro Jahrgang finden somit zwei bis sechs
Befragungen im Gruppenverbund wzhrend der Unterrichts- bzw. Vorlesungs-
zeit statt. Zur Erhebung der Daten werden standardisierte Onlinebefragungen
durchgefiihrt.

Das Studiendesign sieht es des Weiteren vor, die Auszubildenden und Studie-
renden auch in regelmiBigen Abstdnden nach ihrem Abschluss in der Polizei-
praxis zu befragen. Diese Erweiterung konnte bisher allerdings noch nicht
umgesetzt werden.

Werteentwicklung in der Polizei Baden-Wiirttemberg — Ausbildung und Studium
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Abbildung 1: Studiendesign

2.2 Stichprobenbeschreibung

Im Rahmen der folgenden Querschnittsanalysen (zu M 1) werden nicht die drei
Laufbahngruppen miteinander verglichen, sondern Gruppen basierend auf der
bisherigen Praxiserfahrung gebildet. So sind die gesamten Direkteinstei-
ger*innen des mittleren Polizeivollzugsdienstes, sowie des 45. und 46. Jahr-

4 Eine Besonderheit besteht fiir den 43. Jahrgang. Dieser war der letzte Jahrgang, in welchem
Aufsteiger*innen und Direkteinsteiger*innen gemeinsam unterrichtet wurden.
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gangs (Studium gehobener Dienst) als Personen ohne Erfahrung zusammen-
gefasst. Direkteinsteiger*innen des 43. und 44. Jahrgangs bilden die Gruppe
etwas Erfahrung, da sie zum ersten Messzeitpunkt bereits ein Grund- bzw. ein
Grund- und ein Hauptpraktikum absolviert haben. Aufsteiger*innen aus dem
mittleren in den gehobenen Dienst werden, da sie iiber mehrere Jahre polizei-
praktische Erfahrung verfiigen, zu der Gruppe viel Erfahrung zusammenge-
fasst. Dies trifft auf die Aufsteiger*innen des 43. Jahrgangs, sowie die Perso-
nen des 1. und 2. Erfahrungsbasierten Studiengangs (EBS) zu.

Wie in Tabelle 1 festgehalten, ist der Anteil an weiblichen Personen unter den
Direkteinsteiger*innen ohne und mit etwas Erfahrung deutlich hoher als in
der Gruppe der Personen mit viel Erfahrung. Dies entspricht auch dem Anteil
der weiblichen Studierenden des jeweiligen Jahrgangs. Der Anteil an Perso-
nen mit Migrationshintergrund liegt in allen Gruppen unter 20 %.

Tabelle 1: Stichprobenbeschreibung

ohne Erfahrung etwas Erfahrung viel Erfahrung
N 1457 858 610
Riicklaufquote 61 % 67 % 69 %
Alter 21(SD =3.3) 23 (SD =3.2) 29 (SD =3.2)
Anteil weiblich 46 % 45 % 28 %
Migrationshintergrund 19 % 13% 12 %

Insgesamt konnte zum ersten Messzeitpunkt ein mittlerer Riicklauf von 63 %
erreicht werden. Analysen zum Antwortverhalten hinsichtlich sozialer Er-
wiinschtheit lassen auf eine insgesamt gute Stichprobenqualitét schliefen.

2.3 Untersuchungsvariablen

Abbildung 2 zeigt eine Ubersicht der betrachteten Themenkomplexe. Bei der
Fragenauswahl wurden Aspekte beriicksichtigt, welche sowohl theoretisch als
auch empirisch Werte(-entwicklungen) tangieren. Wenn moglich wurde bei
den Befragungen auf etablierte Messinstrumente zuriickgegriffen, um eine
Vergleichbarkeit mit anderen Studien zu gewéhrleisten. Nicht alle der abge-
bildeten Variablen werden zu allen Messzeitpunkten erhoben, vielmehr wird
darauf geachtet, eine Bearbeitungszeit von ca. 40 Minuten nicht zu {iber-
schreiten.
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Soziodemografie

e Alter
e Geschlecht
e Migrationshintergrund

Wertvorstellungen und Haltungen

e Wertorientierungen

e Politische Orientierung

e Wahrgenommene diskriminierende
Einstellungen und Verhaltensweisen
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e Einstellungen zur biirgerorientierten
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e Wertschdtzung extern
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e Wahrgenommene gesellschaftliche
Verrohung

Gruppenbezogene
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feindlichkeit
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¢ Resilienz
e Lebenszufriedenheit
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e Punitivitat
e Erkldrungen fir Kriminalitat

e Wohnung nebenan

Abbildung 2: Auswahl der verwendeten Untersuchungsvariablen

Im Folgenden findet eine Betrachtung einzelner Variablen aus den Bereichen
Motivation fiir den Polizeiberuf und polizeiliches Selbstverstindnis, Wertvor-
stellungen und Haltungen, sowie gruppenbezogene Menschenbilder statt.
Vergleichsdaten aus anderen Studien werden — insofern moglich — ebenfalls
berichtet, wobei diese z. T. schon etwas élter sind und/oder die Stichproben-
zusammensetzung von der vorliegenden abweicht.

3. Querschnittsanalysen

In den Querschnittsanalysen werden die drei Stichproben der beschriebenen
Erfahrungsgruppen hinsichtlich Aspekten aus den Bereichen Motivation fiir
den Polizeiberuf und polizeiliches Selbstverstidndnis, Wertvorstellungen und
Haltungen sowie Gruppenbezogene Menschenbilder miteinander verglichen.

3.1 Motivation fiir Polizeiberuf und polizeiliches Selbstverstindnis

Um das wahrgenommene Verhiltnis zwischen Polizei und Biirger*innen bzw.
das Verstindnis des polizeilichen Auftrags abzubilden, wurde auf ein Erhe-
bungsinstrument von Ellrich und Baier? zuriickgegriffen, welches autoritére

15 Ellrich/Baier (2015), S. 43.



Werteentwicklung in Ausbildung und Studium an der HfPolBW 199

sowie biirgerorientierte Einstellungen abfragt. Wahrend ein autoritires Poli-
zeiverstdndnis eine Distanz und Autoritédtsgefille zwischen Polizei und Biir-
ger*innen betont, bekriftigt das biirgerorientierte Verstindnis einen Aus-
tausch auf Augenhdhe.

Wie in Abbildung 3 dargestellt, weisen die Befragten iiber alle Gruppen hin-
weg hohere Auspriagungen im Bereich des biirgerorientierten Polizeiverstdand-
nis auf als im autoritdren Polizeiverstdndnis. Gleichzeitig wird deutlich, dass
die Zustimmung zu einem biirgerorientierten Polizeiverstindnis mit steigen-
der Praxiserfahrung sinkt (mittlere Effektstirke; #° = .11). Demgegeniiber
bleibt das autoritdre Polizeiverstidndnis auf einem dhnlichen Niveau. Im Ver-
gleich zu einer Studie mit Einsatz- und Streifendienstbeamt*innen aus Nie-
dersachsen,'® welche zum Zeitpunkt der Befragung im Schnitt 39,6 Jahre alt
waren, zeigt sich, dass deren Mittelwert im Bereich des autoritdren Polizei-
verstédndnisses niedriger ausgeprégt ist. Zudem ist das biirgerorientierte Poli-
zeiverstindnis stérker ausgeprigt als unter den Personen mit vie/ und etwas
Erfahrung.

autoritares

S —

biirgerorientiertes
Polizeiverstandnis***

:: Polizei NI (2013) ohne Erfahrung  metwas Erfahrung  mviel Erfahrung

Abbildung 3. Einstellungen zur biirgerorientierten Polizeiarbeit'’

Zur Erfassung der Berufsmotivation wurden aufbauend auf GroB3'® insgesamt
17 verschiedene Motive erfasst. Die Befragten sollten an dieser Stelle die
Frage beantworten, wieso sie sich fiir den Polizeiberuf entschieden haben. In
Abbildung 4 sind vier Einzelitems und eine Subskala abgebildet, welche As-

16 Ellrich/Baier (2015), S. 45.

17" Abbildung zeigt Mittelwerte und Standardabweichungen. Skala: 1 = stimme tiberhaupt
nicht zu bis 5 = stimme voll und ganz zu. Nor = 1355-1357, Neg = 816-817, Nyr = 555-556.
Nroiizei vt = 1931. Angaben zur Signifikanz beziehen sich auf die vorliegende Stichprobe.
¥k =p<.001.

18 GroB (2015), S. 31.
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pekte prosozialer Orientierung erheben. Es zeigt sich, dass die prosoziale Ori-
entierung zwischen den Erfahrungsgruppen mit steigender Praxiserfahrung
héchst signifikant sinkt (kleine bis mittlere Effektstirke; 7° = .05 - .12).

prosoziale Orientierung*** e o
Gutes bewirken*** Q e
\\ \
\
anderen Menschen helfen*** ’ ,®
4
’
Einsatz fiir die Gesellschaft***
1]
Einsatz fiir 6ffentliche Sicherheit***
1 2 3 4 5

ohne Erfahrung =@ =etwas Erfahrung =@ =viel Erfahrung

Abbildung 4: Berufsmotivation: prosoziale Orientierung"

3.2 Wertvorstellungen und Haltungen

Um die Wertvorstellungen und Haltungen der Befragten wiederzugeben, wer-
den im Folgenden sowohl Punitivitét, als auch Einschédtzung diskriminieren-
der Einstellungen und Verhaltensweisen sowie politische Orientierung ndher
betrachtet.

Zur Erfassung der Punitivitit wurden neun Fragen zu Einstellungen zu Strafen
von Baier und Kolleg*innen verwendet, welche zu den Skalen Strathérte und
Strafmilde zusammengefasst werden kénnen.?® Abbildung 5 zeigt, dass die
Mittelwerte im Bereich der Strafmilde {iber alle Erfahrungsgruppen hinweg
niedriger sind als fiir Strathirte. Wahrend es im Bereich der Strafmilde kaum
Veridnderungen gibt, steigen die Werte im Bereich der Strathérte zwischen
den Gruppen mit zunehmender Praxiserfahrung, bei einer kleinen Effektstérke
(n* = .05), an.

19 Abbildung zeigt Mittelwerte. Skala: 1 =trifft gar nicht zu, 2 =trifft eher nicht zu,
3 =teils/teils, 4 =trifft eher zu, 5 =trifft voll zu. Nog= 1397, Nee =828, Nve=1592.
*xk =p<.001.

20 Vgl. Baier/Kemme/Hanslmaier/Doering/Rehbein/Pfeiffer (2011), S. 56.
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ohne Erfahrung  metwas Erfahrung  mviel Erfahrung

Abbildung 5: Punitivitdt*!

Um die wahrgenommene Verbreitung diskriminierender Einstellungen und
Verhaltensweisen zu erfassen, wurden die Befragten gebeten, zu schétzen,
welcher Prozentsatz (0-100 %) der Bevolkerung sowie der Polizei diskrimi-
nierende Einstellungen hat und wie viel Prozent dieser Gruppen diskriminie-
rende AuBerungen oder Verhaltensweisen zeigen.?2 Insgesamt werden Ange-
horigen der Polizei weniger diskriminierende Einstellungen und weniger dis-

kriminierende Verhaltensweisen zugesprochen als der Gesamtbevolkerung
(vgl. Abbildung 6).

Dariiber hinaus schitzen Polizeibeamt*innen ohne Praxiserfahrung das Aus-
maf an diskriminierenden Verhaltensweisen (kleiner Effekt: #> = .04) und
Einstellungen (mittlerer Effekt: #? = .07) statistisch bedeutsam niedriger ein
als die Beamt*innen mit etwas oder viel Erfahrung, wobei die Werte dieser
erfahreneren Gruppen auf einem vergleichbaren Niveau liegen.

21 Abbildung zeigt Mittelwerte und Standardabweichungen. Skala: 1 = trifft iiberhaupt nicht
zu bis 6 = trifft voll und ganz zu. Nog = 1327, Nge = 801, Nyg = 532-533. *** = p < .001.

22 Dabei wurde nicht nher definiert, was unter diskriminierenden Einstellungen bzw. AuBe-
rungen und Verhaltensweisen zu verstehen ist. In der Frage wurde lediglich ausgefiihrt:
,beziliglich Ethnie, Religion, sexueller Orientierung etc..
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12.9% T

Polizei
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Abbildung 6: Einschdtzung diskriminierender Einstellungen/Verhaltensweisen®

Die Befragten wurden des Weiteren gebeten, sich im politischen Raum zu
verorten. Uber alle Gruppen hinweg zeigt sich in Abbildung 7 eine starke Ten-
denz zur politischen Mitte. Etwas mehr als 20 % der Personen ohne Erfahrung
ordnen sich politisch ,,méBig links* ein, wédhrend fast 10 % ,,méBig rechts*
angeben. In der Gruppe mit etwas Erfahrung ist der Anteil an Personen wel-
che sich ,,méBig links* einordnen vergleichbar zu Personen ohne Erfahrung.
Der Anteil an Personen, welche sich ,,mdBig rechts* einordnen ist nahezu dop-
pelt so groB. Fast ein Drittel der Personen mit viel Erfahrung ordnet sich dem
Bereich ,,midBig rechts* zu, wihrend der Anteil an Personen die sich ,,maBig
links* zuordnen geringer ausfillt als in den beiden anderen Gruppen. Die Un-
terschiede zwischen den Gruppen sind hochst signifikant bei einer kleinen Ef-
fektstirke (V' =.182). Eine dhnliche Verteilung wie in der Gruppe ohne Er-
fahrung ist auch in einer Vergleichsstichprobe mit Polizeistudierenden aus
Hessen?* zu beobachten.

23 Abbildung zeigt Mittelwerte und Standardabweichungen. Nog = 1356-1380, Nz = 819-
824, Nyr =569-575. ¥** = p < .001, * =p <.05.
24 Hessisches Informations- und Kompetenzzentrum gegen Extremismus (2023).
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Abbildung 7: Politische Orientierung®

3.3 Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Zur Erfassung gruppenbezogener Menschenbilder wurden unter anderem Fra-
gen zum Syndrom Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit (GMF) verwen-
det.?¢

In Abbildung 8 sind die GMF-Subskalen Abwertung homosexueller Men-
schen, Muslimfeindlichkeit, Abwertung von Sinti und Roma, Fremdenfeind-
lichkeit, Obdachlosenabwertung sowie Antisemitismus — klassisch fiir die drei
Erfahrungsgruppen abgebildet und denen einer Studie aus Hamburg mit Di-
rekteinsteiger*innen und Aufsteiger*innen gegeniibergestellt.?” Es zeigt sich,
dass die Direkteinsteiger*innen mit etwas Erfahrung und die Aufsteiger*in-
nen {iber die Bundeslandgrenzen hinweg dhnliche Tendenzen aufweisen. Fiir
die vorliegende Stichprobe konnen insbesondere im Bereich der Abwertung
von Sinti und Roma eine groBe (#° = .20) und in den Bereichen Muslimfeind-
lichkeit und Obdachlosenabwertung mittlere Effektstirken (jeweils #° = .07)

2 Nog = 1432, Nge = 839, Ny = 601, Nyessen = 557.
26 U. a. Zick/Schroter/Kiipper/Berghan/Faulbaum/Hdusler (2019).
2T Grop/Clasen/Zick (2022), S. 159.
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festgestellt werden. So steigt die Abwertung dieser Gruppen iiber die Erfah-
rungsgruppen hinweg deutlich an. Analog zeigt sich auch fiir den Gesamtwert
GMF ein Anstieg iiber die Gruppen mit zunehmender Erfahrung (Mor = 1.38;
MEee=1.53, Mye=1.74). Die Unterschiede sind héchst bedeutsam mit einer
groBen Effektstirke (7 = .14).

Abwertung homosexueller &

Menschen***

Muslimfeindlichkeit***

Abwertung von
Sinti und Roma***

Fremdenfeindlichkeit***

Obdachlosenabwertung***

Antisemitismus - klassisch***

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
-+ @++Mitte-Studie Direkteinsteiger (HH) - @ = Aufsteiger (HH)
ohne Erfahrung =@ etwas Erfahrung =@ viel Erfahrung

Abbildung 8: Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit. Zustimmungswerte (in %)

4. Panelanalysen

Nach dem Vergleich der drei Erfahrungsgruppen im Querschnitt miteinander
werden nun zusétzlich erste Langsschnittanalysen betrachtet, welche Verin-
derungen zwischen den ersten drei Messzeitpunkten beriicksichtigen. Diese
basieren auf den Angaben der Direkteinsteiger*innen in den gehobenen

28 Skala: 1 =stimme iiberhaupt nicht zu, 2 = stimme eher nicht zu, 3 = stimme eher zu,
4 = stimme voll und ganz zu. In der vorliegenden Studie: Zustimmung bei Werten > 2,5 bei
zwei 4-stufigen Items. In der Vergleichsstudie: Zustimmung bei Werten > 3 bei zwei 5-
stufigen Items. Fiir die Skala Antisemitismus — klassisch liegen keine Vergleichswerte vor.
Nok = 1361-1372, Nge = 818'822, Ny = 567-569, Nutitte-Studie = 235, NDirekteinsteiger*in-
nen (HH) = 271; Naufsteigertinnen i) = 69. Angaben zur Signifikanz beziehen sich auf Mittel-
werte der vorliegenden Stichprobe. *** = p < .001.
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Dienst des 45. und 46. Jahrgangs (im Folgenden: Panelist*innen). Dabei fin-
den die Werte aller Personen, die zum ersten Messzeitpunkt — vor der Voraus-
bildung — und zum dritten Messzeitpunkt — nach Vorausbildung und sechs-
monatigem Grundpraktikum — an der Befragung teilgenommen haben, Be-
rlicksichtigung. Dies umfasst eine Gruppe von 500 Personen, deren Angaben
basierend auf ihrem individuellen Fragebogencode gematcht werden konnten.

4.1 Berufsmotivation: prosoziale Orientierung

In Abbildung 9 wird deutlich, dass die Panelist*innen beziiglich ihrer
prosozialen Einstellungen zum ersten Messzeitpunkt (MZP) vergleichbar mit
den Werten der Gruppe o/ne Praxiserfahrung sind. Werden sie etwas mehr
als ein Jahr nach Studienbeginn erneut befragt, so zeigt sich, dass ihre
prosoziale Orientierung absinkt, wenngleich sie sich noch oberhalb des
Niveaus der Personen mit etwas Erfahrung bewegt (Skala prosoziale
Orientierung: #° = .08).%

prosoziale Orientierung*** e oo
Gutes bewirken***

anderen Menschen helfen***

Einsatz fiir die Gesellschaft***

Einsatz fiir 6ffentliche Sicherheit***
1 2 3 4 5

ohne Erfahrung = ®=etwas Erfahrung =@ =viel Erfahrung MZP1 —@=—MZP3

Abbildung 9: Berufsmotivation: prosoziale Orientierung>°

29 Hierbei sei zum einen angemerkt, dass die Gruppe mit etwas Erfahrung auch Personen
umfasst, welche bereits zwei Praktika absolvierte, d. h. ein moglicher ,,Praxisschock®™ in
dieser Gruppe evtl. noch stirker in Erscheinung tritt. Zum anderen kann postuliert werden,
dass im Panel eine gewisse Teilstichprobe enthalten ist, welche besonders vorbildlich oder
sozial erwiinschtes Antwortverhalten zeigt. Es handelt sich um Personen, welche zu meh-
reren Zeitpunkten den eigenen Code gewissenhaft ausfiillen.

30 Abbildung zeigt Mittelwerte. Skala: 1 =trifft gar nicht zu, 2= trifft eher nicht zu,
3 = teils/teils, 4 = trifft eher zu, 5 = trifft voll zu. Nog = 1397, Nex = 828, Ny =592, Np,-
net = 500. *** = p < 001.
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4.2 Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Werden die Paneldaten zum Vergleich herangezogen (sieche Abbildung 10),
so zeigt sich, dass die Auspridgungen von GMF entsprechend der Unterschiede
zwischen den Erfahrungsgruppen auch in der Panelstichprobe vom ersten zum
dritten Messzeitpunkt in mehreren Bereichen hochst signifikant ansteigen
(Muslimfeindlichkeit: #? = .10; Abwertung von Sinti und Roma: #? = .20;
Fremdenfeindlichkeit: #° = .16; Obdachlosenabwertung: #* = .12). Auffillig
ist, dass die Obdachlosenabwertung im Panel schon zum ersten Messzeitpunkt
hoher ausgeprégt ist als in der Gruppe ohne Erfahrung und die Panelist*innen
zum dritten Messzeitpunkt etwas hohere Auspriagungen im Bereich GMF auf-
weisen, als die Gruppe mit etwas Erfahrung im Querschnitt.

Abwertung homosexueller
Menschen*

Muslimfeindlichkeit***

Abwertung von
Sinti und Roma***

Fremdenfeindlichkeit***

Obdachlosenabwertung***

Antisemitismus - klassisch* &=
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

ohne Erfahrung = ® =etwas Erfahrung =@=viel Erfahrung MZP1 —@— MZP3

Abbildung 10: Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit. Zustimmungswerte (in %)>!

31 Skala: 1 =stimme iiberhaupt nicht zu, 2 = stimme eher nicht zu, 3 = stimme eher zu,
4 = stimme voll und ganz zu. In der vorliegenden Studie: Zustimmung bei Werten > 2,5 bei
zwei 4-stufigen Items. In der Vergleichsstudie: Zustimmung bei Werten > 3 bei zwei 5-
stufigen Items. Fiir die Skala Antisemitismus — klassisch liegen keine Vergleichswerte vor.
Noe=1361-1372, Ngg = 818-822, Nyg = 567-569; Npane: = 487-490. Angaben zur Signifi-
kanz beziehen sich auf Mittelwerte der vorliegenden Stichprobe. *** = p <.001.
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5. Diskussion und Ausblick

Die Studie liefert wertvolle Einblicke in die Einstellungen und Haltungen von
angehenden Polizeibeamt*innen in Bezug auf biirgerorientierte Polizeiarbeit,
prosoziale Berufsmotivation, Umsetzung von Strafen, der Einschitzung dis-
kriminierender Einstellungen und Verhaltensweisen, sowie GMF wihrend ih-
rer Ausbildung und im friihen Verlauf ihrer Karriere. Sie zeigt, dass es signi-
fikante Unterschiede zwischen den verschiedenen Erfahrungsgruppen gibt.

Ein zentrales Ergebnis betrifft die Verdnderungen in der Berufsmotivation
und im polizeilichen Selbstverstindnis im Verlauf der Ausbildung und des
frithen Berufslebens. Insbesondere zeigt sich, dass die prosoziale Orientierung
und biirgerorientierte Polizeiarbeit, die zu Beginn der Ausbildung hoch sind,
mit zunehmender Praxiserfahrung signifikant sinken. Ahnliches zeigt sich fiir
den Aspekt der Strafhirte, welcher mit zunehmender Erfahrung ansteigt. Dies
steht im Einklang mit anderen Studien, die darauf hinweisen, dass die polizei-
liche Praxis und die damit verbundene Auseinandersetzung mit Kriminalitét
und sozialen Konflikten zu einer stdrkeren Betonung von Autoritédt und Straf-
hirte fiihren kénnen.?? Der beschriebene Riickgang prosozialer Einstellungen
konnte auch durch die Herausforderungen des Polizeialltags und durch die
Konfrontation mit einem eher ,harten” Berufsimage erklidrt werden. Dies
konnte zu einer Erosion von idealistischen Vorstellungen fiihren und eine zu-
nehmende Betonung von Autoritit und Disziplin fordern.

Die Einschétzung der Verbreitung von diskriminierenden Einstellungen und
Verhaltensweisen innerhalb der Polizei steigt mit zunehmender Praxiserfah-
rung an, gleichzeitig verorten sich die Befragten mit steigender Berufserfah-
rung politisch konservativer. Ob diese Unterschiede allein mit beruflichen Er-
fahrungen im Sinne eines Praxisschocks zusammenhédngen oder auch auf die
mit einer verdnderten Lebenssituation und einem steigenden Lebensalter ver-
dnderten politischen Einstellungen zuriickzufiihren sind, bleibt an dieser
Stelle offen.

Ein weiteres zentrales Ergebnis betrifft die Entwicklung von GMF. Besonders
auffillig ist, dass die Tendenz zur Abwertung bestimmter sozialer Gruppen —
insbesondere von Sinti und Roma sowie wohnungslosen Menschen — mit zu-
nehmender Praxiserfahrung steigt. Dies zeigt sich sowohl durch die Daten im
Querschnitt als auch im Langsschnitt. Diese Ergebnisse stimmen mit anderen

32 Vgl. Baier/Kemme/Hanslmaier/Doering/Rehbein/Pfeiffer (2011), S. 56.
33 Vgl. fiir die Gesamtbevolkerung: Birkelbach/Meulemann (2020).
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Ergebnissen iiberein, die aufzeigen, dass hier ein Effekt polizeilicher Alltags-
praxis abgebildet wird und einseitige Kontakte im polizeilichen Arbeitskon-
text eine Rolle bei der Entwicklung von GMF spielen kénnen.** Es ist denk-
bar, dass der Umgang mit ,,problematischen* Gruppen im polizeilichen Alltag
zu einer verstdrkten Wahrnehmung von Andersartigkeit fiihrt und stereotype
Vorstellungen verstdrken kann. Besonders stark ausgeprégt war dieser Effekt
bei den Studierenden mit viel/ Praxiserfahrung.

Die Ergebnisse dieser Studie haben sowohl flir die Praxis als auch fiir die For-
schung wichtige Implikationen. Fiir die Praxis bedeutet dies, dass wéhrend der
Ausbildung und den frithen Berufsjahren spezifische Mafnahmen zur Forde-
rung von prosozialer Orientierung und zur Starkung der Resilienz im Rahmen
der Ausbildung wichtig sein kénnen, um einer Erosion von Werten wie Biir-
gerndhe und Toleranz entgegenzuwirken. Fiir die Forschung erdffnet die Stu-
die neue Perspektiven zur Untersuchung der komplexen Wechselwirkungen
zwischen polizeilicher Praxis, personlichen Werten und gesellschaftlichen
Einstellungen, die in nachfolgenden Studien weiter untersucht werden sollten.

Zusammenfassend zeigt die vorliegende Studie zum ersten Mal fiir die Polizei
in Baden-Wiirttemberg, wie sich die Werte und Einstellungen angehender Po-
lizeibeamt*innen im Verlauf ihrer Ausbildung veréandern. Hier wird ein diffe-
renziertes Bild deutlich: Einerseits zeigen sich positive Aspekte in Bezug auf
die prosoziale Orientierung bei der Motivation flir den Polizeiberuf zu Beginn
der Ausbildung. Besonders aber die steigende Tendenz zu Punitivitit und die
Zunahme von GMF unterstreichen die Notwendigkeit, gezielte Mallnahmen
zur Aufrechterhaltung von prosozialen Werten und zur Verhinderung von
Diskriminierung innerhalb der Polizei zu ergreifen.
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