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1 Einleitung

Kiinstliche Intelligenz (K1) hat ldngst Einzug in unseren Alltag gehalten, von Uberset-
zungsprogrammen bis hin zu Chatbots, die Hausaufgaben erledigen. Wé&hrend einige
Anwendungen noch auf sich warten lassen, 16sen die bisherigen Entwicklungen so-
wohl Begeisterung als auch Verwirrung aus (Lenzen, 2023). Kl hat das Potenzial, die
Bildung, darunter auch die Berufs- und Studienorientierung (BSO) erheblich zu trans-
formieren. Die BSO hilft jungen Menschen dabei, informierte Entscheidungen tber
ihre berufliche Laufbahn zu treffen, was entscheidend fir ihre langfristige Zufrieden-
heit und den Erfolg im Arbeitsmarkt ist (Seufert & Handschuh, 2024). Dennoch wird
diese wichtige Aufgabe in vielen Schulen oft vernachlassigt, sei es aufgrund von Zeit-
mangel oder unzureichenden Ressourcen (Gaffal, 2015). Genau diese Herausforde-
rung ist der Antrieb fir die vorliegende Masterarbeit, die sich mit folgender For-
schungsfrage beschaftigt: Wie kann KI gezielt eingesetzt werden, um die BSO in
Schulen zu gestalten? Ziel ist es, die BSO durch den Einsatz von Kl effektiver und
individueller zu machen. Die Forschungsfrage ist relevant, weil das zunehmende Po-
tenzial von KI auch in der BSO genutzt werden kann. Dadurch lassen sich fur junge
Menschen nicht nur bessere berufliche Perspektiven schaffen, sondern auch ihre Fa-
higkeiten im kompetenten Umgang mit dieser zukunftsweisenden Technologie for-

dern.

Um die Fragestellung umfassend zu behandeln, ist es wichtig, den aktuellen Stand der
Literatur und empirischen Forschung zu Kl in der Bildung sowie zur BSO zu beleuch-
ten. Der Theorieteil bietet einen Uberblick tiber zentrale Arbeiten, auf denen die vor-
liegende Arbeit aufbaut, um die Integration von Kl in BSO weiterzuentwickeln. Im
Rahmen der empirischen Untersuchung entwickeln Studierende verschiedene Zu-
kunftsszenarien, die aufzeigen, wie Kl in der BSO Anwendung finden kdnnte. Diese
Szenarien werden anschlieBend von Lehrkréften evaluiert, um ihre Realisierbarkeit
und praktische Umsetzbarkeit zu bewerten. Die wichtigsten Ergebnisse der Studie ver-
deutlichen, dass K1 das Potenzial hat, die BSO erheblich zu bereichern und herkdmm-

liche Beratungsansétze zu erweitern. Hervorzuheben sind die entwickelten Zukunfts-



szenarien, die von Lehrkréften als besonders praxisnah und umsetzbar bewertet wur-
den, insbesondere in Bereichen wie Informationsbeschaffung, personalisierte Bera-
tung und die Simulation von Bewerbungsgesprachen. Diese Arbeit leistet einen wich-
tigen Beitrag zum Verstandnis der Integration von Kl im Bildungsbereich. Sie ver-
deutlicht, dass der gezielte Einsatz von Kl in der BSO nicht nur aktuelle Bedrfnisse
adressiert, sondern auch innovative Ansétze bietet, um den steigenden Anspriichen der
modernen Arbeitswelt gerecht zu werden. Durch die Untersuchung der praktischen
Anwendungsmaoglichkeiten von Kl in der BSO liefert die Arbeit wertvolle Erkennt-
nisse, die sowohl fiir die Weiterentwicklung von Bildungsstrategien als auch fir die
wirtschaftliche Zukunft von Jugendlichen relevant sind.

Die Arbeit gliedert sich in sieben Kapitel: 1. Einleitung, 2. Kinstliche Intelligenz in
Schule und Unterricht, 3. Berufs- und Studienorientierung, 4. Methodisches Vorgehen,
5. Ergebnisse, 6. Diskussion der Ergebnisse und 7. Schlussfolgerungen und Implikati-
onen. In der Einleitung wurde bereits die Motivation, Problemstellung, Relevanz und
Zielsetzung der Arbeit dargestellt. Das zweite Kapitel widmet sich dem Thema Kdinst-
liche Intelligenz in Schule und Unterricht. Hier wird zunéchst die historische Entwick-
lung und aktuelle Trends beleuchtet, gefolgt von einer prézisen Begriffsabgrenzung
und Definition. Im Anschluss werden Einsatz und Chancen von Kunstlicher Intelligenz
in der Bildung diskutiert, bevor die damit verbundenen Herausforderungen von Kiinst-
licher Intelligenz analysiert werden. Das dritte Kapitel fokussiert sich auf die Berufs-
und Studienorientierung. Nach der Begriffsabgrenzung und curricularen Verankerung
werden aktuelle Ansétze in der Berufs- und Studienorientierung vorgestellt. Aufbau-
end auf die theoretisch fundierten Kapitel der Arbeit folgt in Kapitel vier das Metho-
dische Vorgehen und die praktische Bearbeitung der Fragestellung. Ausgangspunkt
bildet die Begrindung der Forschungsmethode, die Darstellung der Datenerhebung
und Stichprobenbeschreibung sowie die Datenauswertung. Die Ergebnisse der empi-
rischen Forschung werden im funften Kapitel dargestellt, bevor im sechsten Kapitel
eine umfassende Interpretation und Diskussion der Ergebnisse erfolgt. Im letzten Ka-
pitel folgen die Schlussfolgerungen und Implikationen, die die kritische Reflexion der
Arbeit beinhalten, sowie das Fazit und einen Ausblick auf weitere zukinftige Vorge-

hensweisen.



2 Kinstliche Intelligenz in Schule und Unterricht

Der Einsatz von Kl in der BSO in Schulen hat das Potenzial, die Art und Weise, wie
Schulerinnen und Schiler (SuS) auf ihre zukunftigen Bildungs- und Berufslaufbahnen
vorbereitet werden, grundlegend zu verandern. Durch den gezielten Einsatz von KI-
Technologien kdnnen individuelle Lernpfade, Karriereberatung und Studienempfeh-
lung optimiert und personalisiert werden (Seufert & Handschuh, 2024). Welche Chan-
cen und Herausforderungen mit dem Einsatz von Kl in der BSO verbunden sind, gilt
es aufzuzeigen. Um den Einsatz von KI besser zu verstehen, sind einige zentrale the-
oretische Grundlagen notwendig. Dafir sollen in diesem Kapitel zunachst die histori-
sche Entwicklung sowie eine Begriffsabgrenzung von Kl aufgezeigt werden, um an-
schlieBend den Einsatz von KI im schulischen Kontext diskutieren zu kdnnen.

2.1 Historische Entwicklung und aktuelle Trends

Bevor eine Begriffsabgrenzung und Definition von Kl erfolgt, ist zunachst die Ge-
schichte von KI im Allgemeinen zu betrachten, um ein ibergeordnetes Verstandnis zu
schaffen. In Abbildung 1 werden dafiir ausgewéahlte Meilensteine der KI-Forschung

Ubersichtsweise dargestellt, die unten folgend erldutert werden.

Geburt der KI
als Forschungs-

gebiet in der Erstes Beginn:
Konferenz in Expertensystem Kommerzialisierung

Darthmouth MYCIN von KI

Alan Turing: Chatbot- Schach-
Turing-Test vorldufer wettkampf
ELIZA Deep Blue vs.
Kasparov

Abbildung 1: Meilensteine der Kl-Forschung (eigene Darstellung in Anlehnung an Buxmann & Schmidt, 2019,
S.7)

In der Forschungsliteratur wird der Beginn der K1 oftmals bereits in den 1930er Jahren

verortet, als der britische Mathematiker Alan Turing mit seiner Turing-Maschine und



dem Turing-Test entscheidende Grundlagen legte. Der Turing-Test stellte eine Me-
thode dar, um die Fahigkeit von Maschinen zu beurteilen, menschendhnliches Denken
zu simulieren, und lieferte somit ein zentrales Konzept fir die spatere Entwicklung
von K1 (Copeland & Proudfoot, 2009). Die Einfiuihrung des Begriffs KI (engl. Artificial
Intelligence) erfolgte jedoch erst 1955, als McCarthy et al. einen Forschungsantrag
zum Dartmouth Summer Research Project on Artificial Intelligence stellten. Ziel war
es, das Potenzial Kl-basierter Anwendungen zu untersuchen (Krauss, 2023). Die
Studie basierte auf der Annahme, ,,[...] that every aspect of learning or any other fea-
ture of intelligence can in principle be so precisely described that a machine can be
made to simulate it (McCarthy et al., 1955, S. 2). Die Teilnehmenden waren sich ei-
nig, dass Intelligenz auch auBerhalb des menschlichen Gehirns geschaffen werden
kdnne. Sie wollten herausfinden, wie Maschinen dazu gebracht werden kénnen, Spra-
che zu benutzen, Konzepte zu bilden und Probleme zu lésen, die damals den Menschen
vorbehalten waren. Die Dartmouth Conference im Sommer 1956 gilt als Geburts-
stunde der Kl als Forschungsgebiet (Buxmann & Schmidt, 2019; Manhart, 2024).

Ein weiterer Meilenstein war 1966 die Entwicklung des sprachverstehenden Pro-
gramms ELIZA durch den KI-Pionier Joseph Weizenbaum (Berry, 2023; Manhart,
2024). ELIZA gilt als Vorlaufer der heutigen Chatbots und war ein friihes Beispiel
generativer KI (Fruhlinger, 2023). Es ermdglichte die Kommunikation zwischen
Mensch und Computer Uber natlrliche Sprache und zeigte das Potenzial solcher Tech-
nologien auf (Buxmann & Schmidt, 2019; Neu et al., 2022; Scheuer, 2020).

Neben den hier aufgezeigten Hypes um die Technologie der Kl inklusive Investitionen
in Millionenhdhe in die Entwicklung gab es auch Zeiten in der KI-Forschung, in denen
das Interesse stark zurtick ging, bekannt als KI-Winter. Grund dafiir waren die oftmals
nicht erfillten Versprechen und tberzogene Erwartungen, die vorhergesagt wurden,
jedoch nie eintrafen (Manhart, 2024; Marhraoui et al., 2021). Ein Beispiel hierfir bil-
det die von KI-Pionier Herbert Simons in den 1960er Jahren getroffene Aussage, dass
Maschinen innerhalb der nachsten 20 Jahre in der Lage sein werden, jede Arbeit die
von Menschen tbernommen wird, auch bernehmen zu kénnen (Csaszar & Steinber-
ger, 2022).



Die 1980er Jahre brachten einen Aufschwung in der Entwicklung von Expertensyste-
men, wie etwa MYCIN, das 1972 an der Stanford-Universitat zur Diagnose im Zu-
sammenhang mit Blutinfektionskrankheiten entwickelt wurde (Shortliffe et al., 1975).
Diese Systeme konnten sich jedoch langfristig nicht durchsetzen, da ihre Regeln zu

unflexibel und ihre Lernfahigkeit begrenzt waren (Buxmann & Schmidt, 2019).

In den 1990er Jahren wurden bedeutende Fortschritte in der Agententechnologie und
Robotik erzielt. Intelligente Agenten, die ihre Umgebung wahrnehmen und entspre-
chend handeln, wurden entwickelt (Wennker, 2020). Besonders bekannt wurde der
Sieg der Schachmaschine Deep-Blue tber den amtierenden Schachweltmeister Garry
Kasparov 1997, der als symbolischer Sieg des Computers iber die Menschheit be-
trachtet wurde. Kritiker betonen jedoch, dass Deep-Blue kein wirklich intelligentes
System war, sondern nur mit hoher Rechenleistung die Konsequenzen aller plausiblen
Zuge durchrechnete (Neu et al., 2022).

Ab 2010 begann die Kommerzialisierung der KI, wodurch Anwendungen aus For-
schungslabors in den Alltag gelangten. Verbesserte Datenverfugbarkeit, weiterentwi-
ckelte Algorithmen und gesteigerte Rechenleistung trugen maRgeblich zu dieser Ent-
wicklung bei (Scheuer, 2020). KI kann heutzutage in vielfaltigen Formen auftreten
und ist bereits ein fester Bestandteil unseres alltaglichen Lebens. Beispiele hierfiir sind
selbstfahrende Autos, automatische Ubersetzungsdienste, intelligente Haustechnolo-
gien sowie personalisiertes Online-Shopping und gezielte Werbung (Southgate et al.,
2019).

Seit OpenAl im November 2022 den generativen KI-Chatbot ChatGPT 6ffentlich zu-
ganglich machte, erlangte er enorme Aufmerksamkeit in Gesellschaft, Politik, Wirt-
schaft und auch in bildungswissenschaftlichen Diskursen (D’Onoftrio, 2024; Fruhlin-
ger, 2023; Seufert & Handschuh, 2024; Witt et al., 2023). ChatGPT |0ste einen regel-
rechten KI-Goldrausch aus, der grole Tech-Unternehmen dazu brachte, rasch eigene
Konkurrenzprodukte zu entwickeln (Manhart, 2024). Kl erlebt derzeit erneut eine
Phase des Hypes und wird als Schlusseltechnologie der Zukunft angesehen (Giering
et al., 2021; Stockle, 2019). Aber was genau wird eigentlich unter Kl verstanden?

Diese Frage wird im folgenden Kapitel naher beleuchtet.



2.2 Begriffsabgrenzung und Definition

Der Begriff KI wird sowohl in der Forschung als auch in der Praxis oft verwendet,
jedoch existiert in der Fachliteratur keine einheitliche Definition (Deutscher Ethikrat,
2023; Neu et al., 2022). Monett und Lewis (2018) analysierten 400 Aussagen von Ex-
perten/-innen weltweit zu deren Verstandnis von K1 und stellten fest, dass es zahlrei-
che Ansétze zur Definition von K1 gibt, ohne Aussicht auf eine einheitliche Definition
in naher Zukunft. Auch das nachfolgende Zitat von Scheurer (2020) zeigt, eine Defi-
nition von Kl ist keineswegs einfach und wird von dem jeweiligen Forschungsgegen-
stand beziehungsweise den Forschern/-innen getrieben ,,Die Linie, was klar als Kiinst-
liche Intelligenz bezeichnet werden kann und was nicht, ist somit sehr schwammig und

primir von der Interpretation des jeweiligen Akteurs und seinem Umfeld abhingig’

(Scheuer, 2020, S. 8).

Der Hype um KI fiihrt zu einer wachsenden Vermischung der Begriffe KI, Machine
Learning und Deep Learning. Um sich im Rahmen dieser Forschungsarbeit einer De-
finition von K1 anzunahern, wird mit Hilfe der Abbildung 2 eine erste Begriffsabgren-

zung durchgefuhrt.

Oberbegritf

Machine Learning Systeme, die auf Basis grofler
strukturierter Datenmengen
lernen

Deep Learning

Systeme, die {iber neuronale Netze
ohne menschliche Anleitung lernen

Generatives
Deep Learning/ Generierung neuer Inhalte
Generative KI

Abbildung 2: Begriffsabgrenzung der Kiinstlichen Intelligenz (eigene Darstellung in Anlehnung an Kreutzer &
Sirrenberg, 2019, S.4)



Machine Learning ist ein Teilgebiet der KI und bezeichnet die Verwendung von Al-
gorithmen, um Maschinen das Lernen aus Daten zu ermdglichen und ihre Leistung im
Laufe der Zeit zu verbessern (Giering et al., 2021). Die Eingabedaten werden dabei
sinnvoll transformiert, um Muster zu erkennen und darauf basierend selbststandig VVor-
hersagen sowie Entscheidungen abzuleiten (Boucher, 2020; Krauss, 2023). Deep Lear-
ning, eine spezielle Form des Machine Learning, nutzt neuronale Netze, um komplexe,
nicht-lineare Zusammenhénge zu verarbeiten, etwa in der Bild- und Spracherkennung
(Baduge et al., 2022). Diese neuronalen Netze ahmen die Struktur des menschlichen
Gehirns nach, um ahnliche Funktionen zu simulieren (Kliver & Kliiver, 2022). Gene-
rative K1, auch generatives Deep Learning, erstellt neue Inhalte wie Texte oder Bilder.
Diese Programme nutzen trainierte Modelle und neuronaler Netze, um Eingaben, so-
genannte Prompts, zu verarbeiten und neue Inhalte zu generieren (Fruhlinger, 2023).
Ein bekanntes Beispiel ist ChatGPT, ein Textgenerator der tiber Chat-Dialoge ver-
schiedene Inhalte erzeugt (Hessisches Kultusministerium, 2023).

Diese Forschungsarbeit konzentriert sich auf die Anwendung von Kl im schulischen
Kontext, weshalb ausgewahlte technische Mdglichkeiten und relevante Teildisziplinen
der Kl betrachtet werden. Zur Unterstuitzung einer fundierten Diskussion wird im Rah-
men dieser Forschungsarbeit daher folgende Definition von Kreutzer und Sirrenberg
(2019) herangezogen: ,,Der Kern der Kunstlichen Intelligenz besteht darin, selbststén-
dig grolle Datenmengen zu verarbeiten, darin eigenstandig Muster zu erkennen und
auf deren Grundlage autonom Entscheidungen und/oder Vorhersagen zu treffen”
(Kreutzer & Sirrenberg, 2019, S. 9). Im Vergleich zu den weiteren Definitionen (siehe
Anhang 1) stellt diese Definition die Leistungskomponenten der Kl in den Vorder-
grund und betont dabei die Entscheidungsfindung als zentrales Element, welches fr
die Beantwortung der Forschungsfrage von entscheidender Relevanz ist. Diese Defi-
nition bezieht sich auf die schwache K, die sich auf die Simulation intelligenten Ver-
haltens beschrénkt. Im Gegensatz dazu steht die starke KI, die hypothetisch ein ma-
schinelles Bewusstsein besitzt und dem menschlichen Bewusstsein ebenbiirtig oder
uberlegen ware. Eine solche Technologie existiert gegenwartig jedoch nicht (Witt et
al., 2023). Auf Basis der gewéhlten Definition wird der Einsatz von Kl in der Bildung
untersucht, einschlielich aktueller Anwendungsbereiche, Potenziale, Herausforde-

rungen und zukinftiger Einsatzmdglichkeiten.



2.3 Einsatz und Chancen von Kunstlicher Intelligenz in der Bildung

Die rasante Entwicklung und Integration von Kl in unser Alltagsleben und die Arbeits-
welt stellt eine bedeutende Herausforderung fur unsere Gesellschaft und insbesondere
flir das Bildungssystem dar (Jaschke et al., 2023; Kandlhofer et al., 2021). Die Einfiih-
rung von ChatGPT Ende 2022 hat Kl als festen Bestandteil des Bildungsdiskurses
etabliert, was zu einem dringenden Bedarf an nachhaltiger Implementierung in Schu-
len und Unterricht fuhrt. Laut dem Zentrum fur Schulqualitét und Lehrerbildung (ZSL)
Baden-Wirttemberg (2024) wird die schulische Behandlung von KI, einschlieRlich
ihrer Funktionsweise, ihres Einflusses auf Gesellschaft und Wirtschaft sowie einer kri-
tischen Anwendungsperspektive ausdriucklich unterstitzt. Ein generelles Verbot von
Kl in der Bildung ist nicht vorgesehen, solange die Nutzung den rechtlichen VVorgaben,
insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung, entspricht (Gehlhaar, 2024). Da es
kaum Forschung zum Einsatz von KI in der BSO gibt, wird in diesem Kapitel der

Einsatz von Kl in der Bildung allgemein dargestellt.

Kl im Bildungssystem kann aus zwei Perspektiven betrachtet werden: dem ,Lernen
uber K1 und dem ,Lernen mit KI‘ (Fernandez, 2023). ,Lernen Uber K1 umfasst die
Schulung technischer und anwendungsbezogener Kompetenzen sowie Soft Skills im
Umgang mit KI-Technologien. Hierbei miissen SuS lernen, diese Technologien reflek-
tiert zu nutzen und ein Verstandnis fir die technologische Entwicklung sowie ihre ge-
sellschaftliche Auswirkung zu entwickeln. ,Lernen mit KI* bezieht sich auf den Ein-
satz von KI-Anwendungen im Unterricht. Die Integration solcher Tools erfordert di-
daktische Uberlegungen, wie sie am besten in den Lehrplan eingebunden werden kén-
nen (Kretschmann, 2024; Witt et al., 2023). Die nachhaltige Implementierung von K
im Bildungssystem lasst sich auf drei Ebenen betrachten: der Makroebene (Bildungs-
verwaltung), der Mesoebene (Schulsystem) und der Mikroebene (Unterricht). Die
Makroebene umfasst die Implementierung, die Aktualisierung von Lehrpléanen und
Fachcurricula sowie die operative Steuerung. Ein maglicher Einsatz von Kl auf der
Meso-Ebene konnte eine signifikante Entlastung bei Verwaltungsaufgaben wie der Er-
stellung von Stundenplénen und Statistiken sowie bei der Kommunikation mit Eltern

und Externen bieten (Kretschmann, 2024). Die Mikroebene konzentriert sich auf die



konkrete Nutzung von KI im Unterricht, was das Hauptaugenmerk dieser Forschungs-
arbeit darstellt. Laut Grésel (2020) ist die Integration von Kl in Schulen als eine zent-
rale Aufgabe der Schulentwicklung zu betrachten und auf allen Bildungsebenen aktiv

ZU unterstitzten.

Politische und institutionelle Initiativen spielen eine wichtige Rolle bei der Integration
von Kl in die Bildung. Beim Einsatz von Kl in der Bildung sind die grof3en Player der
Technologie-Branche wie Microsoft, Google und OpenAl mit ihren groRtenteils kos-
tenlosen KI-Angeboten von grofier Bedeutung. Seit Februar 2024 wird beispielsweise
der Chatbot fAlIrChat, basierend auf dem GPT-Modell von OpenAl, in Moodle getes-
tet, um den Einsatz von KI im schulischen Kontext datenschutzkonform zu erproben
(Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport, 2024). Doch auch kommerzielle Anbieter
haben im Bildungssektor mittlerweile FuR gefasst. Ein bemerkenswertes Beispiel ist
Mecklenburg-Vorpommern, das als erstes Bundesland die datenschutzkonformen Ki-
Tools von fobizz, einem kommerziellen Fortbildungsanbieter, fiir alle Schulen einfuhrt
(Bader & Zellhahn, 2024; Kretschmann, 2024). Der Aktionsplan fur digitale Bildung
(2021-2027) der Europdischen Kommission und die Nationale Strategie fur Kunstli-
che Intelligenz der Bundesregierung betonen die Bedeutung der Forderung von Ki-
Kompetenzen (Europdische Kommission, 2020). Das Bundesministerium fir Bildung
und Forschung empfiehlt ausdrucklich, trotz der datenschutzrechtlichen Herausforde-
rungen die Thematisierung von im Internet frei verfiigbaren KI-Tools im Unterricht
(Bundesministerium flr Bildung und Forschung [BMBF], 2023). Auch in mehreren
deutschen Bundeslandern haben Bildungsbehorden bereits Leitfaden zum Umgang mit
textgenerierenden KI-Systemen in schulischen Kontexten veroffentlicht (Kretsch-
mann, 2024). Flick (2024) hat einen ,,ChatGPT-Guide fiir Lehrkréfte* entwickelt, um
Lehrpersonen dabei zu unterstiitzen, Kl in ihren Schulalltag zu integrieren und einen

guten Umgang damit im Unterricht zu finden.

Der Einsatz von K1 im Unterricht bietet zahlreiche Chancen. KI kann effektiv bei der
Vermittlung von Wissen, insbesondere bei der Informationsbeschaffung, -analyse und
-aufbereitung, unterstlitzen (Schleiss et al., 2023). Zudem bietet Kl vielfaltige M6g-

lichkeiten zur individuellen Unterstlitzung von Jugendlichen, etwa durch Kl-gestiitzte



Text- und Sprachgeneratoren, die kreative Denkanstof3e liefern und Texte in verschie-
dene Sprachen Ubersetzen kénnen (Fernandez, 2023). Intelligent Tutoring Systems er-
mdglichen es, die Starken und Schwachen von Lernenden zu erfassen und personali-
siertes Feedback zu geben (Alkhatlan & Kalita, 2018). Kl-gestiitzte Lern-Apps und
Programme konnen eine adaptive Lernumgebung schaffen, die individuelle Bedurf-
nisse der SuS bericksichtigt und somit auch SuS mit Einschrankungen unterstiitzt
(Deutscher Ethikrat, 2023; Fernandez, 2023). KI kann somit Fahigkeiten kompensie-
ren und einen Nachteilsausgleich bilden (Fui-Hoon Nah et al., 2023). Die Implemen-
tierung von Kl veréndert die Art der Wissensvermittlung, die Rolle der Lehrkréfte so-
wie die Prufungsformate und Aufgabenkultur. Lehrkréfte konnen als Coaches die Nut-
zung von KI férdern und deren Outputs Uberprifen. Eine moderne Prifungskultur
sollte die Verwendung von KI als regulares Werkzeug anerkennen, was auch neue
Kompetenzanforderungen an SuS im Bereich KI und Prompt-Engineering mit sich
bringt (Kretschmann, 2024; Seufert & Handschuh, 2024).

Der Einsatz von Kl-basierten Anwendungen in Schulen ist derzeit freiwillig und hangt
von den padagogischen Entscheidungen der Lehrkrafte ab (Choi et al., 2023; Hessi-
sches Kultusministerium, 2023). Eine Online-Befragung von 1590 Jugendlichen zwi-
schen 14 und 20 Jahren, die von der VVodafone Stiftung im Marz 2024 verdffentlicht
wurde, zeigt, dass zwar die Mehrheit der Befragten (74%) Kl in ihrem Alltag nutzt,
doch die Nutzungsintensitat zu schulischen Zwecken deutlich geringer ausféllt. Nur
31% der Befragten verwenden im schulischen Kontext eine KI-Anwendung mehrmals
wadchentlich, wahrend lediglich 8% diese taglich oder haufiger nutzen. Ein Drittel der
Befragten gibt an, dass es an ihrer Schule keine einheitlichen Regelungen zum Einsatz
von Kl gibt. Ein weiteres Drittel erklart, dass KI dort bisher kein Thema sei. Rund 7%
berichten von einem generellen Verbot, was den geringen Einsatz von KI zu schuli-
schen Zwecken erklart (Vodafone Stiftung Deutschland GmbH, 2024). Zudem zeigt
eine Schultrager-Befragung erhebliche Defizite in der IT-Infrastruktur und dem Fehlen
praxisorientierter Fortbildungen fir Lehrkrafte (REDNET GmbH, n.d.).

Im nachfolgenden Kapitel werden weitere Herausforderungen im Zusammenhang mit
dem Einsatz von KI in Schulen, wie Datenschutz, ethische Fragen und der Umgang

mit geistigem Eigentum diskutiert.
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2.4 Herausforderungen von Kunstlicher Intelligenz in der Bildung

Wie im vorherigen Kapitel bereits angedeutet, bringt die Nutzung von K1 im Bildungs-

bereich Vorteile, aber auch neue Herausforderungen fiir Schulen mit sich.
Rechtlicher Rahmen, Datenschutz und Urheberrecht

Der Einsatz von KI in Schulen bringt rechtliche Fragen mit sich, insbesondere in den
Bereichen Datenschutz und Urheberrecht. Im Europaischen Parlament wird derzeit
uber eine einheitliche rechtliche Regelung zur Entwicklung und Nutzung von KI-Sys-
temen in der Europaischen Union diskutiert, doch die endgultigen Bestimmungen sind
noch nicht festgelegt (D’Onofrio, 2024; Hessisches Kultusministerium, 2023). Der
Einsatz von KI-Anwendungen in Schulen wirft auch datenschutzrechtliche Fragen auf,
da KI1-Systeme grofRe Datenmengen verarbeiten und deren Ergebnisgenerierung oft in-
transparent ist (Buxmann & Schmidt, 2021). Da viele KI-Assistenzen, wie ChatGPT,
die Datensicherheit nicht vollstandig garantieren kdnnen (Mittelbach, 2023), sollten
SuS nicht zur Nutzung von Kl-Anwendungen verpflichtet werden. Lehrkréfte kénnen
KI-Systeme im Unterricht einsetzen, miissen dabei aber datenschutzrechtliche Vorga-
ben beachten und sollten personenbezogene Daten vermeiden. Das Hessische Kultus-
ministerium (2023) empfiehlt zudem, dass SuS auf personalisierte Anmeldungen bei
frei verfugbaren KI-Anwendungen verzichten. Da viele KI-Anwendungen mit Daten-
mengen aus dem Internet trainiert werden, unterliegen Kl-generierte Produkte kom-
plexen Urheberrechtsfragen (Beck, 2020): Wem gehort ein Kl-generierter Text
(D’Onofrio, 2024; Fruhlinger, 2023)? Laut § 2 Absatz 2 des Urheberrechtsgesetzes
koénnen nur Menschen Urheber von Werken sein, weshalb Kl-generierte Inhalte nor-
malerweise nicht urheberrechtlich geschiitzt sind. Kl-generierte Inhalte sollten als sol-
che gekennzeichnet und die verwendeten Prompts angegeben werden, um rechtliche
Risiken zu vermeiden. Die Relevanz der Prompt-Gestaltung wird deshalb kinftig zu-

nehmen (Hessischen Kulturministerium, 2023).
Diskriminierung und Bias

Der Artikel Non-Discrimination-by-Design: Handlungsempfehlungen flr die Entwick-

lung von vertrauenswirdigen Kl-Services von Rebstadt et al. (2022) hebt hervor, dass
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viele KI-Systeme diskriminierendes Verhalten zeigen. So gibt es beispielsweise in der
Personalauswahl in Unternehmen benachteiligende KI-Systeme, rassistische Tenden-
zen bei Chatbots oder eine schlechtere Erkennung schwarzer Menschen durch Ob-
jekterkennung in autonomen Fahrzeugen (Rebstadt et al., 2022). Futuyma (2017) er-
klart ebenfalls, dass friihere Muster oder Verhaltensweisen, die in den Trainingsdaten
vorhanden waren, im generierten Inhalt wieder auftreten kdnnen. VVorurteile, die in den
Daten eingebettet sind, werden als ,,Bias* bezeichnet (Suresh & Guttag, 2021). Es ist
entscheidend, dass Entwickler:innen Trainingsdaten auf \Voreingenommenheit priifen,
um systematische Bias zu identifizieren (Cowin, 2024; Fruhlinger, 2023). Ein verant-
wortungsvoller Umgang mit Kl-generierten Inhalten erfordert von Nutzern/-innen,
sich der Risiken dieser Systeme bewusst zu sein und Inhalte kritisch zu bewerten, um

sicherzustellen, dass sie ethische Standards erfillen (Fui-Hoon Nah et al., 2023).
Desinformation und Halluzinationen

Die Zuverlassigkeit von Kl-Informationen ist nicht immer gegeben, weshalb SuS ler-
nen mussen, diese kritisch zu prifen. Die fortschreitende Entwicklung von Kl-Tech-
nologien kann die Verbreitung von Fake News erleichtern, sei es durch gefalschte
Texte, Audioaufnahmen oder Bilder. Fehlerhafte Inhalte, die den Benutzern/-innen
aber dennoch als wahr erscheinen, werden als Halluzinationen bezeichnet. Sie bringen
die Herausforderung mit sich, fehlerhafte von korrekten Informationen zu unterschei-
den (Bubeck et al., 2023). Daher sollte KI nicht nur als Werkzeug im Unterricht ein-
gesetzt werden, sondern selbst zum Unterrichtsthema werden. SuS sollten verstehen,
wie leicht Informationen gefélscht werden kdnnen, wer ein Interesse daran hat, Fake
News zu verbreiten, und welchen Einfluss Desinformation auf unsere Gesellschaft hat.
Dadurch werden sie zu informierten und kritischen digitalen Blrgern/-innen, die Tech-
nologien wie Kl verantwortungsvoll nutzen konnen (Bundeszentrale fir politische Bil-
dung, 2023).

Abhé&ngigkeit

Die Nutzung von KI-Systemen birgt die Gefahr, dass Lernende stark von ihnen abhan-
gig werden, was ihr kritisches Denken und ihre Kreativitat einschranken kénnte (Fui-

Hoon Nah et al., 2023). Es ist entscheidend, ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen
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der Verwendung von Kl als Lernhilfe und der Forderung wichtiger kognitiver sowie
sozial-emotionaler F&higkeiten der SuS zu finden (Bundeszentrale fiir politische Bil-
dung, 2023). Bildungseinrichtungen mussen Strategien entwickeln, die sicherstellen,
dass Kl das kritische Denken ergénzt und nicht ersetzt, um die paddagogische Praxis zu
stéarken und die Rolle der Lehrkraft sowie den Wert menschlicher Interaktion im Un-
terricht zu bewahren (Deutscher Ethikrat, 2023).

Ungleichheit

Ungleichheiten im Bildungsbereich kénnen durch den Einsatz von KI verstarkt wer-
den. Faktoren wie der Zugang zu Technologie, Internetverbindungen und Schulungen
im Umgang mit diesen Systemen spielen hier eine entscheidende Rolle. In Regionen
oder Haushalten mit unzureichender Infrastruktur oder technischem Know-how konn-
ten SuS von den Vorteilen der KI ausgeschlossen sein, was zu einem Nachteil im Ver-
gleich zu besser ausgestatteten Mitschilern/-innen fuihren kénnte. Es ist daher erfor-
derlich, sicherzustellen, dass alle SuS gleichen Zugang und gleiche Unterstiitzung er-
halten, um die Vorteile von Kl in der Bildung vollstandig nutzen zu kénnen (Bundes-

zentrale fiir politische Bildung, 2023).

Wie in diesem Kapitel sichtbar wurde, verandert die Integration von Kl in der Bildung
bestehende Praktiken und traditionelle Denkweisen. Auch wenn Kl-basierte Genera-
toren Uberzeugende Ergebnisse liefern kénnen, besteht bei unreflektierter Nutzung ein
hohes Risiko fur Fehler. Daher ist es fir Nutzer:innen unerl&sslich, sich intensiv mit
dem jeweiligen Fachgebiet und der Anwendung der Technik auseinanderzusetzen, um
Prompts korrekt einzugeben und die Qualitat des Endprodukts sorgféltig zu priifen
(Beck, 2020). Tech-Grél3en wie Elon Musk (Tesla), Steve Wozniak (Apple) und Emad
Mostaque (Stability Al) haben gefordert, eine Pause in der KI-Entwicklung einzule-
gen, um Sicherheitsstandards fiir den Einsatz dieser Technologie festzulegen (Redak-
tion CHIP/DPA, 2023). Ihre Forderung betont die Bedeutung eines verantwortungs-
vollen Umgangs mit KI angesichts ihrer potenziellen Auswirkungen auf die Bildung,
Gesellschaft und Wirtschaft.
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3 Berufs- und Studienorientierung

Nach der Erlauterung grundlegender Konzepte der KI wird deren Anwendung in der
BSO eingehend untersucht. Zunéchst erfolgt eine Begriffsabgrenzung der BSO und
Darstellung der curricularen Verankerung in den Bildungsplénen des allgemeinbilden-
den Gymnasiums in Baden-Wurttemberg. AnschlieRend werden aktuelle Ansétze der
BSO vorgestellt.

3.1 Begriffsabgrenzung und curriculare Verankerung

Aufgrund der zunehmenden Heterogenitat der SuS an allgemeinbildenden Gymnasien
sowie durch die dynamische Veranderung der Berufswelt kommt der BSO eine wach-
sende Bedeutung zu (Stabbert & Schroder, 2015). Mit tiber 21.000 Studienangeboten
im Wintersemester 2023/2024 (Dérr et al., 2023) und rund 327 anerkannten Ausbil-
dungsberufen (Bundesinstitut fur Berufsbildung, 2023) wird die Wahl des richtigen
Berufswegs zunehmend komplexer. Laut einer Studie von Heublein und Schmelzer
(2022) erschwert die Vielzahl an Optionen die Entscheidungsfindung. Die Starkung
der BSO im Bildungsplan 2016 unterstreicht die Notwendigkeit umfassender Informa-
tionen Uber Bildungs- und Berufswege. Die Hauptaufgabe der BSO besteht darin, SuS
dazu zu beféhigen, die Vielfalt der Bildungswege, Berufsmdglichkeiten und die aktu-
elle Arbeitsmarktsituation zu analysieren und mit ihren eigenen Interessen und Fahig-
keiten abzugleichen (Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport Baden-Wrttemberg,
2019). Sie sollen zudem ,,fahig sein, sich Uber die unterschiedlichen Beratungseinrich-
tungen und deren Angebote zu informieren und sie gezielt zu nutzen* (Bundesinstitut
flir Berufsbildung, 2005, 0.S.). Diese Aufgabe stitzt sich im allgemeinbildenden Gym-
nasium in Baden-Wirttemberg auf zwei S&ulen: der Leitperspektive Berufliche Ori-

entierung und dem Fach Wirtschaft, Berufs- und Studienorientierung (WBS).

Im Fach WBS in den Klassen 8-10 tibernehmen die SuS die Rolle des Berufswahlers,
indem sie frihzeitig ihre Interessen und Potenziale erkunden und diese mit den Anfor-
derungen der Berufswelt vergleichen. Dies erfolgt durch den Einsatz von Medien, In-
stitutionen und Praktika, wie im Bildungsplan unter dem Kapitel ,,Arbeitnehmer* fest-
gelegt (Lembke, 2021). Die zentralen Kompetenzbereiche fir das Fach WBS umfas-

sen folgendes:
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Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen....

(1) eigene Winsche, Interessen, Fahigkeiten und weitere Einflussfaktoren im Hin-
blick auf ihren Berufswahlprozess analysieren.

(2) Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt in unterschiedlichen Berufsfeldern
an Erwerbstétige erlautern und mit ihren Winschen, Interessen und Fahigkeiten
vergleichen.

(3) mithilfe von Medien und Institutionen (auch von auerschulischen Partnern) ent-
scheidungsrelevante Informationen (Berufswege, Bildungswege) fur die Studien-
und Berufswahl analysieren und eigene Zukunftswiinsche gestalten.

(4) unterschiedliche Bewerbungsverfahren vergleichen und eigene Bewerbungsdo-
kumente erstellen.

(5) Erwerbsbiografien nach schulischer Ausbildung, dualer Ausbildung beziehungs-
weise Studium vergleichen.

(6) Erfahrungen im Rahmen des Berufserkundungsprozesses (unter anderem Prakti-
kum) darstellen und beurteilen.

(7) Folgen des Wandels der Arbeit (zum Beispiel technologische, gesellschaftliche

Entwicklungen) an einem Beispiel beurteilen.

Abbildung 3: Inhaltsbezogene Kompetenzbeschreibungen im Fach WBS im Gymnasium in Baden-Wrttemberg
mit Bezug zur BSO (eigene Darstellung in Anlehnung an das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg, 2016, S. 15f.)

In der Kursstufe baut die BSO auf den inhaltsbezogenen Kompetenzen des Fachs WBS
auf. Sie orientiert sich dabei an der Leitperspektive Berufliche Orientierung, die auch
aullerschulische Partner einbezieht. Insbesondere in der Kursstufe spielt die BSO eine
entscheidende Rolle. In den letzten beiden Schuljahren reflektieren die angehenden
Abiturienten/-innen intensiv Uber ihre berufliche Zukunft, um einen passgenauen
Ubergang in Ausbildung, Studium oder duales Studium zu gewahrleisten. Die Leitper-
spektive Berufliche Orientierung, eingefiihrt mit dem Bildungsplan 2016, betont die
kontinuierliche und praxisnahe Auseinandersetzung der SuS mit ihren Interessen und
Potenzialen (Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wurttemberg, 2019).

Diese Perspektive soll in allen Fachern und Klassenstufen verankert werden (Gaffal,
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2015). Die Umsetzung liegt bei den Schulen, die lokale Gegebenheiten berticksichti-
gen und durch Partnernetzwerke unterstltzt werden sollten, um eine fundierte BSO
sicherzustellen (Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg,
2019).

3.2 Aktuelle Ansatze in der Berufs- und Studienorientierung

Schulen kdnnen eigenstandig entscheiden, wie sie die BSO koordinieren und die im
Bildungsplan festgelegten Kompetenzen auf die unterschiedlichen Jahrgangsstufen
verteilen. Dies er6ffnet Raum fur verschiedene Umsetzungsvarianten, die auf den je-
weiligen Strukturen und Kooperationen der Schule basieren (Gaffal, 2015). Somit
bleibt die konkrete Ausgestaltung der BSO im Schulalltag variabel. In diesem Kapitel
werden die Angebote unterschiedlicher Akteure zur Umsetzung der Beruflichen Ori-

entierung aufgezeigt.

Zu den aktuellen Anséatzen der Beruflichen Orientierung am Gymnasium (BOGY) ge-
héren unter anderem Ausbildungs- und Studienmessen, der Besuch von Berufsinfor-
mationszentren der Agenturen flr Arbeit oder die Praktikumswoche Baden-Wirttem-
berg, in der sich Unternehmen und SuS im Rahmen eines eintdgigen Schnupperprak-
tikums kennenlernen und so erste Erfahrungen in verschiedenen Berufen gesammelt
werden kdnnen. Zudem absolvieren die SuS ein einwdchiges BOGY -Praktikum, das
ihnen einen Einblick in Unternehmen, Behorden, Hochschulen und andere Einrichtun-
gen bietet. In der gymnasialen Oberstufe setzen sich die SuS weiterhin mit den eigenen
Interessen, Féhigkeiten, Werten und Zielen, die ihre Studien- und Berufswahl beein-
flussen, auseinander. Sie nehmen an einem Selbsttest zur Studienorientierung teil und
recherchieren zu verschiedenen Berufen, Studiengédngen oder Ausbildungen. Dabei
nutzen sie externe Beratungs- und Informationsangebote sowie den Studieninformati-
onstag. Zusétzlich zur praktischen Berufserkundung im Rahmen des BOGY -Prakti-
kums umfasst die BSO am Gymnasium den jahrlichen Tag der beruflichen Orientie-
rung, Studientage an Hochschulen und weitere auf3erunterrichtliche Aktivitaten, unter-
stlitzt durch Berufsberater:innen der Arbeitsagenturen und Studienberater:innen (Mi-

nisterium fir Kultus, Jugend und Sport, n.d.).
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Das ZSL in Baden-Wirttemberg bietet auf seiner Homepage zahlreiche Unterstiit-
zungsmalnahmen im Bereich der Beruflichen Orientierung schultibergreifend an. Der
BO-Baukasten (BOB) unterstiitzt Schulen und Lehrkrafte bei der Erstellung eines
schulspezifischen Konzeptes zur Beruflichen Orientierung und umfasst eine Vielzahl
von Projekten, Unterrichtsideen und berufsbezogenen MafRnahmen. Es beinhaltet so-
wohl analoge als auch digitale Angebote verschiedener Kooperationspartner:innen, die
in der Tabelle in Anhang 2 thematisch gegliedert sind. Die Tabelle orientiert sich an
der Struktur des Baukastens, der in die vier Hauptbereiche Interessen und Fahigkeiten,
Berufsinformation, Unterstiitzung sowie Praxiserfahrung und Bewerbung unterteilt ist.
Bedauerlicherweise bleibt unklar, ob im Hintergrund bereits KI zum Einsatz kommt.
Viele der Angebote sind noch Pilotprojekte, die derzeit in ausgewahlten Schulen er-
probt und evaluiert werden (Zentrum fir Schulqualitdt und Lehrerbildung [ZSL],
2024). Die Projekte und Tools verdeutlichen die Vielfalt aktueller Ansétze in der BSO.
Dabei wird deutlich, dass digitale Losungen an Bedeutung gewinnen, wéhrend der
Einsatz von K1 bisher noch wenig erforscht ist. Diese Forschungsliicke bildet den Aus-
gangspunkt fur die vorliegende Arbeit, die sich in der folgenden Empirie mit dem Ein-

satz von Kl in der BSO befassen wird.
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4 Methodisches Vorgehen

Im vierten Kapitel der Arbeit werden das methodische VVorgehen begriindet sowie die

Stichprobe und Datenauswertung beschrieben.
4.1 Begrindung der Forschungsmethode

Grundsatzlich ist bei der Methodenwahl die Zielsetzung der Forschungsarbeit zu be-
ricksichtigen. Es ist notwendig, dass die gewéhlte Forschungsmethode sowohl zur
Untersuchung des Forschungsgegenstandes als auch zur Beantwortung der For-
schungsfrage geeignet ist (Hug & Poscheschnik, 2020). Das in der Forschungsarbeit
gewahlte methodische VVorgehen wird in Abbildung 3 tbersichtlich dargestelit.

Empirische Sozialforschung

Qualitative Forschungsmethode

Gruppendiskussionen in Fokusgruppen = Entwicklung Zukunftsszenarien

“

Qualitative Inhaltsanalyse nach Kuckartz

N

Experteninterviews zur Validierung der Szenarien

Abbildung 4: Darstellung der Forschungsmethode (eigene Darstellung)

Die Forschungsmethode basiert auf den Grundlagen der empirischen Sozialforschung,
welche Atteslader (2023) als ,,systematische Erfassung und Deutung sozialer Erschei-
nungen“ beschreibt. Diese gliedert sich in quantitative und qualitative Ansétze. Quan-
titative Erhebungsmethoden zielen darauf ab, mithilfe von reprasentativen Befragun-
gen moglichst viele Ergebnisse zu sammeln, Relationen objektiv zu ermitteln und
diese anhand von Zahlen darzustellen. Im Gegensatz dazu konzentrieren sich qualita-
tive Methoden auf die ausfiihrliche Untersuchung und interpretative Analyse von Ein-
zelfallen. Es geht hierbei um die Untersuchung der Beschaffenheit einer Sache, Neues

zu entdecken und Griinde flr Einstellungen zu ermitteln (Kirchmair, 2022b). Zum
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Zeitpunkt der Forschung existieren nur wenige bis keine detaillierten Daten zum For-
schungsgegenstand, die konkrete Erkenntnisse iber den Einsatz von Kl in der BSO
liefern. Der Vorteil einer empirischen Forschung liegt deshalb darin, dass die Unter-
suchung exakt auf das eigene Forschungsinteresse abgestimmt werden kann. Wegen
der geringen Forschungslage ist eine empirische Untersuchung fur das Erreichen des
Forschungsziels unerlasslich (Doring, 2023).

In der vorliegenden Arbeit wird zunéchst eine qualitative Forschungsmethode in Form
von Gruppendiskussionen in Fokusgruppen verwendet. Kirchmair (2022a, S. 32) be-
schreibt die Gruppendiskussion (engl. focus group) ,,[als] ein von einem geschulten
Moderator anhand eines Leitfadens gefiihrtes Gesprach mit mehr als drei Teilnehmern
mit dem Ziel des gemeinsamen Austauschs iiber ein vorgegebenes Thema®. Dieses
Verfahren eignet sich besonders zur Erforschung eines bisher wenig untersuchten The-
mas und zielt darauf ab, innovative Ideen zu bilden und zu férdern (Kirchmair, 2022a).
Mittels Fokusgruppen sollen die bestehenden Forschungsliicken zum Einsatz von K
in der BSO untersucht werden. Konkret entwickeln die Teilnehmenden Zukunftssze-
narien, die aufzeigen, wie Kl zur Gestaltung der BSO in Schulen eingesetzt werden
kann. Ausgehend von der Gegenwart werden Wechselwirkungen und Zusammen-
hange analysiert, mogliche Zukunftsvisionen entworfen und dadurch mithilfe von Kre-
ativitat Lucken geschlossen (Meinert, 2010). Um die Daten aus den Gruppendiskussi-
onen strukturiert zu analysieren wird die qualitative Inhaltsanalyse nach Kuckarts &

Radiker (2022b) herangezogen, welche in Kapitel 4.3 naher erlautert wird.

AnschlieRend werden die entwickelten Szenarien durch Experteninterviews uberpruft,
um ihre praktische Umsetzbarkeit zu validieren. Laut Misoch (2015) verfiigen Exper-
ten/-innen Uber ein spezielles Wissen, welches durch spezielle Téatigkeiten oder Funk-
tionen in Organisationen erworben wurde und nicht Teil des Allgemeinwissens ist. Sie
fungieren als spezielle Wissenstréger:innen (Misoch, 2015), um ein tieferes Verstand-
nis fiir das Forschungsthema zu erlangen (Wernitz, 2018). Die gewéhlten Personen mit
Expertise konnen auch als Ratgeber:innen fungieren (Helfferich, 2014), was fur die
Zielsetzung der vorliegenden Arbeit und die Beantwortung der Forschungsfragen ele-

mentar ist.
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4.2 Datenerhebung und Stichprobenbeschreibung

Nachdem die empirische Datenerhebung in zwei Phasen stattfindet, wird in diesem
Kapitel zunéchst die Stichprobe der Gruppendiskussionen beschrieben und anschlie-

Rend die Auswahl der Experten/-innen der Experteninterviews genauer erlautert.

Die Qualitat einer Gruppendiskussion héngt entscheidend von der Auswahl der Stich-
probe ab (Kihn & Koschel, 2018). In dieser Forschungsarbeit fanden die Gruppendis-
kussionen im Seminar Okonomische Bildung an der Eberhard Karls Universitat Tii-
bingen statt, in drei Fokusgruppen (F), jeweils moderiert von einer Person (M), und
flnf bis sechs Studierenden (S). Die Gruppenzusammensetzung kann abhangig vom
Forschungsdesign homogen oder heterogen sein (Kirchmair, 2022a). Da sich alle Teil-
nehmenden im Bachelor oder Master of Education mit dem Hauptfach Wirtschafts-
wissenschaft befinden und zudem ein ahnliches Alter (19-25 Jahre) sowie einen ver-
gleichbaren soziodkonomischen Hintergrund aufweisen, liegt hier eine homogene
Gruppenzusammensetzung vor. Vorteilhaft ist dabei, dass sich eine Polarisierung unter
den Teilnehmenden weitgehend vermeiden und ein In-Group-Gefuhl leichter herstel-
len lasst (Kirchmair, 2022a). Die Dauer der Diskussionen sowie die Gruppenzusam-
mensetzung der jeweiligen Fokusgruppe sind in Tabelle 1 {ibersichtlich abgebildet.

Tabelle 1: Ubersicht der durchgefiihrten Gruppendiskussionen in Fokusgruppen (eigene Darstellung)

Fokus- | Mode- Tran- Gruppenzusammenset- Datum Dauer
gruppe | rator:in | skript zung

N=5; S1 (m), S2 (m), S3  09.07.2024 01:04:40
(w), S4 (w), S5 (w)

F2 M2 T2 N=6; S6 (w), S7 (m), S8 09.07.2024 00:53:03
(m), S9 (m), S10 (w),
S11(m)
F3 M3 T3 N=6; S12 (m), S13 (m), 09.07.2024 01:02:15

S14 (m), S15 (w), S16 (w)

Die Gruppendiskussionen wurden mithilfe eines Interviewleitfadens (siehe Anhang 3)
durchgefuhrt. Der Leitfaden stellt sicher, dass vorab als bedeutend eingestufte Themen
wéhrend der Gruppendiskussion behandelt werden. Dabei folgt er den Empfehlungen

von Kihn und Koschel (2018) und gliedert sich in vier Phasen: Einfihrungsphase,
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Warm-Up-Phase, Hauptteil und Abschlussteil. Die Einflihrungsphase dient der Kla-
rung der Rahmenbedingungen der Gruppendiskussion. In der Warm-Up-Phase erfolgt
nach einer kurzen Vorstellungsrunde der Teilnehmenden ein lebensweltorientierter
Einstieg mit dem Ziel, einen ersten thematischen Bezug herstellen zu kénnen. Dabei
wird den Teilnehmenden die Mdglichkeit gegeben, eigene Erfahrungen mit KI zu
schildern. Im Hauptteil der Diskussion sollen Zukunftsszenarien entwickelt werden,
wie Kl eingesetzt werden kann, um die BSO in Schulen zu gestalten. Dazu werden
Stimuli-Materialien verwendet, um wichtige Aspekte zu vertiefen (siehe Anhang 4).
Material 1 hilft den Teilnehmenden, ihre Emotionen zur Thematik genauer auszudri-
cken, wéhrend Material 2, basierend auf dem Bildungsplan, die Entwicklung praxis-
naher Szenarien fordert. Dies ermdglicht es den Teilnehmenden, ihre Ideen im Bil-
dungskontext zu verankern und umsetzbare Vorschlage zu formulieren. Zuletzt soll im
Abschlussteil eine Bewertung der diskutierten Punkte erfolgen (Kihn & Koschel,
2018) und es wird die Maoglichkeit geboten, Ergédnzungen zu auf3ern. Die Durchfiih-
rung der Gruppendiskussionen erfolgte am 09.07.2024, wurde mit Smartphones oder
Tablets aufgezeichnet und anschlieend transkribiert. Dies erleichtert nicht nur die
vollstdandige Dokumentation sowie nachtragliche Rekonstruktion des Gesagten, son-
dern gewahrleistete ebenfalls, dass sich die Moderatoren/-innen vollkommen auf die

Gruppendiskussionen konzentrieren konnten.

In der zweiten Phase der Untersuchung werden Experteninterviews genutzt, um die in
den Gruppendiskussionen entwickelten Zukunftsszenarien zu evaluieren und ihre Um-
setzbarkeit im Schulalltag zu beurteilen. Um geeignete Personen identifizieren zu kon-
nen, muss zundchst geklart werden, wer Uber die zur Untersuchung des Forschungs-
gegenstandes notwendigen Informationen verfiigt (Glaser & Laudel, 2010). Da sich
die vorliegende Arbeit mit dem Einsatz von Kl in der BSO auseinandersetzt, wurden
zwei Lehrkrafte des Faches WBS fiir die Experteninterviews ausgewahlt. Die halb-
strukturierten Experteninterviews werden mithilfe eines Interviewleitfadens (Anhang
5) durchgefihrt, der durch offene Fragestellungen gekennzeichnet ist, deren Reihen-
folge und Formulierung wahrend des Interviews flexibel anderbar ist (Déring et al.,

2016). Dieser Leitfaden konzentriert sich auf die Evaluierung der von den Studieren-
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den entwickelten Zukunftsszenarien, lasst jedoch auch Raum fur die Beurteilung wei-
terer Aspekte. Tabelle 2 gibt eine Ubersicht tiber die durchgefiihrten Experteninter-

views. Namen und Schulbezeichnungen wurden dabei anonymisiert.

Tabelle 2: Ubersicht der durchgefiihrten Experteninterviews (eigene Darstellung)

Experten- = Funktionen Datum Dauer
interview

L1 El Wirtschaftslehrkraft; Referendaraus- | 27.08.2024 | 44 min
bilder:in im Bereich Medienbildung

L2 E2 Wirtschaftslehrkraft;  Fortbildner:in | 29.08.2024 | 45 min
im Bereich KI; wissenschaftliche:r
Mitarbeiter:in an einer Universitat

4.3 Datenauswertung

Bevor mit der Datenauswertung begonnen werden konnte, wurden die Audioaufnah-
men der Gruppendiskussionen gemal den Transkriptionsregeln von Kuckartz & R&-
diker (2022a, S.510) transkribiert (Anhang 7). Die finalen Transkripte (T1, T2, T3)
sind in einem gesonderten Dokument (siehe Anhang 8) beigefligt und dienen als em-

pirische Basis flr den weiteren Forschungsprozess.

Die Auswertung der Gruppendiskussionen erfolgte anhand einer inhaltlich strukturie-
renden, qualitativen Inhaltsanalyse in Anlehnung an Kuckartz & Réadiker (2022b) mit
Hilfe der Software MAXQDA. Im Vergleich zu anderen Autoren/-innen behandeln
Kuckartz & Rédiker zusatzlich ein Kapitel zur Computerunterstitzung und den Ana-
lysemoglichkeiten durch QDA-Software, was fir die vorliegende Forschungsarbeit
von grolRem Vorteil ist. Diese Methode bietet einen Rahmen, um umfangreiche und
informationsreiche Texte auf wesentliche Erkenntnisse zu reduzieren. Ziel ist es, die
erhobenen qualitativen Daten zu vergleichen und Gemeinsamkeiten sowie Unter-
schiede in den Aussagen der Studierenden zu identifizieren (Kirchmair, 2022b). Ein
zentrales Element dieser Methode ist die Entwicklung eines Kategoriensystems, bei
dem die Daten nach Schlisselbegriffen kodiert und analysiert werden. Dies ermoglicht
es, wichtige Aussagen und Erkenntnisse der Studierenden herauszufiltern, die zur Be-

antwortung der Forschungsfrage relevant sind, sowie eine systematische Analyse und

22



Vergleichbarkeit der Daten zu gewahrleisten. Grundsétzlich bietet diese Auswertungs-
methode zwei Ansétze zur Kategorienbildung: eine deduktive und eine induktive Vor-
gehensweise. Bei der deduktiven Kategorienbildung werden Kategorien theoriegelei-
tet anhand erarbeiteter, theoretischer Grundlagen kodiert, das heilt, die Kategorien
werden vor der Analyse festgelegt und definiert. Das Ziel besteht darin, relevante Wor-
ter oder Textpassagen aus dem Material herauszufiltern und den entsprechenden Ka-
tegorien zuzuordnen. Bei der induktiven Kategorienbildung hingegen werden die Ka-
tegorien aus dem Material heraus entwickelt und systematisch zugeordnet. Ziel ist es
dabei, das Material zu reduzieren, ohne den inhaltlichen Kern zu verfélschen, und die
Daten Ubersichtlich zu ordnen (Kuckartz & Radiker, 2022b, S. 39). In der vorliegen-
den Forschungsarbeit wurde aufgrund der Datengrundlage und des Forschungsinteres-
ses eine Kombination aus deduktiver und induktiver VVorgehensweise gewéhlt. Diese
Methode ermdglicht es, vielféltige Aspekte im Kontext der Forschungsfrage zu iden-
tifizieren. Eine rein deduktive VVorgehensweise kdnnte die Offenheit der Forschung
einschranken, wahrend die induktive Vorgehensweise die Ergebnisoffenheit unter-
stitzt und neue Ansichten in den Aussagen der Studierenden hervorbringen kann
(Kuckartz & Rédiker, 2022b). Grundlegend l&sst sich daraus ein Modell zum Ablauf
der strukturierten Inhaltsanalyse in sieben Phasen ableiten (Abbildung 5) und wird im
Folgenden kurz erldutert.

Q 1) Initiierende Textarbeit, Memos,

Fallzusammenfassungen

/NN

2) deduktiv Hauptkategorien
+ 7 entwickeln

\

3) Daten mit Hauptkategorien
codieren (1. Codierprozess)

[/

/ 4) induktiv Subkategorien
entwickeln

Forschungs-
frage -

Abbildung 5: Ablauf der inhaltlich strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse in 7 Phasen (eigene Darstellung
in Anlehnung an Kuckartz & Réadiker, 2022b)
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In Phase 1 erfolgt eine initiierende Textarbeit, bei der die Transkripte sorgfaltig gele-
sen und wichtige Passagen markiert werden. Es werden Memos und erste Fallzusam-
menfassungen erstellt, um Besonderheiten und Auswertungsideen festzuhalten. In der
zweiten Phase erfolgt die deduktive Kategorienbildung, bei der auf Basis der theoreti-
schen Fundamente der Arbeit und des Interviewleitfadens Hauptkategorien gebildet
werden, um die Daten zu strukturieren. Die Hauptkategorien umfassen in der Einfuh-
rungsphase zunachst Personliche Erfahrungen der Studierenden mit K1, ihr Verstand-
nis von KI sowie Bilder und Gefuihle der Studierenden im Zusammenhang mit KI. Im
Hauptteil kristallisieren sich die Hauptkategorien Chancen in der Nutzung von KI,
Herausforderungen in der Nutzung von K1 und der konkrete Einsatz von Kl in der BSO
heraus. Im Schlussteil wird in der Hauptkategorie Implementierung von Kl im Schul-
alltag diskutiert, wie Kl sinnvoll in den Schulalltag implementiert werden kann. Da-
raufhin wird der Kodierleitfaden erstellt (siehe Anhang 9). Im darauffolgenden ersten
Kodierprozess (Phase 3) werden die Transkripte zeilenweise durchgegangen und rele-
vante Textabschnitte den entsprechenden Kategorien zugewiesen, wéhrend irrelevante
Passagen unkodiert bleiben. In der vierten Phase erfolgt, insofern eine Notwendigkeit
besteht, die Ausdifferenzierung der allgemeinen deduktiven Hauptkategorien durch
die Bildung von induktiven Subkategorien am Material. Es entsteht somit ein hierar-
chisches Kategoriensystem mit mehreren Ebenen. Im Kodierleitfaden werden Defini-
tionen fir die Subkategorien erstellt, die anschlieBend durch Zitate aus dem Material
veranschaulicht werden (siehe Anhang 9). Nach Bildung der Subkategorien erfolgt in
der flinften Phase der zweite Kodierprozess, bei dem die Daten erneut mit den Subka-
tegorien kodiert werden. An den zweiten Kodierprozess schlief3t die Analyse und Er-
gebnisaufbereitung hinsichtlich des Forschungsgegenstandes und der Fragestellung
der Forschungsarbeit an. Hierflr wird eine kategorienbasierte Auswertung der Daten
nach Kuckartz & Radiker (2022b) durchgefiihrt. Diese Auswertungsmethode hat sich
fiir die vorliegende Forschungsarbeit als am geeignetsten erwiesen, da die inhaltlichen
Aussagen der Studierenden fiir das Forschungsziel von besonderem Interesse sind und
zur Beantwortung der Forschungsfrage herangezogen werden sollen. In der abschlie-
Renden siebten Phase sollen die Ergebnisse, gewonnenen Erkenntnisse und die Ant-
worten auf die Forschungsfrage verschriftlicht werden. Die Ergebnisse werden in Ka-

pitel 5 dargestellt.
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5 Ergebnisse

In diesem Kapitel erfolgt der abschlielende Schritt der qualitativen Inhaltsanalyse, in-
dem die durchgefiihrten Gruppendiskussionen analysiert und die Ergebnisse aufberei-
tet werden. Wie in Kapitel 4.3 beschrieben, wird die Analyse entlang der Hauptkate-
gorien durchgefiihrt, was auch den Aufbau des Kapitels bestimmt. Die Aussagen der
Studierenden werden dabei fir jede Kategorie qualitativ zusammenfassend dargestellt.
Widersprichliche oder abweichende Meinungen der Studierenden werden ebenfalls
berucksichtigt und aufgezeigt. Zu jedem entwickelten Zukunftsszenario erfolgt zusatz-
lich eine kurze Evaluierung ihrer Umsetzbarkeit durch die Lehrkréfte, um die prakti-
sche Relevanz und die Realisierbarkeit der Szenarien im Schulalltag zu bewerten. Eine
tabellarische Ubersicht der Zukunftsszenarien, geordnet nach ihrer Umsetzbarkeit, so-

wie die Evaluierung der Lehrkrafte sind im Anhang 10 zu finden.
Personliche Erfahrungen der Studierenden mit Kl

Im folgenden Abschnitt werden die Ergebnisse der ersten Hauptkategorie Personliche
Erfahrungen der Studierenden mit KI sowie die zugehdrigen Subkategorien Haufigkeit
der Nutzung von KI, Kontext der Nutzung und konkrete Kl-basierte Anwendungen qua-

litativ zusammengefasst.

Die Studierenden haben unterschiedliche Erfahrungen in der Nutzung von KI-Syste-
men. Bezuglich der Haufigkeit der Nutzung geben einige an, kaum Beriihrungspunkte
damit zu haben (T1, 13-15, 21, 29) und sich teilweise auch etwas davor zu driicken
(T1, 40). Andere erlebten anfangs einen Hype um KI-Systeme wie ChatGPT, nutzen
sie aber inzwischen seltener, da sie die Ergebnisse oft als ungenau empfinden. Insge-
samt scheint die tatsachliche Nutzung von Kl der Studierenden noch begrenzt zu sein
(T3, 157-163), auch wenn sie die Technologie als zunehmend présent in ihrem Leben
wahrnehmen (T1, 29-30). Die Nutzung ist dabei stark kontextabhé&ngig: Einige Stu-
dierende nutzen KI-Systeme wie ChatGPT und Snapchat-Assistenten gelegentlich im
Alltag (T1, 33-34; T3, 20-26). Sie schatzen die Fahigkeiten der KI, beispielsweise
beim Erkennen von Objekten auf Fotos oder beim Erstellen kreativer Inhalte (T3, 75-
102). Wéhrend manche erst im Studium von Kl erfahren haben (T1, 72-79; T3, 58-
60), haben andere bereits wéhrend ihrer eigenen Schulzeit KI zur Unterstiitzung von
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Aufgaben, der Uberarbeitung von Texten oder dem Erstellen von Gliederungen und
Zusammenfassungen genutzt (T3, 37-39, 54-57). Einige Studierende nutzen KI-Tools
wahrend ihrer Praktika, wie beispielsweise fur die Unterrichtsvorbereitung (T1, 65-
68; T3, 46-47). Es wird auch deutlich, dass die Nutzung von KI je nach technischer
Ausstattung der Schule stark variiert. Wahrend am technischen Gymnasium, das S13
besucht hat, moderne Technologien umfassend integriert sind, fehlen in anderen Schu-
len grundlegende Mittel, um KI effektiv zu nutzen (T3, 657-667). Gleichzeitig gibt es
auch Schulen, die den Zugang zu KI-Anwendungen bewusst einschranken oder sper-
ren, wie in T2 (49-55) berichtet wird. Im universitaren Kontext berichten die Studie-
renden Uberwiegend von ihren Erfahrungen mit ChatGPT, was sie unter anderem zum
Erstellen von Zusammenfassungen und Préasentationen, Beantworten von Fragen,
Ubersetzen von Texten und zur Unterstiitzung bei Seminarvorbereitungen verwenden
(T3, 13-17, 54-57, 149-151; T1, 15-19, 50-56). Einige Studierende sind jedoch z6ger-
lich, es fur Prufungsleistungen zu nutzen (T1, 35-36, 50-56). Nur ein Studierender be-
richtet von der Nutzung von ChatGPT fur Hausarbeiten (T1, 5-8). Die Teilnehmenden
nennen verschiedene Kl-basierte Anwendungen, darunter hauptsachlich ChatGPT,
aber auch Microsoft Copilot, DeepL, eine 360-Grad-Kamera fir Vorlesungen, Kl-
Tools fir Filmarbeit, Google Lens, Snapchat-KI, Apple Fotos und die Rechtschreib-
korrektur in Word (T3, 9-27, 69-70, 75-84; T1, 10, 17-19, 171-175; T2, 23).

Definitionen von Kl durch die Studierenden

In Bezug auf die zweite Hauptkategorie offenbaren die Gruppendiskussionen ein un-
einheitliches Verstandnis von Kl unter den Studierenden. Einige versuchen, Kl prazise
zu definieren, indem sie auf datenbasierte Lernprozesse und die Weiterentwicklung
von Systemen hinweisen (T2, 67-68; T3, 118-122), wahrend andere den Begriff abs-
trakt und schwer fassbar finden und Schwierigkeiten haben, KI von anderen digitalen
Tools zu unterscheiden (T1, 298-303; T3, 89-90, 123-124). S15 driickt diese Unsicher-
heit treffend aus ,,Ich glaube, ich habe einfach zu wenig Ahnung davon, was Kl ist"
(T3, 102). Es wird deutlich, dass viele Studierende ein eher vages Verstandnis von K
haben und Unsicherheit dartiber besteht, was genau Kl ist und wie sie funktioniert (T1,
298-303; T3, 102, 110-112). Es herrscht beispielsweise Unklarheit dariber, ob be-
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stimmte Technologien, wie Sprachassistenten oder Berufstests, tatséchlich als Kl ein-
zustufen sind (T3, 40-45, 50-53, 70-71, 103-106). Dennoch wird eine Unterscheidung
zwischen starker und schwacher K1 thematisiert, wobei starke Kl oft als Zukunftsvi-
sion wahrgenommen wird, wahrend schwache KI als alltagliches Hilfsmittel verstan-
den wird (T1, 91-105, 126-141).

Bilder und Geflihle der Studierenden

Im folgenden Abschnitt werden die Ergebnisse der dritten Hauptkategorie Bilder und
Gefuhle der Studierenden gegenuber Kl in der Bildung sowie der BSO einschlieBlich

des Einsatzes von Kl in der BSO qualitativ zusammengefasst.

Die Geflihle gegeniiber KI im Bildungsbereich sind gemischt: Einige empfinden Er-
leichterung und Dankbarkeit flr die Unterstltzung durch KI, insbesondere als Arbeits-
erleichterung und Inspirationssuche, wahrend andere Misstrauen und Skepsis zeigen,
insbesondere gegenuber der Qualitat der von KI generierten Inhalte (T2, 94-104,115-
124). Eine zentrale Unsicherheit besteht darin, ob und wie KI eine Lehrkraft in der
Zukunft ersetzen kénnte. Wahrend einige Studierende skeptisch sind und die Bedeu-
tung des menschlichen Faktors im Unterricht betonen, sind andere offener fir den Ein-
satz von Kl (T2, 125-128; T1, 155-168). Es wird vermutet, dass insbesondere jlingere
Lehrkréfte tendenziell offener gegentiber dem Einsatz von Kl sind. S7 erlautert dies
mit den Worten ,,Also ich glaube, (...) es dandert sich mit dem Altersdurchschnitt, also
wenn man so schaut, bei den jungeren Lehrern ist es vielleicht ein bisschen offener
gestaltet” (T2, 125-128).

Beziglich der Berufsorientierung berichten einige Studierende von mangelnden Be-
rufsorientierungsmalinahmen in ihrer Schulzeit. S2 beschreibt zunéchst die Berufsori-
entierung an der eigenen Schule als ,,nicht vorhanden* (T1, 205-207), fihrt dann aber
weiter aus, dass das Berufsorientierungsgesprach in einem ,kleinen Abstellraum*
stattfand und nur grundlegende Fragen gestellt wurden, ohne weiterfiihrende Informa-
tionen oder Seminare zur Berufswahl anzubieten (T1, 209-219). S1 schildert, dass das
Berufswahlpraktikum, das als ein wichtiger Bestandteil der Berufsorientierung be-

trachtet wird, ebenfalls begrenzt war, da es nur eine Woche betrug und nicht ausrei-
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chend vor- und nachbereitet wurde (T1, 221-227). Weitere Teilnehmende heben her-
vor, dass die Berufsorientierung oft auf allgemeinen Berufswahltests basiert, die durch
den Einsatz von KI verbessert werden konnten (T1, 232-234). Das Thema Berufsori-
entierung wird als anspruchsvoll beschrieben, insbesondere fur Lehrkréfte, die versu-
chen, die SuS individuell zu unterstiitzen. S3 betont, dass es fur Lehrkrafte oft schwie-
rig ist, allen im Unterricht gerecht zu werden, und kritisiert, dass dem Thema Berufs-
orientierung von den Fachlehrkréften zu wenig Bedeutung beigemessen wird ,,Gerade
das Thema Berufsorientierung ist fur Lehrkrafte auch manchmal ein bisschen schwie-
rig, weil man halt irgendwie eigentlich den Anspruch hat, jedem Schiiler so was mit
auf den Weg geben zu kénnen und jeden Schiiler individuell begleiten zu kénnen [...]
und ich habe es auch im Praxissemester gemerkt, dass eigentlich so die WBS Lehr-

krafte der Berufsorientierung gar nicht viel Bedeutung zumessen* (T1, 334-338).

Viele Studierende dufl3ern Bedenken hinsichtlich der Einfuhrung von Kl in der Berufs-
orientierung. Diese Skepsis resultiert aus der Uberzeugung, dass Kl derzeit nicht in
der Lage sei, das zwischenmenschliche Verstéandnis zu bieten, das fur eine erfolgreiche
Beratung unerldsslich ist. S16 bringt dies wie folgt zum Ausdruck ,,Ich finde, KI bietet
das jetzt eben noch nicht, dieses Zwischenmenschliche zu sehen [...], ich bin eher so
ein Mensch, der auf Bauchgefiihl und Herz achtet und nicht nur auf die Fakten® (T3,
266-268). S6 zeigt sich skeptisch gegeniiber dem Einsatz von Kl in der Berufsorien-
tierung, da KI nicht in der Lage sei, die individuellen Fahigkeiten, Personlichkeits-
merkmale und Begabungen einer Person addquat zu erfassen. Insbesondere bei wich-
tigen Lebensentscheidungen wie der beruflichen Orientierung wird betont, dass Kl
eher als unterstltzendes Instrument und Inspirationsquelle, jedoch nicht als alleinige
Entscheidungsgrundlage dienen sollte (T1, 160-170, 359-360). Dariiber hinaus fuhlen
sich manche Studierende von der rasanten Entwicklung der KI-Technologie tiberfor-
dert und haben Angst vor den maglichen Konsequenzen (T1, 283-298; T3, 307-309).
Die Unsicherheit aufert sich auch in einer allgemeinen Verwirrung tber die moglichen
Einsatzbereiche von KI, wie unter anderem in der Aussage von S10 deutlich wird ,,Ja,
ich habe auch verwirrt, [...] weil ich kann mir auch nicht so richtig vorstellen, wie Kl
dann in der Berufsorientierung letztendlich eingesetzt wird* (T3, 286-288). Trotz der
gedulRerten Bedenken gibt es auch Stimmen, die die Potenziale der KI anerkennen und
sich neugierig und offen flr die neuen Mdglichkeiten zeigen, die durch den Einsatz
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von Kl in der Berufsorientierung entstehen konnten. Diese Neugier bezieht sich ins-
besondere auf die Fahigkeit der KI, neue Perspektiven zu ergffnen und innovative An-
sétze in der Berufsorientierung zu ermdglichen. S3 erlautert diesbezuglich ,,Ich hab
uberraschend und erstaunt angekreuzt aus dem Grund, dass ich glaub, dass Kl in die-
sem Bildungskontext nochmal [...] neue Wege aufzeigt, die man auf den ersten Blick
nicht erkennt* (T1, 268-279).

Chancen in der Nutzung von Kl aus Sicht der Studierenden

In der vierten Hauptkategorie wird die Diskussion der Studierenden (ber die Chancen

der Nutzung von Kunstlicher Intelligenz beleuchtet.

Dabei diskutieren die Studierenden zundchst die vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten
und potenziellen Vorteile von Kl allgemein in der Bildung und zeigen sich in vielen
Aspekten dankbar und erleichtert Uber die Unterstitzung, die Kl bieten kann. Bei-
spielsweise aullert S9 (T2, 129-130) die Ansicht, dass KI besonders hilfreich fir Lehr-
krafte sei, insbesondere bei der Unterrichtsvorbereitung, beispielsweise durch Bereit-
stellung von Materialien fr einen interessanten Einstieg. Auch bei der Erstellung von
Klassenarbeiten und der Stundenplanung sehen die Studierenden Potenzial fir den
Einsatz von KI (T3, 185-188, 604-610). Zudem wird KI als nutzliches Werkzeug zur
Individualisierung des Lernens wahrgenommen, indem sie spezifische Fragen zu Tex-
ten beantworten oder Aufgaben passgenau auf SuS zuschneiden kann (T3, 755-757).
K1 kann Schilern/-innen mit besonderen Bedrfnissen oder eingeschrankter Mobilitét
den Zugang zu Bildung erleichtern, indem sie eine virtuelle Teilnahme am Unterricht
ermoglicht (T1, 183-198). Auch im Bereich Programmierung wird das Potenzial von
K1 hervorgehoben (T3, 173-178).

In der Diskussion wird auch intensiv auf die Chancen von KIl, insbesondere in der
BSO, eingegangen. Die Meinungen der Befragten zeigen, dass Kl als ein nutzliches
Werkzeug angesehen wird, das Chancengleichheit fordert, insbesondere fir SuS mit
wenig Unterstlitzung aus dem Elternhaus. K1 kann bei der Erstellung von Bewerbungs-
schreiben helfen (T1, 523-536; T3, 406-413) oder bei der Vorbereitung auf Bewer-
bungsgespréache eine wertvolle Unterstiitzung bieten (T2, 297-305). Zudem kann KI

relevante Informationen zusammenfassen (T2, 290-296) und die Auswahl an Berufen
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genauer auf die individuellen Interessen und Fahigkeiten der SuS abstimmen (T2, 180-
183; T3, 391-396, 524-529). Konkrete Szenarien wie diese erkannten Chancen umge-
setzt werden kdnnen, werden unten vorgestellt. Es wird betont, dass Kl als Ideengeber
fungieren kann, aber nicht allein die Entscheidung fur die Berufswahl beeinflussen
sollte, da am Ende immer eine personliche Abwégung notwendig sei (T2, 210-216,
219-224). Ein direktes Zitat aus Transkript 2 unterstreicht diese Meinung ,,KI kann
eine Unterstiitzung sein, aber die letzte Entscheidung muss immer der Mensch treffen‘

(T2, 427-428).
Herausforderungen in der Nutzung von KI aus Sicht der Studierenden

Aquivalent zu den Chancen in der Nutzung von K1 werden auch die Herausforderun-
gen in den Unterkategorien allgemein in der Bildung und speziell in der BSO unter-

schieden.

Hinsichtlich der Herausforderungen in der Nutzung von Kl allgemein in der Bildung
betonen viele Studierende, dass die ,,soziale Rolle®, die ,,Beziehungsarbeit®, die ,,Emo-
tionen* und die ,,Empathie* der Lehrkréfte unersetzbar sind, da ,,KI keine Gefiihle
generieren kann“ (T1, 156-164; T3, 180-182; 589-592). Es besteht zudem die Sorge,
dass der Wert von Bildung verloren gehen kdnnte, da SuS mdglicherweise den Sinn
des Lernens hinterfragen konnten, wenn Kl viele Aufgaben tbernimmt. Hinzu kommt
die Problematik, die S10 und S12 ansprechen, dass es sich bei den von der Kl bereit-
gestellten Informationen oft auch um Fehlinformationen handelt (T2, 81-82; T3, 159-
161). Diesbeziiglich ergénzt S13 die potenzielle Gefahr der Abhéngigkeit von Kl, bei
der Kinder aufhéren, selbst Entscheidungen zu treffen, und es stattdessen der Kl tber-
lassen (T3, 433-439). Des Weiteren wurde die Gefahr der Diskriminierung durch Ki
diskutiert. Es werden Beispiele genannt, bei denen Kl bestimmte Gruppen, wie Frauen
oder Menschen mit unterschiedlichen Hauttypen, benachteiligt hat (T2, 336-341). Eine
weitere Herausforderung ist die technische Ungleichheit, da nicht alle SuS Zugang zu
hochwertigen KI-Tools haben, was zu einer Verstarkung von sozialen Ungleichheiten
flhren kann (T2, 539-544). Zudem gibt es auch Bedenken wie die Schwierigkeit, KI-
generierte Arbeiten zu erkennen, was den Korrekturaufwand fir Lehrkrafte erheblich
erhéhen kann (T2, 130-137). Eine weitere Herausforderung liegt in der Anpassungs-

fahigkeit von Lehrkréften. Viele Lehrkréfte seien an traditionelle Methoden gewo6hnt
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und zdgern, neue Technologien wie Kl zu integrieren, da sie bewahrte Methoden als
ausreichend ansehen ,,Ich hab das schon immer so gemacht und es hat doch gut ge-
Klappt. Warum sollte ich jetzt meinen Unterricht verandern?* (T2, 403-410). Auch die
schlechte technische Ausstattung in manchen Schulen macht den effektiven Einsatz
von Kl problematisch, wie die Aussage von S10 verdeutlicht ,,Das Internet ist so in-
stabil, die technische Ausstattung ist so schlecht, dass [KI] meistens irgendwie (ber-
haupt keine Relevanz daher haben kann* (T2, 59-61).

Die analysierten Aussagen thematisieren auch die Herausforderungen beim Einsatz
von Kl in der BSO. Ein zentrales Anliegen ist, dass Kl personliche Gespréache und
individuelle Einschétzungen nicht ersetzen kénne (T2, 224-227; T1, 636-644). S11
hebt hervor, dass langfristige Motivation fur eine berufliche Laufbahn nur durch ei-
gene Uberzeugung und nicht durch KI vermittelt werden kann (T2, 224-227). Ergén-
zend weist S14 darauf hin, dass der Einsatz von Kl bei Bewerbungs- und Motivations-
schreiben den Lerneffekt beeintrachtigen kénne und das eigene Verfassen ein wichti-
ger Prozess fur die Reflexion tber eigene Motivation und Eignung sei (T3, 446-455).
Ein weiteres wiederholt angesprochenes Problem ist die potenzielle Gefahr einer Ver-
zerrung der Informationen und der mangelnden Diversitat der von KI generierten Vor-
schlage. Dabei wird befiirchtet, dass die VVorschldage durch bestimmte Filtermechanis-
men eingeschrankt werden kdnnten, sodass beispielsweise uberwiegend akademische
Berufe oder geschlechtsspezifische Rollenzuschreibungen, wie Frauen in bestimmten
Berufen und Manner in hochbezahlten Positionen dargestellt werden (T1, 647-667).
Hierbei wird betont, dass Kl auf vorhandene Daten zugreift, die bereits bestehende
Vorurteile und gesellschaftliche Normen reflektieren und diese moglicherweise ver-
starkt, anstatt neue Perspektiven aufzuzeigen (T2, 316-335). S5 nennt fur die Informa-
tionsverzerrung ebenfalls ein Beispiel ,,Ich kdnnte den Algorithmus fur eigene Inte-
ressen nutzen. Wenn ich sag, es gibt einen Fachkréftemangel, in dem und dem Bereich,
dass dann potenziell mehr dieser Studiengang/Beruf vorgeschlagen wird, den es ge-
rade irgendwie braucht* (T1, 606-608). Auch Datenschutzbedenken werden mehrfach
gedulert, besonders in Bezug auf die Verarbeitung und den potenziellen Missbrauch
personlicher Daten (T3, 293-2296; T1, 595-604). Dieses Problem hat fir die BSO be-

sondere Relevanz, da Kl dabei viele Daten erfasst oder verarbeitet (T1, 595-599).
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Einsatz von Kl in der BSO (Zukunftsszenarien)

Der folgende Absatz beinhaltet die von den Studierenden entwickelten Szenarien zum
Einsatz von Kl in der BSO und strukturiert die Aussagen gemaR den sieben inhaltsbe-
zogenen Kompetenzbeschreibungen (1) - (7) aus Abbildung 3. Dariber hinaus wurde
induktiv die zusétzliche Unterkategorie Erganzungen (8) eingefuhrt, die ergédnzend ge-
duBerte Szenarien umfasst. Eine Ubersicht der Szenarien findet sich in Anhang 6. Ab-
schlieRend wird zu jedem Zukunftsszenario die Einschatzung der Lehrkrafte aus den
Experteninterviews (E1, E2) aufgezeigt. Um spater die Evaluierung besser einordnen
zu konnen, werden nachfolgend kurz die Erfahrungen der Lehrkréfte mit KI im Schul-
alltag zusammengefasst: Wahrend L1 bedingt durch rechtliche und datenschutztech-
nische Bedenken Kl vorwiegend flir Recherche und Unterrichtsvorbereitung nutzt (E1,
39-47), hat L2 bereits die fobizz-Lizenz getestet und zusétzlich KI-Tools fir die Au-
dio- und Textproduktion und Ubersetzungen im Unterricht eingesetzt. L2 fiihrt auch
Schulungen durch, um den Schiilern/-innen den effektiven Einsatz von KI zu vermit-
teln (E2, 45-63, 73-81).

(1) eigene Winsche, Interessen, Fahigkeiten und weitere Einflussfaktoren im Hin-

blick auf ihren Berufswahlprozess analysieren

Es werden zwei Szenarien entwickelt, wie KI diesen Kompetenzbereich unterstitzen
konnte: 1. Personalisierte Tests und Auswertungen und 2. Individuelle Beratung. S2
schlagt fur das erste Szenario vor, dass Kl in den Tests neben traditionellen Kriterien
auch Personlichkeitsmerkmale wie Empathie oder Introversion bericksichtigt (T1,
704-709). S9 empfiehlt die grafische Darstellung von Testergebnissen durch KI, um
Starken und Schwéchen klar zu analysieren (T2, 486-494). S12 betont, dass Kl durch
Simulationen verborgene Talente aufdecken und fundiertere Empfehlungen geben
kann (T3, 391-396; T1, 688-696). Im zweiten Szenario wird die Idee vorgestellt, dass
ein Kl-gesteuerter Roboter durch Gespréche detailliert Starken und Schwéchen der
SuS erkennt und so eine individuellere Beratung ermdoglicht (T3, 362-369).

Die Lehrkrafte (L1, L2) sehen im ersten Szenario, das personalisierte Tests und Aus-
wertungen durch Kl betrifft, Potenzial, aber auch Herausforderungen. L1 halt den Ein-

satz der KI fur machbar und gewinnbringend, da Tests mehrfach wiederholt und so an
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verénderte Interessen der SuS angepasst werden kdnnten. Im Schulalltag ist eine sol-
che Anpassung oft nicht umsetzbar (E1, 88-113). L2 wiirde die KI nicht den Test selbst
erstellen lassen, sondern sie einsetzen, um ihn adaptiver und individueller zu gestalten.
Dabei betont sie, dass solche Tests professionell entwickelt werden missen und Ex-
perten/-innen eingebunden werden sollten, um die Validitét sicherzustellen (E2, 124-
146). Beide Lehrkréfte dulRern Bedenken gegeniiber dem Kl-gesteuerten Roboter im
zweiten Szenario. Wahrend L1 hier mogliche Schwierigkeiten beim Aufbau von Ver-
trauen sieht (E1, 127-151), warnt L2 vor einer moglichen Pseudo-Objektivitét, da SuS
den KI generierten Aussagen moglicherweise zu stark vertrauen kénnten (E2, 157-
180).

(2) Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt in unterschiedlichen Berufsfeldern
an Erwerbstatige erlautern und mit ihren Winschen, Interessen und Fahigkei-

ten vergleichen

Wie bereits erwahnt bietet die Integration von KI in den Berufswahlprozess potenziell
wertvolle Unterstiitzung bei der Analyse von Fahigkeiten und Kompetenzen. In T1
(745-751) wird ein Szenario diskutiert, bei dem eine Kl-generierte Datenbank umfas-
sende Informationen tiber Berufsfelder und deren Anforderungen bietet. Dies ermdg-
licht fundierte Vergleiche. S9 (T2, 252-257) und S13 (T3, 524-529) betonen, dass Kl
auch bei der Zusammenfihrung von Interessen und passenden Stellenangeboten hilf-
reich sein konnte. Darlber hinaus wird in T1 (712-716) die Idee von einem Wahl-O-
Mat flr die BSO angesprochen, der dhnlich wie bei Wahlen funktioniert und verschie-
dene berufliche Optionen vergleichbar macht. Nach der KI-Analyse konnte ein per-
sOnliches Gespréch mit Lehrpersonen stattfinden, um personliche Erfahrungen einzu-
bringen (T2, 397-403).

Die Lehrkréafte beurteilen die Umsetzbarkeit der KI-generierten Datenbank positiv, da
sie eine umfassende Ubersicht tiber Berufsfelder bietet und den begrenzten Erfah-
rungshorizont der Lehrpersonen ergénzt (L1, E1, 166-175). Allerdings betonen sie die
Notwendigkeit, die Daten aktuell zu halten und warnen vor mdglichen Verzerrungen
durch bestehende Vorurteile in den Daten (L2, E2, 219-235). Auch die Umsetzbarkeit
des Wahl-O-Mats sehen sie als realistisch. L1 erachtet es als gut umsetzbar, weil es als

bekanntes und wenig komplexes Tool den Schiilern/-innen einen einfachen Einstieg in
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die Berufswahl ermdglicht. L2 sieht ebenfalls keine groRen Herausforderungen bei der
Umsetzung des Szenarios (E1, 201-217; E2, 241-245).

(3) mithilfe von Medien und Institutionen (auch von auf3erschulischen Partnern)
entscheidungsrelevante Informationen fur die Studien- und Berufswahl analy-

sieren und eigene Zukunftswiinsche gestalten

Im Rahmen dieser Kompetenzbeschreibung sehen die Studierenden zwei Szenarien
fir den KI-Einsatz. Sie schlagen personalisierte Informationsdatenbanken vor, die be-
rufliche Optionen besser vergleichbar machen und individuelle Empfehlungen auf Ba-
sis von personlichen Daten wie Noten geben kdnnten (T1, 722-725). Zudem konnte
Kl Institutionen unterstiitzen oder teilweise ersetzen, indem sie spezifische Tests be-
reitstellt und deren Ergebnisse analysiert, um die Berufswahl durch gezielte Informa-
tionen zu verfeinern (T3, 520-523).

Die Lehrkrafte erkennen das Potenzial personalisierter Datenbanken im Berufswahl-
prozess an, betonen aber die Notwendigkeit strenger Datenschutzmanahmen und
neutraler Empfehlungen, um Missbrauch durch Unternehmen zu verhindern (E2, 254-
257; E1, 231-249). Sie befiirchten, dass Firmen die Daten fiir gezielte Werbung nutzen
kdnnten und SuS Schwierigkeiten beim effektiven Einsatz solcher Tools haben kdnn-
ten (E1, 231-249). Bezuglich der Unterstiitzung von Institutionen betont L2 zwar eine
gesteigerte Effizienz durch KI, L1 hé&lt die personliche Beratung aber weiterhin fir
unverzichtbar (E2, 264-267; E1, 274-289).

4 unterschiedliche Bewerbungsverfahren vergleichen und eigene Bewerbungs-

dokumente erstellen

KI-Systeme bieten im Bewerbungsprozess vielféltige Unterstlitzungsmaoglichkeiten.
Sie kénnen verschiedene Bewerbungsverfahren vergleichen, um den Su$S einen Uber-
blick Gber die moglichen Optionen zu geben (T2, 467-471). Zudem kann eine KI in-
dividuell angepasste Motivations- und Bewerbungsschreiben erstellen (T3, 406-413,
535-537), was den Schreibprozess fur SusS erleichtert (T1, 504-520). S5 betont jedoch,

dass die Authentizitdt des Bewerbungsschreibens im Bewerbungsgespréach gepruft
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wird, was Kl nicht ersetzen kann (T1, 555-560). S1 und S11 unterstreichen die Wich-
tigkeit, dass SuS trotz KI-Unterstiitzung das selbststandige Verfassen von Bewerbun-
gen lernen sollten (T1, 504-520; T2, 270-279).

Beim Einsatz von KI fur Bewerbungsschreiben zeigen sich unterschiedliche Einschét-
zungen. L2 sieht Risiken in der Kompetenzentwicklung, da das Erstellen von Texten
durch KI zu Skill Skipping und einem Verlust von Schreibfahigkeiten fuhren kdnnte,
und befurchtet, dass KI den klassischen Bewerbungsprozess obsolet machen kénnte
(E2, 278-290). L1 sieht den Nutzen fiir SuS aus bildungsferneren Kontexten, aber be-
tont, dass SuS zunéchst lernen mussen, wie Bewerbungsschreiben selbst erstellt wer-

den, um die Qualitat von Kl-generierten Texten beurteilen zu kénnen (E1, 303-323).

(5) Erwerbsbiografien nach schulischer Ausbildung, dualer Ausbildung bezie-

hungsweise Studium vergleichen

Auch im Kontext der Berufs- und Bildungswegplanung kénnte KI wertvolle Unter-
stlitzung bieten, indem sie ermittelt, welche Bildungswege fiir bestimmte Berufszweige
erforderlich sind, insbesondere wenn mehrere Optionen zur Verfligung stehen (T2,
261-266). Zudem konnte KI Zukunftsszenarien erstellen, indem sie verschiedene Er-
werbsbiografien simuliert, einschlieRlich Gehé&ltern und Karriereperspektiven (T1,
736-741), was SuS bei fundierteren Entscheidungen Gber ihre berufliche Zukunft un-

terstiitzen konnte.

Die Lehrkréfte beurteilen den Einsatz von Kl zur Ermittlung von Bildungswegen und
der Simulation von Erwerbsbiografien gemischt. L1 hebt hervor, dass sicherzustellen
ist, dass keine Informationen verzerrt werden, was eine Herausforderung darstellen
konnte, wenn Quellen nicht neutral sind oder von Interessengruppen beeinflusst wer-
den (E1, 361-373). L2 sieht ethische Bedenken, insbesondere bezlglich der Darstel-
lung von Wahrscheinlichkeiten und der Notwendigkeit, sicherzustellen, dass individu-
elle Unterschiede angemessen beriicksichtigt werden (E2, 327-338). Beide Lehrkréfte
betonen, dass eine kontinuierliche Aktualisierung und institutionelle Aufsicht notwen-
dig sind, um die Verlasslichkeit der Kl-gestitzten Daten sicherzustellen (E1, 342-348).
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(6) Erfahrungen im Rahmen des Berufserkundungsprozesses (unter anderem Prak-

tikum) darstellen und beurteilen

Der Einsatz von Kl kénnte die Erfassung von Praktikumserfahrungen vereinfachen,
indem sie durch Tools oder Fragebégen kontinuierlich Daten und Gefiihle des/der
Praktikanten/-in sammelt und eine detailliertere Reflexion ermdglicht (T1, 761-771).
Allerdings betont S14, dass KI, da sie nicht physisch am Praktikum teilnimmt, die
Erfahrungen nicht direkt erleben kann und ihre Rolle auf die Analyse der gesammelten
Informationen beschrankt ist (T3, 540-551).

Die Lehrkrafte finden den Einsatz von Kl zur Erfassung von Praktikumserfahrungen
als realistisch umsetzbar und sehen positive Aspekte in der Verbesserung der Refle-
xion und Evaluation durch kontinuierliche Feedback-Mdglichkeiten, sind jedoch be-
sorgt Uber die Ehrlichkeit und Qualitat der gesammelten Daten (E2, 347-380; E1, 380-
413).

(7) Folgen des Wandels der Arbeit (zum Beispiel technologische, gesellschaftliche

Entwicklungen) an einem Beispiel beurteilen

Die Folgen des Wandels der Arbeitswelt sind vielféltig und kénnten durch direkte Be-
fragungen der Kl selbst erfasst werden. S8 regt an, zu untersuchen, wie Kl diesen
Wandel beeinflusst und mithilfe von Kl die verdnderten Anforderungen an Berufe ge-
nauer darstellen zu lassen (T2, 522-527). In einer schnelllebigen Zeit, in der sich Ar-
beitsanforderungen rasch andern, kénnten solche Analysen helfen, sowohl Risiken als
auch Chancen besser zu verstehen und potenziellen Zukunftséngsten entgegenzuwir-
ken (T2, 585-592).

Die Lehrkréafte schatzen den Einsatz von Kl zur Erfassung des Wandels in der Arbeits-
welt als grundsatzlich unterstltzend ein. Allerdings sehen sie den Einsatz von Kl nicht
als priméren Schwerpunkt, da Kl vor allem auf vergangene Daten angewiesen ist und
die Komplexitat der Informationen problematisch sein kénnte (E2, 386-392; E1, 423-
435).
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(8) Erganzungen

Zusatzlich zu den Zukunftsszenarien fir die sieben Kompetenzbeschreibungen entwi-
ckelten die Studierenden auch Ideen zur Berufserkundung mit Virtual Reality (VR)

und zur Simulation von Bewerbungsgesprachen mit Kl, die unten aufgefiihrt werden.

Die Nutzung von VR-Brillen eroffnet neue Mdglichkeiten in der Berufsorientierung,
indem sie virtuelle Einblicke in verschiedene Arbeitsbereiche bieten. Laut S5 lassen
sich durch den Einsatz solcher Technologien beispielsweise virtuelle Unternehmens-
besuche durchfiihren und Berufe hautnah erleben. Der Einsatz von VVR-Brillen zeich-
net sich durch eine niedrige Hemmschwelle aus und ermdglicht es, Berufe zu testen
und zu erkunden, die ansonsten womdglich nicht zugénglich waren (T1, 411-419).
Auch wenn virtuelle Erfahrungen ein tatsachliches Praktikum nicht vollstandig erset-
zen kénnen, bieten sie dennoch wertvolle Einblicke und Lernmdéglichkeiten (T2, 476-
483). Der Fortschritt in der KI und VR-Technologie verbessert die Interaktivitat und
Realitatsnéhe solcher Erlebnisse. Dies kann in der Berufserkundung von grof3em Vor-
teil sein (T3, 235-238). Durch die Simulation von Bewerbungsgesprachen kann KI
ebenfalls vielseitige Unterstiitzung bieten. Vorab kann die Kl niutzliche Tipps und In-
formationen zusammenfassen, um sich gezielt auf das Gesprach vorzubereiten (T2,
290-300). ChatGPT kann auch genutzt werden, um potenzielle Fragen in spezifischen
Branchen oder Unternehmen vorab zu identifizieren und somit unerwartete Situatio-
nen im Bewerbungsgesprach zu vermeiden (T3, 423-429). S7 betont ,,Vielleicht zu
dem Aspekt, was fur Fragen kénnten denn gestellt werden? Ich bewerbe mich in dem
oder in so einer Art von Betrieb, was kdnnte da passieren? Also ich glaube, das kann
schon helfen, wenn man da nicht so pl6tzlich sprachlos dasteht, (...), wenn man keine
Ahnung hat* (T2, 296-300). Die Kl konnte bei der Simulation von Vorstellungsge-
sprachen die Rolle des Interviewers tibernehmen, um ein realistisches Gesprach nach-
zustellen und somit eine effektive Ubungssituation zu schaffen (T3, 418-422; T2, 510-
514). Durch solches Training erhalten die SuS direktes Feedback und kénnen sich so

besser auf tatsdchliche Bewerbungsgesprache vorbereiten (T2, 499-500).

Der Einsatz von VR-Brillen wird von den Lehrkréften als grundsétzlich hilfreich an-
gesehen, jedoch als schwer umsetzbar aufgrund hoher Kosten und technischer Anfor-

derungen eingeschétzt. Die VR-Technologie wird als teuer und anspruchsvoll in der
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Produktion beschrieben und die erforderliche Ausstattung sowie die Datenanbindung
in Schulen stellen groRe Herausforderungen dar (E2, 409-419; E1, 462-467). Zudem
gibt es Bedenken, dass VR-Simulationen nicht alle praktischen Erfahrungen realistisch
abbilden kénnten und daher in der Praxis nur begrenzt niitzlich sein kénnten (E1, 445-
457). Dennoch sehen die Lehrkréfte groRes Potenzial in der Nutzung von KI fir die
Simulation von Bewerbungsgesprachen. L2 betont, dass Kl-gestutzte Tools realisti-
sche Interviewszenarien bieten kdnnen, einschlieflich unterschiedlicher Interviewer-
Stile, um den Schilern/-innen Sicherheit zu geben (E2, 425-432). L1 sieht in solch
simulierten Gesprachen eine praktikable und im Vergleich zu VR kostengunstige Al-
ternative, die eine authentische Erfahrung bietet (E1, 489-493). Es wird die Realitats-
nahe betont, da Kl-gestltzte Simulationen bessere Einblicke bieten kdnnten als tradi-

tionelle Rollenspiele im Klassenzimmer (E1, 475-486).
Implementierung und Akzeptanz von Kl in den Schulalltag

Abschliel}end diskutieren die Studierende und Lehrkrafte die Implementierung von KI
in den Schulalltag, die Integration in den Bildungsplan sowie die Akzeptanzherausfor-

derungen bei Eltern, SuS und Lehrkraften.

Die Lehrkréfte betonen, dass eine verlassliche technische Ausstattung einschliel3lich
Tablets und stabiler Internetverbindung sowie datenschutzkonforme Tools fur die Im-
plementierung von KI im Schulalltag unerlasslich sind (E2, 438-452; E1, 401-522).
Fortbildungen sind notwendig, um Unsicherheiten abzubauen und die Nutzung von Kl
zu fordern. Studierende unterstiitzen dies und warnen vor einer unkritischen Nutzung
von KI. Sie betonen die Notwendigkeit, den sinnvollen Einsatz zu erlernen (T2, 548-
559; T1, 785-794). S6 hebt hervor, dass Zeitmangel, Burokratie und Lehrkraftemangel
die Umsetzung erschweren koénnten, wahrend S12 darauf hinweist, dass auch eine
zentral verordnete Einfiihrung ,,von oben‘ Widerstand hervorrufen konnte (T2, 549-
556; T3, 627-630). Die Bedeutung von Datenschutz und Chancengleichheit durch Zu-
gang zu technischen Ressourcen wird ebenfalls betont (T2, 535, 536-538, 371-373).
Die Lehrkrafte sehen ihre Rolle kiinftig starker als Coach, mit mehr gezielter Unter-
stitzung im Unterricht und weniger Frontalunterricht (E1, 527-538). Kl kann entlas-
tend wirken, indem sie repetitive Aufgaben tbernimmt, wodurch der Lehrkraft mehr
Zeit fur die individuelle Betreuung der SuS bleibt (E2, 458-474).
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Hinsichtlich der Integration von KI in den Bildungsplan schlagt S8 vor, Kl starker im
Medienkompetenzbereich zu verankern, indem sie explizit unter ,,mit Hilfe von Me-
dien erwahnt wird (T2, 607-611). S10 befurwortet, Kl als Leitkompetenz in den Bil-
dungsplan aufzunehmen, um sicherzustellen, dass sie nicht nur in spezifischen Kon-
texten wie der BSO behandelt wird (T2, 593-598). S12 betont, dass KI-Kompetenzen
wie das Erstellen guter Prompts und die kritische Bewertung von Antworten zentraler
Bestandteil der Medienkompetenz sein sollten (T3, 701-705). Die Lehrkréfte befir-
worten die Integration von Kl in den Bildungsplan, empfehlen jedoch KI nicht nur als
Leitperspektive, sondern direkt in die einzelnen Fach-Bildungspléne zu integrieren,
um eine konsequente Umsetzung sicherzustellen (E1, 551-555; E2, 492-495). Sie war-
nen, dass KI zu einem ,,Megathema* werden konnte, das SuS iiberwiltigt, wenn es

nicht durchdacht integriert wird (E2, 477-488).

Die Reflexion uber die Akzeptanz von Kl im Schulalltag zeigt unterschiedliche Per-
spektiven von Schilern/-innen, Eltern und Lehrkraften. Nach Einschéatzung der Lehr-
krafte sind SuS im Allgemeinen offen fiir KI, da sie diese bereits privat nutzen und die
Vorteile schatzen (E2, 517-532). Die Studierenden befiurrchten jedoch, dass die SuS
eine zu grolle Abhangigkeit entwickeln konnten, da sie K1 als ,,Wunderheilmittel fir
alles" sehen (T3, 478-482). Eltern konnten VVorbehalte haben, insbesondere bezliglich
der moglichen Preisgabe persdnlicher Informationen (T3, 469-477; E2, 500-516). S11
verweist auf die generelle Skepsis von Eltern gegeniiber neuen Technologien und die
Angst vor negativen Konsequenzen (T2, 387-391). Lehrkrafte konnten ambivalent re-
agieren. S11 meint, viele wiirden den ,,Benefit* erkennen, da Kl eine Arbeitserleich-
terung bietet (T2, 391-392). Doch S7 und auch die Lehrkréfte in den Experteninter-
views warnen, dass traditionelle Methoden stark verankert sind, und es daher lange
dauern konnte, bis KI sich durchsetzt ,,Ich hab das schon immer so gemacht (...). Wa-
rum sollte ich jetzt meinen Unterricht verdndern? (T2, 403-410; E1, 578-587, 591-
602).
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6 Diskussion der Ergebnisse

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der empirischen Forschung im Hinblick auf
die eingangs gestellte Forschungsfrage Wie kann Kl eingesetzt werden, um die BSO in
Schulen zu gestalten? sowie die im zweiten und dritten Kapitel dargelegte Theorie
diskutiert und interpretiert. Ziel ist es, die gewonnenen Erkenntnisse in diesen Kontext

einzuordnen und umfassend zu bewerten.

Die empirischen Ergebnisse in Kapitel 5 verdeutlichen, dass die Nutzung von Kl durch
Studierende bislang eher sporadisch und stark kontextabhangig ist. Wahrend einige
Studierende KI-Tools wie ChatGPT zur Unterstiitzung bei der Erstellung von Présen-
tationen, Zusammenfassungen und Seminarvorbereitungen im universitaren Kontext
verwenden, bleibt der Einsatz im schulischen Umfeld aufgrund fehlender, technischer
Voraussetzungen und uneinheitlicher Regelungen begrenzt (T1, T3). Diese Beobach-
tungen finden auch in der Literatur Resonanz, wie die Befragung der VVodafone-Stif-
tung zeigt, die auf Defizite in der IT-Infrastruktur sowie fehlende und uneinheitliche
Regelungen hinweist (Vodafone Stiftung Deutschland GmbH, 2024). Trotz des zuneh-
menden Bewusstseins fur K1 und ihrer potenziellen Anwendungen bleibt die tatséch-
liche Nutzung im schulischen Kontext hinter den Erwartungen zurtick. Dies wird durch
die Erfahrungen der Lehrkraft 1 bestétigt, die KI aufgrund rechtlicher und datenschutz-
technischer Bedenken lediglich fiir die Unterrichtsvorbereitung nutzt. Lehrkraft 2 hin-
gegen bildet eine Ausnahme. Sie hat bereits die fobizz-Lizenz getestet und KI-Tools
im Unterricht eingesetzt. L2s intensivere Nutzung von Kl kénnte mit ihrer Rolle als

Fortbildner:in im Bereich KI zusammenhéngen.

Die geringe Integration von Kl in den Schulalltag und die eher sporadische Nutzung
im schulischen Kontext unterstreichen die Notwendigkeit, pddagogische Konzepte zu
entwickeln, die den bewussten und reflektierten Einsatz von Kl férdern. Fir die Ge-
staltung der BSO an Schulen bedeutet dies, dass neben technischen Verbesserungen
auch eine starkere medienpéadagogische Ausbildung der Lehrkréfte erforderlich ist, um
Kl als unterstutzendes Werkzeug sinnvoll zu integrieren. Dies wird auch in der Schul-

trager-Befragung der Rednet GmbH (n.d.) deutlich.
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Aus der Forschung wird deutlich, dass Studierende ein uneinheitliches und oft unsi-
cheres Verstandnis von Kl haben (T1, T3). Wahrend einige Kl als datenbasierte Lern-
prozesse definieren und ihre Anwendung in alltaglichen Tools wie Rechtschreibpri-
fung oder Ubersetzungsprogrammen erkennen, bleibt fir andere der Begriff abstrakt
und schwer greifbar. Diese Unsicherheit spiegelt sich auch in der Theorie wider, die
auf die fehlende einheitliche Definition von Kl hinweist (Deutscher Ethikrat, 2023;
Neu et al., 2022). In der Fachliteratur wird betont, dass der Begriff Kl je nach Kontext
und Interpretation unterschiedlich verstanden wird (Scheuer, 2020), was die Vielfalt
der moglichen Begriffsbestimmungen unterstreicht. Die Unsicherheit der Studieren-
den in Bezug auf Kl verdeutlicht, dass ein tiefergehendes Verstandnis und eine klare
Definition von Kl essenziell sind, um KI effektiv in Bildungsprozessen zu integrieren.
Der Fokus sollte darauf liegen, die Unsicherheit im Umgang mit KI zu verringern und
ein fundiertes Verstandnis zu fordern, um es auch Schulern/-innen zu erméglichen, Kl

gezielt fur ihre berufliche Orientierung zu nutzen.

Vor dem Hintergrund der Frage, wie K1 zur Gestaltung der BSO an Schulen eingesetzt
werden kann, zeigen die empirischen Ergebnisse, dass Kl das Potenzial hat, die Be-
rufsorientierung zu individualisieren und zu verbessern. Laut Schleiss et al. (2023) und
Alkhatlan & Kalita (2018) bietet KI in der Bildung zahlreiche Chancen, indem sie die
Wissensvermittlung unterstutzt, personalisiertes Feedback ermdglicht und die Stérken
und Schwachen von Lernenden erfassen kann. Diese theoretische Grundlage wird in
der Empirie konkretisiert: Studierende heben hervor, wie Kl durch individualisierte
Berufstests und simulationsbasierte Vorbereitung auf Bewerbungsgespréache genau
diese theoretischen Versprechen einlosen kann. Besonders hervorzuheben ist die ge-
meinsame Erkenntnis beider Perspektiven, dass K1 zur Chancengleichheit beitragt, in-
dem sie Schulern/-innen ohne ausreichende Unterstiitzung aus dem Elternhaus bei-
spielsweise beim Erstellen von Bewerbungsschreiben gezielt Hilfe bietet. In der Em-
pirie wird jedoch deutlich, dass KI nur dann Chancengleichheit férdern kann, wenn
allen Schiilern/-innen gleichermafen Zugang zu den entsprechenden Technologien er-
maoglicht wird (T2). Sowohl in der Theorie (Deutscher Ethikrat, 2023) als auch Empi-
rie (T1,2,3) wird betont, dass K1 nicht die endgultige Entscheidungsinstanz sein sollte,
sondern als ergédnzendes Werkzeug zur Forderung einer effektiveren, personalisierten

Berufsorientierung in Schulen dienen kann. Diese enge Verzahnung von Theorie und
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Empirie zeigt, dass KI tatsachlich ein erhebliches Potenzial besitzt, die Qualitat und
Zugéanglichkeit der BSO zu verbessern, wenn sie sinnvoll und in Verbindung mit
menschlichem Input eingesetzt wird. An dieser Stelle soll, auf die von den Studieren-
den haufig gedulRerte Kritik an den mangelnden BerufsorientierungsmalRnahmen wah-
rend ihrer Schulzeit eingegangen werden (T1,2). Die schwankende Qualitat und Um-
setzung der BSO wird dabei offensichtlich, wie auch bereits Gaffal (2015) berichtet
hat. Die Autonomie der Schulen bei der Koordination der BSO, die in der Theorie
mafRgeschneiderte Lésungen ermdglicht, kann in der Praxis zu grof3en Qualitatsunter-
schieden fiihren. Um eine einheitlichere Durchfihrung der Berufsorientierung an
Schulen zu erreichen, kdnnte der gezielte Einsatz von Kl helfen, diese Unterschiede
zu verringern. Die mangelhafte Umsetzung der BSO in einigen Schulen unterstreicht
die Notwendigkeit einer starkeren Standardisierung, um sicherzustellen, dass alle SuS
gleichermalien von den Angeboten profitieren. Der gezielte Einsatz von KI kénnte hier
eine konsistentere Berufsorientierung fordern, indem bestehende Beratungsliicken ge-

schlossen werden.

In Bezug auf den konkreten Einsatz von Kl in der BSO zeigt die empirische Untersu-
chung, dass die in der Fachliteratur beschriebenen theoretischen Konzepte und An-
wendungsmoglichkeiten deutlich erweitert werden kénnen. Die Zukunftsszenarien
wurden nach ihrer Umsetzbarkeit in drei Kategorien eingeordnet: 1. Szenarien mit ge-
ringer praktischer Realisierbarkeit, 2. Szenarien mit praktischer Realisierbarkeit un-
ter Berucksichtigung von Herausforderungen sowie, 3. Szenarien mit hoher Realisier-
barkeit (Anhang 10). Diese Kategorisierung dient dazu, die Machbarkeit und potenzi-
ellen Herausforderungen der einzelnen Szenarien systematisch zu bewerten und

dadurch eine fundierte Entscheidungsgrundlage fir ihre Implementierung zu schaffen.
Szenarien mit geringer praktischer Realisierbarkeit

Unter der Rubrik Szenarien mit geringer praktischer Realisierbarkeit fallen mehrere
Ansatze, bei denen der Einsatz von Kl als wenig sinnvoll erscheint. Die Implementie-
rung eines Kl-gesteuerten Roboters fir individuelle Beratung kénnte durch Schwie-
rigkeiten beim Vertrauensaufbau und die Gefahr einer unkritischen Akzeptanz von In-

formationen problematisch sein. Die Simulation von Erwerbsbiografien durch Ki
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konnte zwar potenziell die Entscheidungsfindung von SuS verbessern, indem sie rea-
litatsnahe Einblicke in berufliche Zukunftsperspektiven bietet und traditionelle An-
sétze wie BOGY-Praktika oder Hochschultage erganzt (Ministerium fir Kultus, Ju-
gend und Sport, n.d.). Allerdings bestehen Herausforderungen wie Informationsver-
zerrung und ethische Bedenken. Auch die Analyse des Wandels der Arbeitswelt durch
Kl ist durch die Abhangigkeit von historischen Daten und die Komplexitét der Infor-
mationen eingeschrankt. Zudem koénnte der Einsatz von virtueller Realitét fiir Berufs-
erkundungen aufgrund hoher Kosten, technischer Anforderungen und begrenzter rea-
listischer Darstellung praktischer Erfahrungen wenig praktikabel sein. Angesichts die-
ser Herausforderungen erscheint es sinnvoller, auf etablierte Methoden zuriickzugrei-

fen.

Szenarien mit praktischer Realisierbarkeit unter Bericksichtigung von Heraus-

forderungen

Unter der Kategorie Szenarien mit praktischer Realisierbarkeit unter Bericksichti-
gung von Herausforderungen fallen Ansatze, die grundsatzlich umsetzbar sind, jedoch

spezifische Hlrden aufweisen.

Personalisierte Berufswahltests, die von Kl entwickelt werden, bieten die Mdglich-
keit, individuelle Personlichkeitsmerkmale und Talente zu bertcksichtigen und koénn-
ten durch grafische Darstellungen eine klare Analyse ermdglichen. Diese Moglichkeit
wird besonders ersichtlich, wenn man sie mit den traditionellen Methoden der Beruf-
lichen Orientierung vergleicht, wie dem Besuch von Ausbildungs- und Studienmessen
und Berufsinformationszentren oder der Teilnahme am Selbsttest zur Studienorientie-
rung (Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport, n.d.), die zwar wertvolle Einblicke
bieten, aber weniger auf die individuellen Profile der SuS eingehen kdnnen. K1 kénnte
hier durch die Berlcksichtigung von Persdnlichkeitsmerkmalen und durch Simulatio-
nen eine differenzierte Analyse der Starken und Schwéchen ermdglichen, die weit iber
das hinausgeht, was in bisherigen Verfahren maéglich ist (T1,2,3). Diese Tests miissen
jedoch professionell entwickelt werden, um Validitat sicherzustellen, und erfordern

Expertenwissen (E2).
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Kl-generierte Datenbanken konnten erganzend zu bisherigen Ansétzen, wie etwa aus
dem BOB (ZSL, 2024), umfassende Informationen Gber Berufsfelder bereitstellen und
individuelle Empfehlungen basierend auf personlichen Daten geben. Ihr hohes Poten-
zial liegt insbesondere in der Erweiterung des begrenzten Erfahrungshorizonts der
Lehrkrafte (E1). Diese Datenbanken erfordern jedoch kontinuierliche Aktualisierung
und sind anfallig fiir Verzerrungen. Personalisierte Informationsdatenbanken kénnten
den Vergleich verschiedener beruflicher Wege erleichtern, erfordern aber strenge Da-
tenschutzmaBnahmen und missen neutral bleiben, um Verzerrungen durch Unterneh-

mensinteressen zu vermeiden (E1, E2).

Der Vorschlag, dass Kl Institutionen wie die Agentur fur Arbeit unterstitzen oder teil-
weise ersetzen kdnnte, muss im Kontext der bestehenden Beratungs- und Informati-
onsangebote betrachtet werden. Wahrend die personalisierte Unterstiitzung durch Kl-
Systeme den Zugang zu mal3geschneiderten Informationen verbessern kdnnte, betonen
die Lehrkrafte die Notwendigkeit strenger Datenschutzmanahmen und die Beibehal-
tung personlicher Beratung (E1, E2). Dies steht im Einklang mit der Praxis, bei der
externe Beratungs- und Informationsangebote eine zentrale Rolle bei der Studienori-
entierung spielen (Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport, n.d.). Die Gefahr, dass
Unternehmen diese Tools zur gezielten Werbung nutzen kénnten, muss ernst genom-
men werden, um die Unabh&ngigkeit und Neutralitat der Berufsorientierung zu ge-
wahrleisten (E2).

Die kontinuierliche Erfassung von Praktikumserfahrungen durch Kl kann die Refle-
xion und Evaluation verbessern, steht jedoch vor Herausforderungen beziiglich der

Ehrlichkeit und Qualitat der gesammelten Daten (E2).

Die Anwendung von KI in Bewerbungsverfahren, etwa durch den Vergleich unter-
schiedlicher Verfahren oder die Erstellung von Bewerbungsschreiben, bietet eine sinn-
volle Ergénzung zu den traditionellen Methoden aus dem Bereich Praxiserfahrung und
Bewerbung des BO-Baukastens (ZSL, 2024). Diese Technologien kénnten insbeson-
dere SusS aus bildungsferneren Kontexten fordern, die méglicherweise von den Eltern
wenig Unterstiitzung haben (E1). Allerdings besteht das Risiko von Skill Skipping, bei

dem SuS grundlegende Fahigkeiten im Bewerbungsprozess nicht entwickeln, wie von
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L2 erwahnt (E2). Dies unterstreicht die Notwendigkeit, dass SuS zundchst lernen mus-
sen, Bewerbungsschreiben selbst zu verfassen, bevor sie von Kl-generierten Texten

profitieren kdnnen.
Szenarien mit hoher Realisierbarkeit

Unter der Kategorie Szenarien mit hoher praktischer Realisierbarkeit wurden zwei
Ansatze als besonders umsetzbar und realistisch evaluiert. Der Kl-gestutzte Wahl-O-
Mat fur Berufswahlen kann verschiedene berufliche Optionen vergleichbar machen
und gezielt passende Stellenangebote basierend auf den Interessen der Nutzer:innen
identifizieren. Dieses Tool ist realistisch umsetzbar, wenig komplex und bereits aus
dem Gemeinschaftskundeunterricht bekannt, was seine Integration erleichtert (E1). Im
Vergleich zu bestehenden Methoden, wie klassischen Berufsinformationszentren oder
allgemeinen Karriereberatungen, bietet der Wahl-O-Mat eine prazisere und individu-

ellere Analyse und kann mafRgeschneiderte Empfehlungen liefern.

Ebenso bietet die Simulation von Bewerbungsgesprachen durch Kl grof3es Potenzial.
Sie ermdglicht eine kostenglinstige und realitatsnahe VVorbereitung auf tatsachliche In-
terviews, indem sie unterschiedliche Interviewstile simuliert und authentisches Feed-
back gibt (T2, T3). Diese Methode bietet realistischere Szenarien und detaillierteres
Feedback im Vergleich zu traditionellen Rollenspielen im Klassenzimmer (E1). Der
Mehrwert von KI liegt darin, dass sie eine skalierbare Lésung bietet, die es ermdglicht,
vielen SuS simultan hochwertige Vorbereitungserfahrungen zu bieten. Eine Aufgabe,
die fir eine einzelne Lehrkraft angesichts der hohen Anzahl von SuS kaum zu bewél-

tigen ware (E1).

Die hier aufgezeigten Anwendungen Uberschreiten die in der Theorie beschriebenen
allgemeinen Funktionen von K1 im Bildungsbereich (Flick, 2024), indem sie konkrete,
praxisnahe Hilfestellungen bieten, die die BSO umfassender gestalten. Auch die Lehr-
krafte sehen in den Kl-gestutzten Tools grof3e Potenziale flr den Unterricht, insofern
diese datenschutzkonform und sorgféltig implementiert sind. Diese Sichtweise deckt
sich mit den Bedenken der Studierenden und stimmt mit Buxmann & Schmidt (2021)
uberein, die ebenfalls die Einhaltung strenger Datenschutzrichtlinien betonen. Sowohl

Bubeck et al. (2023) als auch die Studierenden berichten, dass KI Fehlinformationen
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und Verzerrungen verstarken konnte und unpassende Berufsempfehlungen folgen
konnten. Die Theorie fordert eine kritische Uberpriifung der Trainingsdaten, um Ver-

zerrungen zu minimieren (Bundeszentrale fur politische Bildung, 2023).

Bezliglich der Implementierung von Kl in den Schulalltag zeigt die Empirie, dass die
Studierenden die Einflihrung von K als vielschichtig und komplex ansehen, mit einem
klaren Fokus auf ausgewogener Integration und umfassender Schulung fir Lehrkréfte,
um den padagogischen Nutzen zu maximieren (T1, T2). Diese Sichtweise erganzt die
theoretischen Perspektiven, die Kl als Werkzeug fur den Lernprozess betrachten und
die Notwendigkeit betonen, die didaktische Integration auf Makro-, Meso- und Mik-
roebene sorgféltig zu gestalten (Kretschmann, 2024; Witt et al., 2023). Die Lehrkrafte
stimmen zu und betonen, dass eine verlassliche technische Ausstattung, sowie daten-
schutzkonforme Tools fiir die erfolgreiche Implementierung unerlésslich sind (E1,
E2). Fortbildungen sind erforderlich, um Unsicherheiten abzubauen und die sinnvolle
Nutzung von KI zu fordern, wahrend Zeitmangel, Burokratie und Lehrkraftemangel
als zusétzliche Herausforderungen identifiziert werden (T2). Die Lehrkrafte erweitern
die im Bildungsplan festgelegten Kompetenzen in der BSO (Abbildung 3) und emp-
fehlen, Kl direkt in die Fach-Bildungsplane einzubinden, um eine konsequente Um-
setzung zu gewadhrleisten (E1; E2). Sie warnen, dass eine tiberméRige Behandlung von
KI im Unterricht dazu fihren koénnte, dass das Thema von den Schiilern/-innen als
ermidend und monoton empfunden wird und dadurch die Lernbereitschaft beeintrach-
tigt werden kann. Diese Aspekte werden in der Literatur derzeit wenig beachtet. Die
Empirie zeigt, wie wichtig ein ausgewogenes Verstandnis der VVorziige und Bedenken
aller Beteiligten fiir die erfolgreiche Integration von Kl in die BSO ist.

Insgesamt zeigt sich, dass der gezielte Einsatz von KI in der BSO an Schulen eine
sinnvolle Erweiterung bestehender Methoden darstellt, die jedoch sorgfaltig imple-
mentiert und tberwacht werden muss, um die bestmdglichen Ergebnisse fur die SuS
zu erzielen. Dabei ist es unerlasslich, die ethischen Implikationen und méglichen Ver-
zerrungen zu bertcksichtigen, um sicherzustellen, dass Kl als Werkzeug der individu-
ellen Forderung der SuS dient und zur Chancengleichheit beitrdgt, ohne bestehende

Ungleichheiten zu verstarken.
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7 Schlussfolgerungen und Implikationen

Kapitel 7 bietet eine abschlieBende Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse dieser
Arbeit und zieht daraus wesentliche Schlussfolgerungen. In Abschnitt 7.1 erfolgt zu-
nachst eine kritische Reflexion der eigenen Forschung, wobei die Limitationen ange-
wandter Methoden beleuchtet werden. Abschnitt 7.2 widmet sich dem Fazit, in dem
die theoretischen und praktischen Implikationen fur das untersuchte Thema aufgezeigt
werden. Zudem werden Ansatze fur zukiinftige Forschungsarbeiten prasentiert.

7.1 Kritische Reflexion

In der kritischen Reflexion der eigenen Forschung werden mehrere Limitationen der
angewandten Methoden und Ansétze deutlich. Die Stichprobenauswahl, die sich auf
Studierende des Seminars Okonomische Bildung an der Eberhard Karls Universitat
Tubingen konzentriert, weist eine gewisse Schulalltagsferne und mangelnde Praxiser-
fahrung auf. Obwohl diese Limitation durch die Experteninterviews mit erfahrenen
Lehrkréften im Bereich Medienbildung und K1 teilweise kompensiert wird, konnte die
fehlende Praxisnéhe der Studierenden die Relevanz und Anwendbarkeit der entwickel-
ten Zukunftsszenarien beeintrachtigen. Zusatzlich kénnte die homogene Zusammen-
setzung der Fokusgruppen, bestehend aus Studierenden desselben Studiengangs und
Alters, zu eingeschrénkten Perspektiven fiihren. Die hohere Konsensbildung und ge-
ringere Widerspriche innerhalb der Gruppe kénnten die Vielfalt der Meinungen und
somit die Forschungsergebnisse beeintrachtigen. Die Reprasentativitat der Experten-
interviews ist ebenfalls begrenzt, da sie sich auf nur zwei Lehrkréfte im Bereich Wirt-
schaft und Berufs- und Studienorientierung beschrénken. Diese eingeschrankte Per-
spektive konnte die Tiefe und Breite der Evaluation der Zukunftsszenarien verringern
und maglicherweise nicht alle relevanten Aspekte des Einsatzes von Kl in der Berufs-
orientierung abdecken. Zwar bringt das spezielle Wissen der Lehrkréfte im Bereich KI
wertvolle Einsichten zur Beurteilung der Szenarien, jedoch besteht die Mdglichkeit,
dass ihre Expertise zu einer Bevorzugung von KI fiihrt und somit die Objektivitat der
Bewertung beeintrachtigt wird. Die Konzentration der Gruppendiskussionen auf eine

spezifische Studierendengruppe und die Auswahl der Lehrkrafte aus nur einer Schul-
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form konnten die Generalisierbarkeit der Ergebnisse auf andere Schularten einschran-
ken. Dies betrifft insbesondere die Ubertragbarkeit auf Schularten abseits von Gym-
nasien und weist auf ein bedeutendes Forschungspotenzial fiir verschiedene Schulty-
pen hin. Ein weiterer Kritikpunkt betrifft die Umsetzung der Zukunftsszenarien, die
im Rahmen der Forschung entwickelt wurden. Da der rechtliche Rahmen fiir den Ein-
satz von Kl in der Bildung derzeit noch im Wandel ist, ist es schwierig abzuschétzen,

wie sich zukunftige rechtliche VVorgaben auf die Praxis auswirken werden.

Insgesamt ist die Stichprobenauswahl fur die Masterarbeit jedoch zufriedenstellend,
da sie zur Entwicklung wertvoller Ideen und Zukunftsszenarien beigetragen hat. Die
Umsetzbarkeit dieser Szenarien wurde durch die erfahrenen Lehrkréfte evaluiert, um
die Validitat der Ergebnisse zu stiitzen. Trotz der genannten Limitationen bietet die
Forschung wichtige Anséatze und eréffnet Moglichkeiten fur weiterfuhrende Studien,

um die Implementierung von KI in der BSO umfassender zu untersuchen.
7.2 Fazit und Ausblick

Sowohl die Theorie als auch die empirischen Ergebnisse verdeutlichen, dass K1 groRes
Potenzial hat, die oft als mangelhaft beschriebene BSO in Schulen zu verbessern. Die
Masterarbeit erweitert das Wissen durch neue Perspektiven zur Integration von Kl in
die BSO. Wie in der Empirie deutlich wurde, bietet der Einsatz von Kl nicht nur die
Madglichkeit, die beruflichen Beratung junger Menschen individueller und effizienter
zu gestalten, sondern auch ihre Fé&higkeiten im Umgang mit moderner Technologie
entscheidend zu fordern. Die Nutzung von Kl in der BSO kann in vielfaltiger Weise
gestaltet werden, wobei insbesondere die Simulation von Bewerbungsgesprachen ein
herausragendes Beispiel fir den individuellen Nutzen solcher Technologien darstellt.
K1 ermdglicht gezieltes, praxisnahes Uben von Bewerbungsgesprachen, das individu-
ell auf die Bedirfnisse der Lernenden abgestimmt ist. Dies bietet eine wertvolle Er-
ganzung zu traditionellen Methoden, da SuS die Mdglichkeit erhalten, in einer ge-
schiitzten Umgebung ihre Kommunikationsféhigkeiten zu verbessern und sich auf re-
ale Bewerbungssituationen vorzubereiten. Kl-gestiitzte Tools wie der Wahl-O-Mat
bieten eine niedrigschwellige, interaktive Unterstutzung bei der Berufswahl und er-

maoglichen eine personalisierte Beratung, die herkémmliche Methoden Ubertrifft. Ein
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ganzheitlicher Ansatz, der technologische, padagogische und ethische Aspekte inte-
griert, ist entscheidend fur eine effektive und verantwortungsvolle Nutzung von Kl im
Bildungsbereich. Angesichts der rasanten Entwicklungen von KI in unserem Alltags-
leben wird es unabdingbar, diese Technologien auch im schulischen Kontext effektiv
einzusetzen. Die tatsdchliche Anwendung von Kl in Schulen bleibt jedoch aufgrund
technischer Mangel, uneinheitlicher Regelungen und eines unzureichenden Verstand-
nisses von Kl hinter ihren Moglichkeiten zurtick. Dies verdeutlicht nicht nur die Dring-
lichkeit, die IT-Infrastruktur zu verbessern, sondern auch die medienpadagogische

Ausbildung der Lehrkréfte deutlich zu intensivieren.

Zusammenfassend l&sst sich sagen, dass Kl ein wertvolles Instrument fur die BSO in
Schulen sein kann, vorausgesetzt, es werden die notwendigen technischen, padagogi-
schen und strukturellen Voraussetzungen geschaffen. Dabei ist es entscheidend, ein
tiefgehendes Verstandnis von Kl zu férdern und den reflektierten Einsatz dieser Tech-
nologie in den Bildungsalltag zu integrieren. In diesem Zusammenhang betont Budee
U Zaman (2023, S. 1) “The integration of Artificial Intelligence (Al) into education
has the potential to revolutionize traditional teaching and learning methods. [...] How-
ever, caution must be exercised when implementing Al in education, considering po-
tential risks and ethical dilemmas. It is essential to use Al as a tool to support human
educators rather than replace them entirely.” AbschlieBend l&sst sich festhalten, dass
die in dieser Arbeit diskutierten Einsatzmdglichkeiten von Kl in der BSO als Zukunfts-
szenarien zu betrachten sind. Welche dieser Szenarien sich verwirklichen und wie sich
die Forschung in diesem Bereich weiterentwickeln wird, bleibt abzuwarten. Die kom-
menden Jahre werden zeigen, wie sich Technologie und Bildungsanforderungen ge-
meinsam weiterentwickeln und welche konkreten Veranderungen dadurch im Bil-
dungssystem moglich werden. Flr zukunftige Forschungsarbeiten ergeben sich aus
den gewonnenen Erkenntnissen mehrere Ansétze: Zum einen sollte die Forschung ver-
starkt darauf abzielen, die tatsachlichen Auswirkungen von KI-gestiitzter Berufsorien-
tierung in der Praxis zu evaluieren. Hierbei kénnten Langzeitstudien hilfreich sein, um
den nachhaltigen Nutzen und die moglichen Risiken solcher Technologien besser zu
verstehen. Zum anderen bietet sich an, die Perspektiven verschiedener Schulformen
und Zielgruppen stérker in die Forschung einzubeziehen, um die Generalisierbarkeit

der Ergebnisse zu erhdhen.
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Anhang

Anhang 1: Ubersicht Gber unterschiedliche Definitionen des Begriffs Kl

Tabelle 3: Ubersicht Definitionen von Kl (eigene Darstellung)

Definition Kinstliche Intelligenz

Quellennachweis

“Artificial intelligence (A.l.) is the study of how to make

computers do things that people are better at.”

Rich, 1985, S. 117

“An Al system is a machine-based system that can, for a
given set of human-defined objectives, make predictions,
recommendations, or decisions influencing real or virtual

environments.”

OECD, 2024, S.7

,»Als KI bezeichnet man traditionell ein Teilgebiet der Infor-
matik, das sich mit der Automatisierung von intelligentem

Verhalten befasst.

Kirste & Schirholz,
2019, S. 21

,Der Kern der Kinstlichen Intelligenz besteht darin, selbst-
stdndig groRRe Datenmengen zu verarbeiten, darin eigenstan-
dig Muster zu erkennen und auf deren Grundlage autonom

Entscheidungen und/oder Vorhersagen zu treffen.”

Kreutzer & Sirren-
berg, 2019, S. 9

“The purpose of Al is the development of algorithms that

make computers think like humans.”

Lee & Lee, 2021, S.
4
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Anhang 2: Auswahl an Tools des Berufsorientierungsbaukasten des Zentrums
far Schulqualitat und Lehrerbildung [ZSL]

Tabelle 4: Aktuelle Ansétze in der BSO an Allgemeinbildende Gymnasien in Baden-Wirttemberg (eigene Darstel-
lung in Anlehnung an den BOB des Zentrums fiir Schulqualitat und Lehrerbildung [ZSL], 2024)

BOaktiv

Schulplattform zur Kompetenzanalyse, Reflexion und Forde-
rung Uberfachlicher und berufsbezogener Kompetenzen und
Interessen. Es beinhaltet bedarfsorientierte Tests, Fragebo-
gen, digitale Planspiele und Beobachtungsaufgaben fiir SuS.

Entscheidungstraining
BEST

Zweitégiges Zielfindungstraining fir SuS. Es enthdlt den lan-
desweiten Studienorientierungstest und soll SuS dazu befahi-
gen, eine selbstgesteuerte, fundierte und den persénlichen Fa-
higkeiten entsprechende Studien- und Berufswahl zu treffen.

Berufswahlapp

Digitale Dokumentation und Analyse berufsrelevanter Star-
ken und Interessen.

Ausbildungsbotschaf-
ter

Check-U Erkundungstool der Bundesagentur fur Arbeit, das Interes-
sen- und Fahigkeitstests fir SuS anbietet. Anschlielend zeigt
das Tool auf, welche Ausbildung oder welches Studium zu
den jeweiligen Starken und Interessen passt.

BW? Plattform mit zahlreichen Beispielaufgaben aus unterschied-

lichen Studiengéngen. Die SuS kodnnen feststellen, in wel-
chen Bereichen sie sich bereits auskennen und Interesse be-
steht.

Auszubildende stellen in Schulen ihren Beruf sowie das duale
System vor.

Horizon

Bildungsmesse flr Studiengange, Ausbildungsprogramme,
Auslandsaufenthalte und Freiwilligendienste nach dem Abi-
tur.

Studieninformations-
tag

Verschiedene Hochschulen bieten vor Ort Angebote wie
Campusfiihrungen, Mini-Workshops, Schnuppervorlesun-
gen, Info-Veranstaltungen, Beratungstermine an.

Watchado

Video-Karriereplattform, die Videostories und Steckbriefe zu
verschiedenen Berufshildern anbietet.
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https://www.gut-ausgebildet.de/ausbildungsbotschafter/initiative-ausbildungsbotschafter
https://www.gut-ausgebildet.de/ausbildungsbotschafter/initiative-ausbildungsbotschafter
https://www.horizon-messe.de/
https://www.horizon-messe.de/
https://www.horizon-messe.de/
https://www.studieninformationstag.de/studieninfotag/?scroll=sec3
https://www.studieninformationstag.de/studieninfotag/?scroll=sec3
https://www.studieninformationstag.de/studieninfotag/?scroll=sec3

Planet-beruf.de Jugendportal der Bundesagentur fir Arbeit, das Informatio-
nen zu den Themen Berufswahl, Bewerbung und Ausbildung
bietet.

#ZukunftKlarmachen | (Online-)Berufsberatung der Bundesagentur flr Arbeit auf
YouTube, Instagram und Facebook

ProBeruf Berufserprobung in Uberbetrieblichen oder vergleichbaren
Bildungsstéatten

Azubiyo Spezial-Jobbdorse, die die SuS bei der Stellensuche unterstitzt
und Bewerbungsanleitungen und Vorlagen bereitstellt.

Uberaus Online-Plattform, die Informationen zum Bewerbungstrai-
ning und weitere Lernangebote fir die berufliche Orientie-
rung anbietet.

Jobbdrse Webseite der Bundesagentur fur Arbeit fur die Ausbildungs-
und Arbeitsplatzsuche

Studiensuche Suchmaschine fiir Studienort und Studienfach
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https://www.youtube.com/watch?v=R9PEQeg05OU
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/startseite.html?aa=1&m=1&kgr=as&vorschlagsfunktionaktiv=true
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/startseite.html?aa=1&m=1&kgr=as&vorschlagsfunktionaktiv=true
https://con.arbeitsagentur.de/prod/studiensuche/suche?uk=Bundesweit&sty=0

Anhang 3: Interviewleitfaden 1 fir Fokusgruppen

1. Einfuhrung:
Vorstellung
und Uber-
blick

(Plenum; Maike
Laack als Moderato-
rin)

BegrifRung der Teilnehmende; Danksagung fiir die
Teilnahme an Gruppendiskussionen

Kurze Vorstellung zu meiner Person

Erklarung Thema: ,Mdoglichkeiten von Kunstlicher
Intelligenz zur Unterstiitzung der BSO von Jugendli-
chen = derzeit Theorieteil > Empirie (1. Teil hier)
Erklarung Methode und Ziel der Forschung: Qua-
litative Forschungsmethode in Form von Gruppendis-
kussionen - Fokusgruppen mit Ziel der Entwicklung
von Zukunftsszenarien, wie Kl eingesetzt werden
kann, um die BSO in Schulen zu gestaltet

Betonung Wichtigkeit der Beitrage: Kein Wissens-
test > keine richtigen oder falschen Antworten
Allgemeine Hinweise: Einverstandniserklarung, Da-
tenschutz, Vorhandensein von Aufnahmegerate, Ano-
nymitat, Betonung der Freiwilligkeit der Teilnahme,
Respekt und Wertschétzung als Grundregel von Dis-
kussionen, Zeitrahmen: circa 1 Stunde

2. Warm-Up-
Phase

Einleitende Fragen
(jeweils in Fokus-

gruppe)

Vorstellungsrunde der Teilnehmenden und erste
Erfahrungen mit KI: Alter, Studiengang (Ba-
chelor/Master), zweites Fach - habt ihr bereits Erfah-
rungen mit Kunstlicher Intelligenz in eurem Alltag ge-
macht? Habt ihr bereits Erfahrungen mit Kinstlicher
Intelligenz im Studium oder in anderen Bildungskon-
texten (wie Orientierungspraktikum/ Praxissemester)?
Nutzung von Kl: Welche KI-Anwendungen nutzt ihr
in eurem taglichen Leben? In welchen Bildungskon-
texten verwendet ihr selbst Kl als Hilfsmittel?
Vorstellungen von KI: Was versteht ihr unter Kiinst-
licher Intelligenz und wie stellt ihr euch ihre Funkti-
onsweise vor?

3. Hauptteil

Hinflhrung zu den
Fokusfragen

Was fallt euch spontan zum Thema Kinstliche Intelli-
genz in der Bildung ein? Welche Bilder, Geflihle und
Situationen kommen euch gleich in den Sinn?

Was fallt euch spontan zum Thema BSO von Jugend-
lichen ein? Welche Bilder, Geflihle und Situationen
kommen euch gleich in den Sinn?

Welche Geflihle werden in Euch geweckt, wenn ihr an
den Einsatz von KI in der BSO von Jugendlichen
denkt? Kreuzt dafir finf Stimmungsbilder unten an
und begriindet diese.

- Material 1
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Fokusfragen

Potenziale / VVorteile

e Welche Chancen seht ihr in der Nutzung von K
fur die BSO?
Bei geringem Umfang der Antworten, anbei speziel-
lere Fragen zur Vertiefung:

@)

Wie konnte Kl dazu beitragen, individuelle
Starken und Schwachen von Schilerlnnen
besser zu identifizieren?

Wie konnte der Einsatz von Kl den Zugang zu
Informationen Uber verschiedene Berufsfelder
und Studiengénge verbessern?

In welcher Weise kdnnte Kl personalisierte
Karriereempfehlungen liefern?

Wie konnte der Einsatz von Kl eine Unterstt-
zung im Bereich des Bewerbungsschreibens
bieten?

Welche Rolle kénnte Kl bei der VVorbereitung
auf Vorstellungsgesprache spielen?

Risiken und Herausforderungen

e Welche Risiken und Herausforderungen sehtihrin
der Nutzung von Kl fir die BSO?
Bei geringem Umfang der Antworten, anbei speziel-
lere Fragen zur Vertiefung:

(@)

(@)

Welche ethischen Bedenken habt ihr bezliglich
des Einsatzes von Kl in der BSO?

Welche Herausforderungen seht ihr bei der
Akzeptanz von Kl-basierten Ldsungen durch
die Schiler:innen, Eltern und Lehrerkrafte?
Wie beurteilt ihr die Herausforderung, dass bei
der Nutzung von KI die Interaktion mit einer
Maschine statt mit einem Menschen stattfin-
det?

Wie kann sichergestellt werden, dass die Da-
ten der SuS sicher und vertraulich bleiben,
wenn KI-Tools verwendet werden?

Konkreter Einsatz von Kl in der BSO

o Stellt euch vor, ihr sollt eure zukinftigen Schilerin-
nen und Schilern in der BSO unterstiitzen. Wie kann
KI konkret eingesetzt werden, um die BSO in Schulen
zu gestalten? Behaltet dabei die inhaltlichen Kompe-
tenzen als Hilfestellung im Hinterkopf.
- Material 2
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o Uberlegt euch zu jeder inhaltlichen Kompetenz eine
Madglichkeit, wie hier KI zukunftig sinnvoll eingesetzt
werden konnte. Diskutiert anschlieBend die Vor- und
Nachteile davon.

Implementierung von Kl in den Schulalltag

e Wie sollte die Integration von Kl in den Schulalltag
gestaltet werden, um effektiv zu sein? Was muss dabei
beachtet werden?

e Welche Ressourcen und Unterstiitzung brauchten
Schulen, um Ki-basierte BSO erfolgreich umzuset-
zen?

o Wie konnte eine effektive Integration von Kl in den
bestehenden Bildungsplan aussehen?

e Welche Rolle sollten Lehrkréfte im Umgang mit Kl in
der BSO spielen?

e Welche Rolle kdnnte menschliche Interaktion trotz
des Einsatzes von K1 weiterhin spielen?
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Anhang 4: Stimuli-Materialien fur den Leitfaden 1 der Fokusgruppen

Material 1: Die emotionale Landschaft der Emoti*Scapes
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Abbildung 6: Die emotionale Landschaft der Emoti*Scapes (Kiihn & Koschel, 2018, S. 112)
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Material 2: Inhaltsbezogene Kompetenzbeschreibungen im Fach Wirtschaft/BSO am
Gymnasium in Baden-Wiirttemberg mit Bezug zur BSO

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen...

(1) eigene Winsche, Interessen, Fahigkeiten und weitere Einflussfaktoren im
Hinblick auf ihren Berufswahlprozess analysieren.

(2) Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt in unterschiedlichen Berufsfel-
dern an Erwerbstétige erlautern und mit ihren Winschen, Interessen und Fa-
higkeiten vergleichen.

(3) mithilfe von Medien und Institutionen (auch von aufRerschulischen Partnern)
entscheidungsrelevante Informationen (Berufswege, Bildungswege) fir die
Studien- und Berufswahl analysieren und eigene Zukunftswiinsche gestalten.

(4) unterschiedliche Bewerbungsverfahren vergleichen und eigene Bewerbungs-
dokumente erstellen.

(5) Erwerbsbiografien nach schulischer Ausbildung, dualer Ausbildung bezie-
hungsweise Studium vergleichen.

(6) Erfahrungen im Rahmen des Berufserkundungsprozesses (unter anderem
Praktikum) darstellen und beurteilen.

(7) Folgen des Wandels der Arbeit (zum Beispiel technologische, gesellschaftli-

che Entwicklungen) an einem Beispiel beurteilen.

Abbildung 7: Inhaltsbezogene Kompetenzbeschreibungen im Fach WBS im Gymnasium in Baden-Wirttemberg
mit Bezug zur BSO (eigene Darstellung in Anlehnung an das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-

Wirttemberg, 2016, S. 15f)
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Anhang 5: Halbstrukturierter Leitfaden fur die Durchfiihrung von Expertenin-
terviews zum Thema ""Mdglichkeiten von KI zur Unterstitzung der Berufs- und
Studienorientierung von Jugendlichen” (eigene Darstellung in Anlehnung an D6-

ring et al., 2016)

Gliederung Inhalt

1. Einfuhrung:
Vorstellung
und Uberblick

e BegruRung des Experten/-in; Danksagung fir die
Teilnahme

e Kurze Vorstellung zu meiner Person

e Erklarung Thema Masterarbeit: ,,Moglichkeiten
von Kinstlicher Intelligenz zur Unterstutzung der
Berufs- und Studienorientierung von Jugendlichen

e 1. Empirieteil: Fokusgruppen von Studierenden mit
Ziel: Entwicklung von Zukunftsszenarien, wie KI
eingesetzt werden kann, um die Berufs- und Studi-
enorientierung in Schulen zu gestaltet

e 2. Empirieteil: Evaluierung der entwickelten Zu-
kunftsszenarien; Raum fur das Einbringen weiterer
Aspekte

e Allgemeine Hinweise: Einverstandniserklarung,
Datenschutz, Vorhandensein von Aufnahmegerat,
Anonymitét, Betonung der Freiwilligkeit der Teil-
nahme, Zeitrahmen: circa 30-45 Minuten

2. Warm-Up-
Phase

Einleitende Fragen

Vorstellungsrunde der Lehrkraft/ Erfanrungen mit Kl:

e Vorstellungsrunde: Bitte stellen Sie sich kurz vor:
Welche Facher unterrichten Sie, und welche Alters-
stufen betreuen Sie hauptsachlich?

e Erfahrungen mit KI: Haben Sie bereits Erfahrun-
gen mit Kinstlicher Intelligenz im Schulkontext ge-
macht? Wenn ja, in welchem Rahmen?

e Nutzung von KI: Nutzen Sie personlich KI-Anwen-
dungen in Ihrem beruflichen oder privaten Alltag?
Wenn ja, welche?

3. Hauptteil

Vorstellung der Zu-
kunftsszenarien

Fokusfragen zur Um-
setzbarkeit der Zu-
kunftsszenarien im
Schulalltag

In Material 6 werden die von den Studierenden erstellten Zu-
kunftsszenarien vorgestellt. Wir werden jedes der entwi-
ckelten Szenarien nacheinander durchgehen und die jewei-
lige Umsetzbarkeit im Schulalltag diskutieren.

Umsetzungsmaglichkeiten:
e Firwie realistisch/ praktisch umsetzbar halten Sie

das jeweilige Szenario in Ihrem Schulalltag? Wa-
rum?
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(wenn Zeit bleibt ->
sonst Maglichkeit per
Mail)

Welche Chancen sehen Sie bei der Integration von
Kl in diesem Szenario?

Welche praktischen Herausforderungen sehen Sie
bei der Integration von KI in diesem Szenario?

Implementierung von KI in den Schulalltag

Notwendige Ressourcen: Welche Ressourcen und
Unterstltzung wurde Ihre Schule bendétigen, um Ki-
basierte Berufs- und Studienorientierung erfolgreich
umzusetzen?

Rolle der Lehrkrafte: Welche Rolle sollten Lehr-
krafte im Umgang mit Kl in der Berufs- und Studi-
enorientierung spielen?

Wie konnte eine effektive Integration von Kl in den
bestehenden Bildungsplan aussehen?

Akzeptanz von KI im Schulalltag

Wie schétzen Sie die Akzeptanz von Kl-basierten
Losungen durch die Schiler:innen, Eltern und das
Kollegium ein?
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Anhang 6: Materialien fur Experteninterviews

Material 3: Zukunftsszenarien zum Thema ,,Einsatz von KI zur Unterstiitzung der
Berufs- und Studienorientierung von Jugendlichen gegliedert nach den inhaltlichen
Kompetenzbeschreibungen des Kapitels ,,Berufswiahler* und Ergénzungen in den
empirischen Daten

@ eigene Winsche, Interessen, Fahigkeiten und weitere Einflussfaktoren
im Hinblick auf ihren Berufswahlprozess analysieren.

K1 kénnte personalisierte Berufswahltests entwickeln, die indi-
Personalisierte | viduelle Personlichkeitsmerkmale und verborgene Talente be-
Tests und Aus- | rjicksichtigen und diese mit Berufsméglichkeiten abgleichen.
wertung Testergebnisse konnten grafisch dargestellt werden, um eine

klare Analyse zu ermdglichen (S2, S3, S9, Transkript 1, 688-

696; Transkript 2, 486-494).

Ein Kl-gesteuerter Roboter konnte durch Gesprache mit Schi-
Individuelle lern/-innen deren Starken und Schwachen erkennen und eine
Beratung personalisierte Beratung bieten (S16, Transkript 3, 362-364).

(2)  Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt in unterschiedlichen Be-
rufsfeldern an Erwerbstatige erlautern und mit ihren Winschen, Inte-
ressen und Fahigkeiten vergleichen.

KI-generierte KI kénnte umfassende Daten uber verschiedene Berufsfelder
Datenbank und deren Anforderungen bereitstellen, um eine fundierte Ver-
gleichsmoglichkeit zu ermdglichen (Transkript 1, 745-751). Kl
kdnnte auch personliche Daten wie Noten in die Analyse einflie-
Ren lassen, um individuelle Empfehlungen zu geben (Transkript
1, 722-725).

,Wahl-O-Mat*“ | Ein Kl-gestltzter Wahl-O-Mat kdnnte verschiedene berufliche
fur Berufswah- | Optionen vergleichbar machen und passende Stellenangebote
len basierend auf den Interessen der Nutzer identifizieren (S9, S13,
Transkript 1, 712-716; Transkript 2, 252-257).

(3) mithilfe von Medien und Institutionen entscheidungsrelevante Informa-
tionen fir die Studien- und Berufswahl analysieren und eigene Zukunfts-
wiinsche gestalten.

Personalisierte | KI kdnnte umfassende, personalisierte Datenbanken erstellen,
Informations- die den Nutzern/-innen helfen, verschiedene berufliche Wege zu
datenbanken vergleichen und abzuwégen (Transkript 1, 745-751).
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Maoglicher Er-
satz von der
Arbeit von In-
stitutionen

KI kénnte wie Institutionen wie die Agentur fir Arbeit fungie-
ren, indem sie spezifische Tests bereitstellt und die Ergebnisse
analysiert (S16, Transkript 3, 530-534).

(4)

unterschiedliche Bewerbungsverfahren vergleichen und eigene Bewer-
bungsdokumente erstellen.

Vergleich von
Bewerbungs-
verfahren und
Erstellung von
Bewerbungs-
schreiben

K1 kénnte unterschiedliche Bewerbungsverfahren vergleichen
und individuell angepasste Bewerbungsschreiben sowie Motiva-
tionsschreiben erstellen (Transkript 2, 467-471; S5, S11, Tran-
skript 1, 504-520; Transkript 3, 406-413, 535-537).

()

Erwerbsbiografien nach schulischer Ausbildung, dualer Ausbildung be-
ziehungsweise Studium vergleichen.

Ermittlung er-
forderlicher
Bildungswege
und Simulation
von Erwerbsbi-
ografien

K1 kénnte ermitteln, welche Studiengénge oder Bildungswege
flr bestimmte Berufszweige erforderlich sind, und Zukunftssze-
narien erstellen, indem sie verschiedene Erwerbsbiografien si-
muliert, einschlielich méglicher Gehalter und Karriereperspek-
tiven (Transkript 2, 261-266; Transkript 1, 736-741).

(6)

rem P

Erfahrungen im Rahmen des Berufserkundungsprozesses (unter ande-

raktikum) darstellen und beurteilen.

Erfassung von
Praktikumser-
fahrungen

KI konnte durch spezielle Tools kontinuierlich Daten zu den Er-
fahrungen und Geflhlen der Praktikanten erfassen und eine de-
taillierte Reflexion ermdglichen (Transkript 1, 761-771).

(")

Folgen des Wandels der Arbeit (zum Beispiel technologische, gesell-
schaftliche Entwicklungen) an einem Beispiel beurteilen.

Erfassung des

K1 konnte durch Analysen den aktuellen Wandel der Arbeitswelt

Wandels der untersuchen und darstellen, um Risiken und Chancen besser zu

Arbeitswelt verstehen (S8, Transkript 2, 522-527; Transkript 2, 585-592).
(8) Ergénzungen.

Virtuelle Reali- | KI in Form von VR-Brillen kénnte virtuelle Unternehmensbesu-

tat fur Berufs- | che und Berufserkundungen ermdglichen, um Berufe hautnah zu

erkundung erleben (S5, Transkript 1, 411-419).

Simulation von
Bewerbungsge-
sprachen

K1 konnte ein Bewerbungsgesprachen simulieren und Feedback
geben, um sich besser auf tatsachliche Gesprache vorzubereiten
(S7, Transkript 2, 290-300; Transkript 3, 418-429, 537-539).
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Anhang 7: Transkriptionsregeln

Jeder Sprechbeitrag wird als eigener Absatz transkribiert. Sprecher:innenwechsel
werden durch zweimaliges Driicken der Entertaste, also einer Leerzeile zwischen
den Sprechern/-innen deutlich gemacht, um die Lesbarkeit zu erhéhen

Absitze der moderierenden Personen werden durch ,,M:*, die der befragten
Studierenden durch eindeutige Kiirzel, z. B. ,,S:“, eingeleitet. Zur Unterscheidung
mehrerer Personen in einer Aufnahme werden die Kiirzel um Nummern erganzt
(,,M1:%, ) M2:“, S1:%, ,,S2:“ etc.). Die Kennzeichnungen der Sprechenden werden
zur besseren Erkennbarkeit fett gesetzt.

Es wird wortlich transkribiert, also nicht lautsprachlich oder zusammenfassend.
Vorhandene Dialekte werden nicht mit transkribiert, sondern mdglichst genau in
Hochdeutsch Ubersetzt.

Sprache und Interpunktion werden leicht gegléattet, d. h. an das Schriftdeutsch
angendhert. Zum Beispiel wird aus ,,Er hatte noch so’n Buch genannt* — | Er hatte
noch so ein Buch genannt“. Die Wortstellung, bestimmte und unbestimmte Artikel
etc. werden auch dann beibehalten, wenn sie Fehler enthalten.

Langere Pausen werden durch in Klammern gesetzte Auslassungspunkte (...) mar-
kiert.

Besonders betonte Begriffe werden durch Unterstreichungen gekennzeichnet. Sehr
lautes Sprechen wird durch Schreiben in Grof3schrift kenntlich gemacht.

Zustimmende Lautaufl3erungen der Interviewer (mhm, aha etc.) werden nicht mit
transkribiert, sofern sie den Redefluss der befragten Person nicht unterbrechen.

Kurze Einwiirfe der jeweils anderen Person, wie z. B. ,,Ja“ oder ,,Nein®, werden in
Klammern in den Sprechbeitrag integriert.

Stérungen von aullen werden unter Angabe der Ursache in Doppelklammern no-
tiert, z. B. ((Handy klingelt)).

LautiduRerungen der befragten wie auch der interviewenden Person werden in ein-
fachen Klammern notiert, z. B. (lacht), (stohnt) und Ahnliches.

Unverstandliche Worter und Passagen werden durch (unv.) kenntlich gemacht

Alle Angaben, die einen Riickschluss auf eine befragte Person erlauben, werden
anonymisiert.
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Anhang 8: Transkripte

Die Transkripte werden als elektronischer Anhang gesondert eingereicht und unter
folgendem Link zur Verfugung gestellt:
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:a683ffba-254d-4476-b2c0-
a4d77a249121
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Anhang 9: Kodierleitfaden

Personliche Erfahrungen der Studierenden mit Kl

Héaufigkeit
der Nutzung
von KI

Kodierung erfolgt,
wenn Aussagen uber
die Haufigkeit der Nut-
zung von Kl getroffen
werden.

,.und ich wiirde sagen, mit Kl
habe ich auch eher noch

wenig Erfahrung* (Transkript 1,
S3, 29-30)

Kontext der

die Nutzung konkreter
KI-Anwendungen ge-
troffen werden.

Nutzung
Im Alltag Kodierung erfolgt, ,,Aber so im Alltag wird ich sa-
wenn Aussagen uber gen, ja, ab und an ChatGPT nut-
die Nutzung im Alltag | zen, aber jetzt auch nicht so viel
getroffen werden. (Transkript 1, S3, 33-34)
In der Kodierung erfolgt, ., Also ich hab es im Orientie-
Schule wenn Aussagen uber rungspraktikum mal verwendet
die Nutzung in der um zu gucken was Kl mir als Un-
Schule getroffen wer- terrichtsentwurf mal vorschldigt
den. (Transkript 1, S1, 65-66)
Universitd- | Kodierung erfolgt, ,, letztesSemester habe ich 2
rer Kontext | wenn Aussagen Uber Hausarbeiten mit K1 geschrieben,
die Nutzung im univer- | aber pscht (lacht).” (Transkript 1,
sitdren Kontext getrof- | S1, 6-7)
fen werden.
Konkrete Kl- Kodierung erfolgt, ,Ich glaube, was jeder Studi mitt-
Anwendung wenn Aussagen Uber lerweile kennt, ist nattrlich Chat-

GPT* (Transkript 2, S10, 23)

Verstandnis von Kl

Definitionen
von Kl

Kodierung erfolgt,
wenn AufRerungen zum
Verstandnis von KI ge-
auBert werden. Auch
AuBerungen, in denen
Studierende angeben,
dass sie keine oder nur
geringe Kenntnisse tber

,Also ich stell es mir grob so vor,
die Funktionsweise, dass man
quasi ganz ganz viele Daten hat
und da so nach Mustern sucht.
Und dann sagt quasi ein Mensch,
das ist jetzt richtig oder falsch.
Und indem man das quasi ein
paar Mal macht, dann erkennt die
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den Begriff KI haben,
werden erfasst.

K1 halt immer mehr Muster und
dann kann es irgendwann es ir-
gendwann von alleine lernen.*
(Transkript 3, S12, 118-122)

Bilder und Gefiihle der Studierenden

Kl in der Bil- Kodierung erfolgt, ,Also ich wiird sagen das erste

dung wenn Studierende Bil- | Bild, was so in meinen Kopf
der und Geflhle beziig- | kommt, ist so ein Klassenraum,
lich des Einsatzes von | quasi ein virtueller Klassenraum,
Kl in der Bildung &u- wo die Schuler quasi von zu
Rern. Hause aus mit ihrem eigenen Ge-

rat, irgendwie sich keine Ahnung,
entweder in Virtual Reality oder
halt ja so gesteuert sich irgendwie
mit einem Roboter austauschen*
(Transkript 1, S3, 147-150)

BSO Kodierung erfolgt, ,,ich denke ans BOGY-Praktikum,
wenn Studierende Bil- | das war bei mir so, Berufsorien-
der und Geflihle bezuig- | tierung, dass man da halt eine
lich der BSO &ulern. Woche in eine Firma gegangen ist

und sich da halt angeguckt hat,
wie die Mitarbeiter da arbeiten
und wie das Arbeitsleben aus-
sieht” (Transkript 1, S1, 221-223)

Einsatz von

Kl in der

Berufs- und

Studienorien-

tierung

Negative Kodierung erfolgt, ,,Also ich hab einmal ablehnend
Geflihle wenn Studierende nega- | verwirrt, skeptisch, (...) ange-
tive Geflihle bezuglich | kreuzt, weil ich glaube, am An-
des Einsatzes von Kl in | fang wére ich eh, ich bin generell
der BSO &uRern. eher so eine skeptische Person,
ich bin eher so hm ok, vielleicht
auch Tendenz ablehnend erstmal,
weil ich dann manchmal bisschen
vorsichtig bin.“ (Transkript 3,
S16, 260-263)
Positive Ge- | Kodierung erfolgt, ,;Also ich hab tberraschend und
flhle wenn Studierende posi- | erstaunt angekreuzt aus dem-

tive Gefuhle bezlglich

Grund, dass ich glaub, dass Kl in
diesem Bildungskontext nochmal
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des Einsatzes von Kl in
der BSO auRern.

oder Berufskontext noch mal neue
Wege aufzeigt, die man vielleicht
auf den ersten Blick nicht erkennt
und einfach neue Mdglichkeiten
bietet, die einen tberraschen und
erstaunen konnen.* (Transkript 1,
S1, 268-271)

Chancen in der Nutzung von Kl

Allgemein in Kodierung erfolgt,

der Bildung wenn Aussagen uber
die Chancen der Nut-
zung von Kl allgemein
in der Bildung getroffen

,,Also ich kann mir schon vorstel-
len, dass in ein paar Jahren eine
K1 Klassenarbeiten zumindest
vorkorrigieren kann oder halt
Aufgaben erstellen kann, die ir-

werden. gendwie passgenauer auf einzelne
Schuler treffen.« (Transkript 3,
S12,184-188)
Speziell in Kodierung erfolgt, ,»Also mir kommt auf jeden Fall
der BSO wenn Aussagen uber zuerst Berufswahltests in den

die Chancen der Nut-
zung von Kl speziell in
der BSO getroffen wer-
den.

Kopf. Ich kénnte mir vorstellen,
dass die vielleicht durch KI ver-
bessert werden kdnnten in Zu-
kunft (Transkript 1, S3, 232-233)

Herausforderungen in der Nutzung von Ki

Allgemein in Kodierung erfolgt,

der Bildung wenn Aussagen uber
die Herausforderungen
der Nutzung von K all-
gemein in der Bildung
getroffen werden.

,»ich habe Angst, dass der Wert
von der Bildung verloren geht,
dass Schiler gar nicht mehr ver-
stehen, warum sie sich bilden
sollen, weil man viel durch Kl
sich an Informationen holen
kann‘ (Transkript 1, S4, 353-355)

Speziell in Kodierung erfolgt,

der BSO wenn Aussagen uber
die Herausforderungen
der Nutzung von Kl
speziell in der BSO ge-
troffen werden.

,,Ich kénnte den Algorithmus flr
eigene Interessen nutzen, wenn
ich sag, es gibteinen Fachkréafte-
mangel, in dem in dem Bereich,
dass dann potenziell mehr dieser
Studiengang/Beruf vorgeschlagen
wird, den es gerade irgendwie
braucht und kein neutraler Test
mit einem neutralen Testergebnis
ist.” (Transkript 1, S5, 605-608)
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Einsatz von Kl in der BSO

Eigene Wiin- Kodierung erfolgt, ,,(...) dass man halt irgendwie Kl
sche, Interes- wenn Aussagen getrof- | generiert halt moglichst gut her-
sen, Fahig- fen werden, wie Kl ein- | ausfindet, was man gut kann und
keiten und gesetzt werden kann, was man nicht gut kann. “ (Tran-
weitere Ein- um eigene Winsche, skript 1, S3, 688-690)
flussfaktoren Interessen, Fahigkeiten

auf den Hin- und weitere Einfluss-

blick auf ih- faktoren auf den Hin-

ren Berufs- blick auf ihren Berufs-

wahlprozess wahlprozess zu analy-

analysieren sieren

Anforderun- Kodierung erfolgt, »(...), dass die KI unterstutzend
gen der Be- wenn Aussagen getrof- | sein kdnnte in dem Sinne, dass sie
rufs- und Ar- fen werden, wie Kl ein- | quasi Angebote von irgendwel-
beitswelt er- gesetzt werden kann, chen Stellen und die Interessen,
lautern und um Anforderungen der | wenn die tbereinstimmen, zusam-
mit ihren Berufs- und Arbeitswelt | menbringt* (Transkript 2, S9,
Wiunschen, zu erlautern und mit ih- | 253-255)

Interessen, ren Winschen, Interes-

Féhigkeiten sen, Fahigkeiten zu

vergleichen vergleichen.

mithilfe von Kodierung erfolgt, ., (...) also ich weil3 nicht in wel-
Medien / In- wenn Aussagen getrof- | cher Form, aber durch
stitutionen fen werden, wie Kl ein- | die KI kann man ja bestimmt ein-
Informatio- gesetzt werden kann, fach auch so digitale Leute einla-
nen fir Stu- um um mithilfe von den.“ (Transkript 1, S2, 426-428)
dien- und Be- Medien / Institutionen

rufswahl ana- Informationen fur Stu-

lysieren dien- und Berufswahl

zu analysieren.

unterschiedli-
che Bewer-
bungsverfah-
ren verglei-
chen und ei-
gene Bewer-
bungsdoku-
mente erstel-
len

Kodierung erfolgt,
wenn Aussagen getrof-
fen werden, wie Kl ein-
gesetzt werden kann,
unterschiedliche Be-
werbungsverfahren zu
vergleichen und eigene
Bewerbungsdokumente
zu erstellen.

., (...), dass man halt KI dazu be-
nutzt, dass die verschiedenen Sze-
narien zum Beispiel erstellt oder
Falle vortragt wie, also was es
flr verschiedene Bewerbungsver-
fahren gibz““ (Transkript 2, S8,
469-471)

Erwerbsbio-
grafien nach
schulischer

Kodierung erfolgt,
wenn Aussagen getrof-

.»(...), dass ich dann die KI benut-
zen kann, um herauszufinden, was
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Ausbildung, fen werden, wie Kl ein- | fiir Studium muss ich da haben *
dualer Aus- gesetzt werden kann, (Transkript 2, S8, 262-263)
bildung und um Erwerbsbiografien
Studium ver- nach schulischer Aus-
gleichen bildung, dualer Ausbil-
dung und Studium zu
vergleichen.
Erfahrungen Kodierung erfolgt, ,,Wir mussten im Unternehmens-
im Rahmen wenn Aussagen getrof- | spraktikum auch so ein Prakti-
des Berufser- fen werden, wie Kl ein- | kumsbericht und Reflexion erstel-
kundungspro- gesetzt werden kann, len, aberdass das Halt irgendwie
zesses dar- um Erfahrungen im von der Kl auch unterstitzt wird,
stellen und Rahmen des Berufser- | dass man da einfach einfacher an
beurteilen kundungsprozesses dar- | diese Informationen kommt*
zustellen und zu beur- | (Transkript 1, S3, 766-769)
teilen.
Folgen des Kodierung erfolgt, ., War bestimmt auch mal interes-
Wandels der wenn Aussagen getrof- | sant die Kl selbst zu fragen, was
Arbeit an ei- fen werden, wie Kl ein- | Sie denn fir einen Einfluss auf die
nem Beispiel gesetzt werden kann, auf den Wandel hat sozusagen
beurteilen um Folgen des Wandels | oder wie dann die Antwort ausse-
der Arbeit an einem hen wirde.“ (Transkript 2, S8,
Beispiel zu beurteilen. | 522-525)
Erganzungen
Berufser- Kodierung erfolgt, ,,lch kdnnte mir vorstellen, wenn
kundung wenn Aussagen uber man mit so VR Brillen zum Bei-
mit VR die Berufserkundung spiel arbeiten wirde,dass man re-
mit VR getroffen wer- | lativ leicht die Mdglichkeit hat, in
den. Berufe reinzuspickeln.« (Tran-
skript 1, S5, 411-412)
Simulation | Kodierung erfolgt, ,Wenn man noch keine so richtig
von Bewer- | wenn Aussagen Uber viel Erfahrung in Bewerbungsge-
bungsge- die Simulation von Be- | sprachen hétte, konnte man die Kl
sprachen werbungsgespréachen einfach fragen so: ,, Wie lduft ein
getroffen werden. Vorstellungsgespréach ab? Und
man koénnte die auch nach mogli-
chen Fragen fragen.  (Transkript
3, S14, 418-420)
Reflexion Kodierung erfolgt, ,»Also in Sekundenschnelle kann
Uber Einsatz wenn der Einsatz von ich halt Aufgaben und Fragen
von Kl in der perfekt auf Schiler irgendwie zu-
BSO schneiden. Ich glaub das ist so
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Kl in der BSO einge-
ordnet und reflektiert
wird.

das groRte Potenzial.* (Transkript
3, S12, 786-788)

Implementierung von Kl in

den Schulalltag

Was muss bei Kodierung erfolgt, ,»Also sie mussen auf jeden Fall
der Imple- wenn Aussagen uber schon mal mit digitalen Medien
mentierung die Implementierung umgehen konnen, also weil sonst
beachtet wer- von Kl in den Schulall- | ist ja die Nutzung von Kl (ber-
den? tag getroffen werden. haupt nicht méglich* (Transkript
1, S3, 778-779)
Integration Kodierung erfolgt, ,, Bei der Medienkompetenz wiirde
von Kl in den wenn Aussagen uber ich das verorten, also sowohl KI
Bildungsplan die Integration von KI | angemessen zu verwenden und
in den Bildungsplan ge- | halt gute Prompts zu erstellen als
troffen werden. auch eben dann die Antworten ir-
gendwie Kkritisch einzuschétzen.
(Transkript 3, S12, 703-705)
Akzeptanz
von Kl
Eltern Kodierung erfolgt, ,»Ja, also ich kann mir schon gut
wenn Aussagen uber vorstellen, dass Eltern, (.) vor al-
die Akzeptanz von KI lem, wenn es so umInformationen
der Eltern getroffen an Kl geht, personliche Informati-
werden. onen, dass sie das vielleicht eher
nicht wollen* (Transkript 3, S16,
469-475)
Schiler:in- | Kodierung erfolgt, ,.Ich glaube tatsachlich, von Schi-
nen wenn Aussagen uber lern sehe ich da gar keine Beden-
die Akzeptanz von Kl ken (Transkript 3, S12, 478)
der Schdiler:innen ge-
troffen werden.
Lehrkrafte | Kodierung erfolgt, ,,ich wirde aber schon schatzen,

wenn Aussagen Uber
die Akzeptanz von KI
der Lehrkréfte getroffen
werden.

dass es gerade, also bis es so in
der Breite in der Lehrkrafte an-
kommt schon noch sehr lange
dauert, weil es ja schon so das
Schema, dass man sagt, ,,ich hab
das schon immer so gemacht und
es hat doch gut geklappt,

warum sollte ich jetzt meinen Un-
terricht verandern? “ (Transkript
2, S7, 403-406)
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Anhang 10: Zukunftsszenarien zum Einsatz von KI in der BSO sowie
Evaluierung der Lehrkrafte

Individuelle Be-
ratung

Ein Kl-gesteuerter Roboter konnte durch Gespréche mit Schu-
lern/-innen deren Stéarken und Schwéchen erkennen und eine
personalisierte Beratung bieten (S16, T3, 362-364).

Evaluation Lehr-
krafte

- Schwierigkeiten beim Aufbau von Vertrauen
- ,,Pseudoobjektivitat“ - SuS kénnten Aussagen von Roboter
zu sehr vertrauen

Ermittlung erfor-
derlicher Bil-
dungswege und
Simulation von
Erwerbsbiogra-
fien

K1 kénnte ermitteln, welche Studiengénge oder Bildungswege
fur bestimmte Berufszweige erforderlich sind, und Zukunfts-
szenarien erstellen, indem sie verschiedene Erwerbsbiografien
simuliert, einschlie3lich moglicher Gehélter und Karriereper-
spektiven (T2, 261-266; T1, 736-741).

Evaluation Lehr-
krafte

- Informationsverzerrung, wenn keine Neutralitat der Quellen
besteht = Beeinflussung durch bestimmte Interessensgruppen
- ethische Bedenken beziiglich der Darstellung von Wahr-
scheinlichkeiten (,,in Mathematik schlechte Noten, deswegen
kein Architekturstudium?*) = individuelle Unterschiede mis-
sen berucksichtigt werden

- Kontinuierliche Aktualisierung der Daten

- Uberpriifung der Verlasslichkeit der Daten

Erfassung des
Wandels der Ar-
beitswelt

KI kénnte durch Analysen den aktuellen Wandel der Arbeits-
welt untersuchen und darstellen, um Risiken und Chancen bes-
ser zu verstehen (S8, T2, 522-527; T2, 585-592).

Evaluation Lehr-
krafte

- Kl ist auf vergangene Daten angewiesen
- Komplexitat der Informationen problematisch

Virtuelle Reali-
tat fur Berufser-
kundung

Kl in Form von VR-Brillen kénnten virtuelle Unternehmensbe-
suche und Berufserkundungen ermdéglichen, um Berufe haut-
nah zu erleben (S5, T1, 411-419).

Evaluation Lehr-
krafte

- hilfreich, aber schwer umsetzbar aufgrund hoher Kosten und
technischer Anforderung

-teure und anspruchsvolle Produktion von VR-Technologie

- oft schlechte Datenanbindung in Schulen
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Personalisierte
Tests und Aus-
wertung

- realistische Abbildung praktischer Erfahrungen durch VR
fragwurdig = nur begrenzte Nutzlichkeit

K1 kdnnte personalisierte Berufswahltests entwickeln, die indi-
viduelle Personlichkeitsmerkmale und verborgene Talente be-
ricksichtigen und diese mit Berufsmdglichkeiten abgleichen.
Testergebnisse konnten grafisch dargestellt werden, um eine
klare Analyse zu ermdglichen (S2, S3, S9, T1, 688-696; T2,
486-494).

Evaluation Lehr-
krafte

+ machbar und gewinnbringend

+ mehrfache Wiederholung von Tests maglich

+ kdnnen an Interessen von SuS angepasst werden = durch Kl
kdnnen Tests individueller und adaptiver gestaltet werden

- Tests mussen professionell entwickelt werden - Experten-
wissen notwendig, um Validitét sicherzustellen

KI-generierte
Datenbank

KI kénnte umfassende Daten uber verschiedene Berufsfelder
und deren Anforderungen bereitstellen, um eine fundierte Ver-
gleichsmoglichkeit zu erméglichen (Transkript 1, 745-751). Kl
konnte auch personliche Daten wie Noten in die Analyse ein-
flieRen lassen, um individuelle Empfehlungen zu geben (T1,
722-725).

Evaluation Lehr-
krafte

+ hohes Potenzial

+ Umfassende Ubersicht tiber Berufsfelder = Ergénzung des
begrenzten Erfahrungshorizont der Lehrkréfte

- Notwendigkeit der dauerhaften Aktualisierung der Daten

- Verzerrungen moglich

Personalisierte
Informationsda-
tenbanken

K1 kénnte umfassende, personalisierte Datenbanken erstellen,
die den Nutzern/-innen helfen, verschiedene berufliche Wege
zu vergleichen und abzuwégen (T1, 745-751).

Evaluation Lehr-
krafte

+ besteht Potenzial

- Notwendigkeit von Datenschutzma3nahmen

- Mdogliche Verzerrungen der Daten durch Unternehmen—>
Neutralitdt von Empfehlungen muss gegeben sein

- Schwierigkeiten der SuS beim effektiven Einsatz des Tools
(bei der Pflege von Datenbank)

Maoglicher Er-
satz von der Ar-
beit von Institu-
tionen

KI kénnte wie Institutionen wie die Agentur fur Arbeit fungie-
ren, indem sie spezifische Tests bereitstellt und die Ergebnisse
analysiert (S16, T3, 530-534).
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Evaluation Lehr-
krafte

+ Unterstltzung der Institutionen = gesteigerte Effizienz
- kein Ersatz von personlicher Beratung durch K1 moglich

Erfassung von
Praktikumser-
fahrungen

KI konnte durch spezielle Tools kontinuierlich Daten zu den
Erfahrungen und Gefuhlen der Praktikanten erfassen und eine
detaillierte Reflexion ermdglichen (T1, 761-771).

Evaluation Lehr-
krafte

+ Realistisch umsetzbar

+ Verbesserung von Reflexion und Evaluation = kontinuierli-
che Feedback mdglich

- Ehrlichkeit der SuS fragwurdig

- Qualitat der gesammelten Daten fragwiirdig

Vergleich von
Bewerbungsver-
fahren und Er-
stellung von Be-
werbungsschrei-
ben

K1 konnte unterschiedliche Bewerbungsverfahren vergleichen

und individuell angepasste Bewerbungsschreiben sowie Moti-

vationsschreiben erstellen (T2, 467-471; S5, S11, T1, 504-520;
T3, 435-437).

Evaluation Lehr-
krafte

,, Wahl-O-Mat*
fur Berufswah-
len

+ Nutzen fur SuS aus bildungsfernerem Kontext

- Risiken bei Kompetenzentwicklung = Skillskipping und
moglicher Verlust der Schreibféhigkeit

- SuS missen zunéchst lernen Bewerbungsschreiben selbst zu
erstellen

Ein Kl-gestiitzter ,,Wahl-O-Mat* konnte verschiedene berufli-

che Optionen vergleichbar machen und passende Stellenange-

bote basierend auf den Interessen der Nutzer identifizieren (S9,
S13, T1, 712-716; T2, 252-257).

Evaluation Lehr-
krafte

+ Realistische Umsetzbarkeit
+ Wenig komplexes Tool
+ Tool ist SuS aus Gemeinschaftskunde bereits bekannt

Simulation von
Bewerbungsge-
sprachen

KI kénnte ein Bewerbungsgesprachen simulieren und Feed-
back geben, um sich besser auf tatsachliche Gespréache vorzu-
bereiten (S7, T2, 290-300; T3, 418-429, 537-539).

Evaluation Lehr-
krafte

+ grof3es Potenzial - kostenglinstige Umsetzung moglich

+ realistisches Abbild von Interviewszenarien = unterschiedli-
che Interviewstile mdglich

+ authentische Erfahrung kann erméglicht werden - Realitéts-
nahe

+ bessere Einblicke mdoglich als bei Rollenspielen im Klassen-
zimmer
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